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1. Johdanto

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtava on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lisaksi kuntalain 378:n mukaan kuntastrategiassa tulee
ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. Tahan tehtavaan liittyen
terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan asukkaittensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain. Kunnan osalta
laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 §:n mukaan tulee seurata
myds kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Taman seurannan tydkaluksi on osoitettu hyvinvointikertomus ja

siihen liittyva raportointi.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus (Terveydenhuoltolaki 1326/2010; 128). Niin
ikaan laki edellyttaa asettamaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet ja maarittelemaan niita tukevat
toimenpiteet. Lisaksi kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa seka muiden julkisten toimijoiden, yksityisten
yritysten ja yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa, jotka tekevat kunnassa hyvinvoinnin ja

terveyden edistamistyota.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde aloitti toimintansa 1.1.2023. Kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamistydn osalta on Pohteen kanssa tehty yhteisty6ta monilla eri tasoilla.
Pohde on perustanut hyvinvointialueen laajuisia verkostoja, hyte-tydskentelya tehdaan
alueellisesti ja toiminnassa on myds kuntajohtajafoorumi. Kunnan hyvinvointityéryhmassa
seka nuorten palvelu- ja ohjausverkostossa on mukana pohteen nimetyt edustajat.
Pohteen puolesta jarjestetaan vuosittaiset alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen- neuvottelut. Hyvinvoinnin edistamisen yhteistyéryhma (Hyry) on
hyvinvointialueen, kuntien, julkisten toimijoiden, yleishyddyllisten yhteiséjen, yritysten

seka verkostojen yhteistydelin, johon on valittu kuntien osalta edustajat. Lisaksi Pohjois-



Pohjanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon, vanhusneuvostoon ja

vammaisneuvostoon on nimetty kunnasta edustajat.

Sievin hyvinvointityéryhma on linjannut, etta laajempi hyvinvointikertomus valmistellaan
valtuustolle valtuustokauden puolivalissa. Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
vuosille 2023-2027 hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa 21.9.2023 398. Tassa vuosittaisessa
hyvinvointiraportissa keskitytaan arvioimaan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
2023-2027 (21.9.2023 § 39) tavoitteiden toteutumista.

2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen organisointi Sievissa

Hallintosaannon (Kv 28.5.2025 § 31) mukaisesti hyvinvointilautakunta vastaa
hyvinvointikertomuksen valmistelusta seka kunnan hyvinvoinnin tilan selvittamisesta ja
seurannasta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuitenkin kuntaorganisaatiossa
kaikkien toimialojen tehtava. Laaja-alaisen koordinaation tueksi kunnassa on
hyvinvointityéryhma, jonka tehtavana on linjata kunnassa tehtavaa hyvinvointity6ta.
Hyvinvointityéryhma ohjaa, arvioi ja seuraa hyvinvointitydn prosessia seka varmistaa, etta
hyvinvointikertomus on linjassa kuntastrategian seka Pohteen strategian ja

hyvinvointisuunnitelman kanssa.

Vaikuttavan hyvinvointitydn takaamiseksi kunnanhallitus on nimennyt tyéryhman jaseniksi
valtuuston, kunnanhallituksen, hyvinvointilautakunnan, teknisen lautakunnan ja
sivistyslautakunnan puheenjohtajat, kunnanjohtajan, hallinto- ja talousjohtajan,

kontrollerin, teknisen johtajan, sivistysjohtajan, hyvinvointijohtajan ja Pohteen edustajan.

Sievissa on luotu toimintamalli, jossa ikakausityéryhmat ovat tiiviisti mukana hyte-tyén
suunnittelussa, seurannassa, toimeenpanossa ja raportoinnissa. lkakausityéryhmia ovat
lapsiasiainneuvosto, nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, kylaneuvosto seka vanhus- ja
vammaisneuvosto. Tydikaisten osalta hyte-tyéhén on yha vahvemmin liitetty myds kunnan
tyollisyyspalveluissa toimiva monialainen kehittamistydéryhma. Kaikki tyéryhmat ovat
monialaisia, mika on vaikuttavan hyte-tydn toteuttamiseksi ensi arvoisen tarkeaa.

Vuoden 2023 alussa kunnille maksettiin ensimmaisen kerran hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen valtionosuuden lisdosaa (HYTE-kerroin). HYTE-kerroin on kannustin, joka



tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén mukaan. Se maaritellaan kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintaa kuvaavien indikaattoreiden seka
toiminnan tulosta kuvaavien indikaattoreiden perusteella. Nama liittyvat kunnan johtoon,
perusopetukseen, lilkunta- ja kulttuuripalveluihin seka kuntalaisten hyvinvoinnin tilan
muutosta kuvaaviin indikaattoreihin. HYTE-kertoimen perusteella maaraytyy hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen rahoitusosuus. Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-
kerroin / koko maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 oli 67. Laadukas ja laaja-alainen
hyvinvoinnin ja terveydenedistamisty® on siis edellytys hyvalle HYTE-kertoimelle. Sievin
HYTE-kerroin vuonna 2025 oli 68, joka tarkoittaa 20,8 asukasta kohti.

HYTE-kerraoin, 0 - 100

- I 59 Kaustinen
\\\ //, 62 Nivala
» 63 Kannus
2024 - 2025 23;3 23;4 ZggS 68 SIeVI
70 Ylivieska
HYTE-kerroin eurca [/ asukas
¢ I 18.1 Kaustinen
. /-f’ 18.9 Nivala
» 19.3 Kanhus
18.9 17.7 20.8
2024 -2025 2023 2024 2025 20.8 Sievi

21.6 Ylivieska

3. Vaeston hyvinvoinnin tila vuonna 2025
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Hyvinvoinnin kuntakortti
2025

Kunnan nimi: Sievi

A

Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen kunnassa

Mité oli kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen kertoimen arvo ja euromééra vuonna
20257
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Kuinka aktiivisesti kunta edisti asukkaiden terveyttd vuosina 2023-2025 (TEAviisari)?
Kaikki sektorit : Sievi 2025 Sievi Pohjois-
Pohjanmaa
Kaikki sektorit 2025 68 73
® Kuntajohto 2025 92 83
® Perusopetus 2023 61 63
—_—— ® L ukiokoulutus 2024 58 66
® Ammatillinen koulutus 2024 66
_— . . ® Liikunta 2024 51 75
® Kulttuuri 2025 76 84




Lisatietoa asukkaiden hyvinvoinnin edistamisesta kunnassa

Misté 16ytaa lisatietoa asukkaiden hyvinvointia edistavasta tyostd kunnassa?

Microsoft Word - Hyvinvointiraportti 2024 paivitetty 07052025

Hyvinvointikertomus

Hyvinvointisuunnitelma Laaja hyvinvaointikerfomus ja -suunnitelma 2023-2027 pdf

Hyvinvointitoimi | Sievin kunta

Hyvinvoinnin edistdmisen verkkosivu

Keneen voi olla yhteydessa, jos haluaa lisédtietoa asukkaiden hyvinvoinnin edistamisesta
kunnassa?

Nimi Nimike
Jenny Hilonen Hyvinvointijohtaja

Puhelinnumero
0444883310

Sahkbpostiosoite
jenny.hilonen@sievi fi

Asukkaiden hyvinvointia edistava yhteistyo alueen kunnan ja Pohteen
vdlilla valtuustokaudella 2025-20297?

Mitké asukkaiden hyvinvoinnin kuusi hyvaa ja kuusi huolestuttavaa asiaa olisi tarkeinta
huomioida seké kunnan ettd Pohteen ennaltaehkédisevéssa ja hyvinvointia edistdvassa
toiminnassa valtuustokaudella 2025-20297

ER S Huolestuttavat asiat

1 Suurin osa sieyildisisia kokee oman arjen ja elamansa

kokonaisuutena hyvaksi tai enttain hyvaksi 1. | Hammashoito ja suun terveys

2. | Monipuoliset harrastusmahdollisuudet 2. | Nuorten tupakointi

Kunnassa on tarjolla edullisia ja maksuttomia

likuntapalveluita

3. | Koulukiusaaminen ja yksindisyys

Yhteistyé on saanndllista ja sujuvaa eri sidosryhmien

Taloudellinen tilanne, rahan nittavyys arkeen ja

< kanssa < peruseldmaan

Kunnassa jarjestetaan aktiivisesti tapahtumia eri- s
5. ikaryhmat huomioiden 5. | Tyéttomien terveystarkastukset
6 Kaatumisiin ja putoamisiin liittyva hoitojaksot ovat 6. | Palveluiden saanti

vahentyneet 65 vuotta tayttaneilla

Hyvinvointia edistédva yhteisty6 Pohteen ja kunnan valilla: Mitkd ovat kunnan mielestéd kolme
parhaiten toimivaa asiaa, jotka kunta haluaa séilyttaa tulevalla valtuustokaudella? Mitka ovat
kunnan mielestéd kolme térkeintéd asiaa, joihin liittyvaa yhteisty6ta tulisi kehittda yhdessa

tulevalla valtuustokaudella?

Hyvin toimiva yhteistyd Kehittamista kaipaava yhteistyd

1. | Viestinta ja tiedottaminen

1.

Toimiva palveluohjaus

2. | Yhteiset teemakohtaizet foorumit

2,

Eri yhteistyGfoorumeiden toimintamallit ja ajanhallinta

3. | Yhteistyo Reittis-sivuston suhteen

2

Tyoikaisten hyvinvointi
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31 Prosessi-indikaattorit
3.11 Kuntajohto

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestén elintavoista ja niissd tapahtuneista
muutoksista

' I 87 Koko maa
I:@ I 90 Pohjois-Pohjanmaa
= 100 Nivala
atae-amse | Soo3 Soge  Soms 100 Kannus

100 Ylivieska
100 Sievi

100 Kaustinen

Kunnan talousarvjossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

/’h | 0 Kannus
I:@ 91 Koko maa
e 93 Pohjois-Pohjanmaa
atae-mmes | Sooq Goge  Zons 100 Nivala
100 Kaustinen
100 Ylivieska
100 Sievi

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

/Iﬂ A~ I 0 Nivala
-:QQ e 78 Koko maa
— [ 80 Pohjois-Pohjanmaa
wa.m2s 2023 2024 2025 100 Kannus
100 Kaustinen
100 Ylivieska
100 Sievi

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

YR 97 Pohjois-Pohjanmaa
[ oo 99 Koko maa
— o 100 Ylivieska

2024 - 2025 z]doz?g 2]602?1 2]622 100 Sievi
100 Nivala
100 Kannus

100 Kaustinen

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja
I 83 Pohjois-Pohjanmaa
| oo 91 Koko maa
l\\ . - * 100 Kaustinen
2026-2025 | 2023 3054 2028 100 Nivala
100 Kannus
100 Ylivieska

100 Sievi



31.2 Liikunta

LaEtEI"Iéﬂ nuorten lilkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan

Ryvinvointikertomuksessa tal vastaavassa kertomuksessa
. 0 Sievi
0 Kaustinen
S I 70 Pohjois-Pohjanmaa
100 ks aos I 77 Koko maa
2024 - 2625 2023 2024 2025

I 100 Nivala
I 100 Ylivieska
—— 1 00 Kannus

Kunta kutsuu saannéllisesti koolle lilkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

. 0 Kaustinen
0 Sievi
"\; - — 83 Pohjois-Pohjanm aa
100 0
024-2025 | 2023 2024 2025 IS 89 Koko maa

I 100 Nivala
I 100 Yiivieska
I 100 Kannus

Kunnassa 'érﬂestetéﬁn kohdennettuja lilkkumisryhmid liilkuntaseuratcdiminnan ulkopuolella
oleville Iaﬂ:sl e Ja nuorille

| 90 Pohjois-Pohjanmaa
93 Koko maa
100 Kaustinen
2024 - 2025 2?203 zl&nz': ;’.;i"-_-'?_-., 100 Ylivieska
100 Nivala
100 Siewvi
100 Kannus

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointin

e 57 Pohjois-Pehjanmaa
%

60 Koko maa
100 100

100 .
W024-2025 2023 2024 2025 100 Kaustinen
100 Yiivieska
100 Siewvi
100 Kannus

0 Mivala

Kunnassa toimil liilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnellinen ty éryhma

92 Koko maa
93 Pohjois-Pohjanmaa
* - ™ 100 Nivala

100 100 100 N
2024 -2025 | 2023 2024 3025 100 Kaustinan
100 Yiivieska

100 Sievi

100 Kannus



3.1.3 Peruskoulut

Kouluy mpariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin

edistdmisen tarkastus

="

57 100 100
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Oppilaiden poissaclojen kokonaismadraa seurataan koko koulussa

-

23 o1 91
2023 -2024 2022 2023 2024

Koulussa on pitkat liilkuntavalitunnit

—

85 82 82
2023 - 2024 | 2022 2023 2024

59 MNivala

69 Kaustinen

80 Pohjois-Pohjanmaa
91 Koko maa

91 Ylivieska

96 Kannus

100 Sievi

43 Ylivieska

B0 Koko maa

81 Mivala

82 Pohjois-Pohjanmaa
89 Kannus

91 Sievi

100 Kaustinen

0 Kaustinen

38 Nivala

60 Pohjois-Pohjanmaa
66 Koko maa

82 Ylivieska

82 Sievi

100 Kannus

IKoulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuy ottelukunnan kouluruokailusuositusta

lkkoululounaan ja valipalcjen jarjestamisessa

—
54 37 37
2023 -2024 | 2022 2023 2024

10

0 Mivala

0 Kannus

0¥livieska

7 Koko maa

10 Pohjois-Pohjanmaa
23 Kaustinen

37 Sievi



3.1.4 Kulttuuri

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynny sta
o 0 Kaustinen

' 0 Kannus

28 Koko maa

48 Pohjois-Pohjanmaa

100 Sievi

100 Ylivieska

100 Mivala

(1] 100
2024 - 2025 2023 2024 2025

3.2 Tulosindikaattorit

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

I 16 Ylivieska
21 Nivala
21 Pohjois-Pohjanmaa
20 20 22

2023 -2025 2021 2023 2025 22 Sievi
22 Koko maa

24 Kaustinen
I 25 Kannus

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista (-2023)
e 13 Sievi
13 Nivala
15 Pohjois-Pohjanmaa
17 Koko maa
20 ¥livieska
22 Kaustinen
23 Kannus

o«
11 12 12
2021 -2022  201% 2021 2023

Ei sy 0 koululounasta paivittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

'_,__ 20 Sievi
* 29 Kaustinen
«’ 32 Pohjois-Pohjanmaa

8 27 20 .
2022-2025 | 2021 2023 2025 33 Nivala
34 Ylivieska

36 Koko maa
I 42 kannus

Tupakoi paivittédin, % 8. ja 9. luockan oppilaista

A - 2 Pohjois-Pohjanmaa
. 1 2 Koko maa
u I 3¥livieska
2023-2025 | 2021 20923 2025 I 4 Kannus
5 Sievi
5 Kaustinen
| 7 Mivala



Tupakoi paivittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

A | 0 ¥livieska
@ e | 1 Pohjois-Pohjanmaa
) e I 1 Koko maa
2022 -2025 | 2017 2%33 2:;325 [ 2 Mivala
3 Sievi
] 5 Kannus

I S kaustinen

Muuskaa paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

A | 2 Kannus
| 2 Pohjois-Pohjanmaa
o I 2 Koko maa
3 _—
2023 -2025 | 2021 2023 2025 3 Slevi
3¥livieska

I ¢ Mivala
I A Kaustinen

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

| 4 ¥livieska
1 & Kaustinen
] 6 Nivala
L] 1z . .
2023 -2025 | 2021 2023 2025 | 8 Pohjois-Pohjanmaa
[ B Koko maa
12 Kannus
12 Sievi
Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luckan oppilaista
— . 2 Kaustinen
2 Sievi
e I 3¥livieska
6 5 2 -
2022 -2025 | 2021 2023 2025 I 4 Nivala
| 5 Pohjois-Pohjanmaa

I S Kannus
I 6 Koko maa

{Ezig%j}uuri koskaan keskustella vanhempiensa kanssa asicistaan, % 4. ja 5. luockan oppilaista

— 2Y¥livieska
2 Kannus
e 2 Sievi

3 3 2 .
2022-2025 | 2021 2023 2025 2 Kaustinen
I = Pohjois-Pohjanmaa
I 2 Mivala
I 2 Koko maa
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Ei voi juuri koskaan keskustella vanhempiensa kanssa asicistaan, % 8. ja 9. luokan oppilaista

I 4 ¥livieska
| 4 Nivala
I 7 Pohjois-Pohjanmaa
6 7 12

2022 - 2025 2021 2023 2025 _ -"r Kausn nen
I B Koko maa
[ | 10 Kannus
12 Sievi

Pelaa rahapelgjd viikoittain, % B. ja 9. luckan oppilaista

I 3 Kaustinen
[ 4 Nivala
[ 4 ¥livieska
2 4 5

2022 -2025 | 2021 2023 2025 > Slevi
5 Kannus

5 Pohjois-Pohjanmaa
I 6 Koko maa

Harrastaa jotakin vahintaan yhtena paivana viilkossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2019-2023)

. 87 Sievi
" 87 Ylivieska
e 87 Kaustinen
80 84 87 .
2021 -2022 | 2019 2021 2022 89 Nivala

89 Koko maa
89 Pohjois-Pohjanmaa
92 Kannus

Harrastaa jotakin vahintadan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-2023)
- 95 Mivala
95 Koko maa
T 95 Kaustinen
2021 - 2022 23{9 2331 2333 86 Pohjois-Pohjanmaa
97 Kannus
98 Sievi

98 Ylivieska

.

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-wvuoctiaat, % vastaavan ikaisestd vaestosta
5.2 Kaustinen
@ \/' 5.6 Kannus
5.8 Pohjois-Pohjanmaa
az-2024 | 2072 2035 2028 7.3 Ylivieska
8.1 Mivala
8.1 Koko maa
8.2 Sievi
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Toimeentulotukea pitkaaikaisest saaneet 25 - 64-vuoctiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

A ] 0.8 Kannus
@ pd o — 0.8 Kaustinen
»” 1 Mivala
2023 - 2024 2?:'2?2 2]6223 2a124 1 Sievi
| 1.3 ¥Ylivieska
I 1.5 Pohjois-Pohjanmaa

I 2.4 Koko maa

Tyolkywyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

. 5.8 Koko maa
e T 6.2 Kaustinen

T 7.6 Pohjois-Pohjanmaa

0232024 | 2032 2023 2028 8.1 Vlivieska
8.1 Kannus
8.8 Nivala
9.6 Sievi

.Ifca,at#misiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuctta tayttaneilla / 10 000 vastaavan
ikaista

—o_ 307.1 Sievi
™~ 3229 Ylivieska
T 326.8 Koko maa

490.3 508.8 307.1 o )

2023-2024 | 2022 2023 2024 | 366.9 Pohjois-Pohjanm aa
| 367.3 Nivala
I 426.1 Kannus

I 538, 3 Kaustinen

Kaatumisiin ja putoamisiin liittywat hoitojaksct 65 vuotta tayttaneilld, skaalattu
HYTE-indika attori

7 38 Kaustinen
I 45 Kannus
[ ] 654 Ylivieska
62 38 74 )
2024 -2025 | 2022 2024 2025 74 Nivala
74 Sievi

3.3 TEAviisari

TEAviisari on kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa
kuvaava verkkopalveluy, jota THL yllapitaa. TEA-termilla tarkoitetaan yhteison
terveydenedistamisaktiivisuutta. TEAviisarissa esitetaan tuloksia organisaatioiden
mitattavissa olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty erityisesti
organisaatioiden kykyyn integroida terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen organisaation
perustoimintaan, niin etta saavutetaan vaikutuksia kuntalaisten terveydessa ja

hyvinvoinnissa.
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TEAviisarin ulottuvuudet kuvaavat toimintaa eri nakékulmista; sitoutuminen, johtaminen,
seuranta ja tarveanalyysi, voimavarat, yhteiset kaytannot, osallisuus seka muut
ydintoiminnat. Perusajatuksena on, etta toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan

on huomioitava kaikki nama nakoékulmat.

Kaikki sektorit : Sievi 2025

o Kuntajohto
. Perusopetus
@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
25 13 @ Liikunta
. Hyvinvointialueet

Kulttuuri
\ Aineisto paivitetty 19.12.2025
0 100
Il Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

68 60 57 54 56 56 54 54 56 57 65 66

Kaikki sektorit

TEAviisarin tuloksia on mahdollista vertailla alueellisesti ja alla olevassa taulukossa on

tehty vertailua lahipaikkakuntien, Pohjois-Pohjanmaan maakunnan ja koko maan osalta.
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Pisteet

Kaikki sektorit
Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus

Ammatillinen
koulutus

Liikunta
Hyvinvointialueet

Kulttuuri

61

58

51

76

52

73

37

94

68

62

83

80

16

51

60

62

70

64

70

52

79

Pohjois-

Pohjanmaan

maakunta

73

87

63

66

66

75

51

84

87

64

69

66

69

59

T



4. Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden
arviointi

Hyvinvointisuunnitelmaa laatiessa vuosille 2023-2027 hyvinvointityéryhma (24.5.2023) on
kasitellyt suunnitelmaosion suhteessa kuntastrategiaan ja yhtymakohdat Pohteen
strategiaan. Hyvinvointisuunnitelman mukaisesti 2023-2027 vuosien ajalle on nostettu alla
olevat painopisteet:

Osallisuuden vahvistaminen:

Lusiinan kehittaminen, kirjaston tilojen kehittaminen, kylayhdistysten toiminta (juttutuvat),
toimintaa nuorille aikuisille, vanhus-ja vammaisneuvoston tunnetuksi tekeminen,
yksindisyyden vahentaminen, kuntalaisten oman aktiivisuuden vahvistaminen,
kotoutuminen

Turvallisuuden vahvistaminen:

Vakivallan ehkaisy, perhevakivallan ehkaisy,

koulukiusaaminen, lilkkennekayttaytyminen,

positiivinen pedagogiikka

Esteettomyyden parantaminen:

Fyysinen (rakennukset), digitaalinen,

kielellinen, esteettdmat luontokohteet,

harrastuskyydit, tiedottaminen
Vuodelle 2025 korostettuja painopisteita:

« Lapsiasiainneuvosto: jatketaan suunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaista
toimintaa kaikki osa-alueet huomioiden yhteistydssa eri vastuutahojen kanssa.

* Nuorten palvelu- ja ohjausryhma: painopisteeksi esteettémyyden huomioiminen,
neuroesteettdmyys koulussa, josta voisi esimerkiksi veso-paivaan pyytaa
kokemusasiantuntijaa kaymaan.

« Vanhus- ja vammaisneuvosto: Esteettomyyskavelyn toteuttaminen,
saavutettavuuden edistaminen, soveltava liikunta, porinapiirin jatko, vammaisten

palveluesitteen laatiminen.
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5. Hyvinvointisuunnitelma

Tavoite toteutunut

Tavoite osittain toteutunut

Tavoite ei toteutunut

51

Lapset ja lapsiperheet

e 0@

PAINOPISTE

TAVOITE

TOIMENPIDE

VASTUUTAHOT

MITTARIT

TOTEUMA 2025

TAVOITE

Osallisuuden
vahvistaminen

Useammat
sievilaiset
perheet
osallistuvat

Perheille
suunnattuja
tapahtumia,
ryhmia
jarjestetaan
monipuolisesti ja
esteettomasti.

arjestot
Kunta
Seurakunta
Pohde

Tapahtumien lkm

Osallistuvien
perheiden lkm

Liikuntapalvelut:
Lasten
Olympialaiset:
Sievinkyla 29
Kirkonkyla 32
Jarvikyla 40
Jyrinki 66
Korhonen 26
Kiiskila 50
Saariveden
erakampan
elamyspaiva:

sis. koko perheen
metsaparkour ja
eldinjooga,
pihapelit 50

Kirjastopalvelut:
Tapahtumia alle
18- vuotiaille oli
54 ja naissa
osallistujia oli
yhteensa 3366

Kulttuuripalvelut:
24 lasten
tapahtumaa

MLL Sievin
yhdistys:
Tapahtumia 2 kpl
(Hiihtolomatapaht
uma
lapsiperheille,
kapteeni
Kaskelotti ja
pomppulinnoja,
Pikkujouludisco)
-kavijoita 200
lasta ja 50
aikuista.
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Perhepalvelu-
keskus:
Tapahtumia 1kpl
(yhdessa
seurakunnan
kanssa)
Perhemiitti 40 krt,
kavijoita yhteensa
1193

Ruokajako 48 krt,
kavijéita noin 400

4H:

Kerhot: 29 kerhoa,
kokoontumiset
363 kertaa, joihin
osallistui 434
lasta, joista
koostui 3 521
osallistujakertaa.
Péivaleirit: 3 kpl,
joihin osallistui 38
lasta ja nuorta,
joista koostui 142
leiripaivaa.
Harrastekurssit: 5
kpl, joihin
osallistui 84 lasta
ja nuorta.

4H-
tyoelamakurssit: 4
kpl, joihin
osallistui 122 lasta
ja nuorta.

Seurakunta:
Viikoittainen
perhekerho, jossa
perheita paikalla
5-18 ja osallistujia
yhteensa
keskimaarin 45.
Lasten
paivakerhot 3-5-
vuotiaille, kerran
viikossa, 30 lasta
viikoittain.
Paasiaisvaelluksen
osallistujamaara
oli 290.
Yrittajanpaivan
syysrieha perheille
yhteistydssa
muiden
toimijoiden
kanssa,
kavijamaara 310
henkiloa.

Yhteistydssa
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toteutettu
joulupolku.

Lapsiperheiden
liikkuntaneuvonta
juurtuu osaksi
palvelutarjontaa.

hanke

Hyvinvointitoimi
Hyvalla mielella
lilkkkumaan -

Liikuntaneuvonta
on osa kunnan
palvelutarjontaa
hankkeen
paatyttya

Hyvalla mielella
litkkumaan-hanke
toteutui lokakuun
loppuun saakka.
Taman jalkeen
ollaan oltu
mukana Pohteen
hallinnoimassa
muutosvoima-
hankkeessa.

Sievi harrastaa -
hanke tarjoaa
kerhotoimintaa
myos
erityislapset
huomioiden.

Kaikille
koulukuljetuk-
sessa oleville
koululaisille
mahdollistetaan
kyyti hankkeen
harrastuksesta
kotiin.

Hyvinvointitoimi
Sivistystoimi

Harrastustarjon-
nan maara ja
monipuolisuus

Erityisentuen
oppilaille tarjolla
olevien
harrastusten
lukumaara

Harrastuksiin
osallistuneiden
lasten lukumaara

Harrastustoimin-
taa on jarjestetty
kaikilla Sievin
peruskouluilla.
Tarjolla on ollut
monilajisia
liikuntaryhmia
sekd ala- etta
ylakouluikaisille
oppilaille. Lisaksi
lapset ovat
paasseet
harjoittelemaan
kadentaitoja,
tutustumaan
koodaukseen seka
valmistamaan
helppoja
valipaloja.
Ylakouluikaisten
keskuudessa
erityisesti
kuntosaliryhma on
ollut suosittu.

Erityislapsille
suunnattu
harrastustoimin-
taa ei saatu
jarjestettya
toiminnan
ohjaajan puutteen
vuoksi

Harrastajien
maara 596

Turvallisuuden
vahvistaminen

Perheiden
voimavarat
ja arjen
sujuvuus
lisaantyvat

Perhepolku-
toimintamallin
tutuksi
tekeminen ja
kayttéonotto eri
toimijoiden
kesken.
Ammattilaisia
koulutetaan
toimintamallin
hyédyntamiseen.

Pohde

Sivistystoimi
Jarjestot
Hyvinvointitoimi
Seurakunta

Ennaltaehkaise-
vien ja korjaavien
palvelujen kaytén
suhde paranee

Sijoitettujen lasten
lukumaara

Perhepolku-
toimintamallin
verkkokurssi
Sievissa tarjolla
maksutta kaikille
lasten ja nuorten
(0-16v) perheille
vuonna 2025.

Sijoitettujen lasten
lukumaara 7
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Perhepolku

Vuonna 2025

koulutukseen perhepolkukoulu-
kayneiden tukseen osallistui
lukumaara ammattilaisia 0
Kiusaami- |Laajasti eri Sivistystoimi Kouluterveyskyse- Kouluterveyskyse-
sen ja toimijat ottavat |Jarjestot ly; kiusaamisen L vuoden2g25y
vakivallan |kayttdédnsa Hyvinvointitoi-milkokeminen ja t?ledot'
esiintymi-  |Pisarapuuttumis [Seurakunta perhevakivalta 3. ia 9.lk
nen en mallin. Pohde E.i jole.kokenut
vahenee Ammattilaisia Kiusaamista
koulutetaan

toimintamallin
kayttamiseen.

Koulutuksen
kayneiden
lukumaara

Toimintamallin
esittelytilaisuuk-

sien lukumaara

lukukautena 63 %
Ei ole osallistunut
muiden
kiusaamiseen 49 %
4. ja 5. lk

Ei ole kokenut
kiusaamista
lukukautena 79 %

Pisarapuuttumisen
mallin
koulutukseen
osallistuneiden
maara 0
Esittelytilaisuuk-
sien lukumaara 0
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5.2 Nuoret ja nuoret aikuiset
PAINOPISTE TAVOITE TOIMENPIDE |[VASTUUTAHOT [MITTARIT TOTEUMA 2025 [TAVOITE
Kehitamme Sivistystoimi EPT-koulutusten
nuorten kanssa Hyvinvointitoimi [kadyneiden luku- [Hei Lopeta-
yhdessa Seurakunta maara kampanija, Ept- D
turvallista ja Vahvistamme [arjestot oppitunnit:
viihtyisaa ammattilaisten Jarjestettyjen ylakoululaiset
fyysista, ehkaisevan koulutusten/ (yht.15kpl),
digitaalista ja  [paihdetyon tilaisuuksien Selvana kesaan &
sosiaalista osaamista. lukumaara sakiton syyskuu-
kasvuymparistéa tapahtumat.
Ehkaisevan Stop-
paihdetydn vakivallalle-
osaajakoulutus Thomas
(Ehyt ry.) Jouhilampi.
Tuodaan Hyvinvointitoimi |Lehtijuttujen ja Nuorisopalvelut:
aktiivisesti ja  [Sivistystoimi some-paivitysten risopa ) .
. . o Lehtijuttuja 5,
monikanavai- [Seurakunta lukumaara i
S ‘e somepaivityksia:
sesti esiin Jarjestot ; :
120 julkaisua
nuorten .
L +tarinat
osaamista ja . )
i -0 Jelppiverkko:
onnistumisia. .
s yhteensa 140
Lisataan
po 5|t.||v§.t"a 4H-yhdistys:
viestintaa o :
Turvallisuuden sievildisista Lehtijuttuja 8 kpl,
“l';v? . nuorista IG:feedissa/
vahvistaminen ' facebookissa 48,
Vahvistetaan IG:storyssa 37
.. kpl.
hyvan
huomaamista.
Sivistystoimi Koulutusten,

Tarjoamme
koulutusta,
tietoa ja
opastusta
hyvien
sometaitojen
omaksumises-
sa. Tuemme
digilukutaidon
kehittamisessa.

Hyvinvointitoimi

tilaisuuksien,
teemapaivien
yms. lukumaara

Alyvapaa tunti
jokapaiva
nuorisotalolla
n.120 kpl.
Tuemme lasten
ja nuorten
mielenhyvinvoint
ia tarjoamalla
muuta toimintaa
ja ottamalla
someymparistoje
n tarjoamat
hyodyt ja haitat

puheeksi.
Tuetaan nuoria |Jarjestot Tapahtumien Laskettelutapaht
jarjestamaan |Hyvinvointitoimi [lukumaara uma Louetilla .
toimintaa (Nuva),
nuorille. tukioppilastoi-
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minta,
kyselytunnin
vaalit.

4H:

2 tapahtumaa,
Osaava
kerhonohjaaja -
koulutus, johon
osallistui 15
nuorta. Seka 4H-
yrityskoulutus
verkkokoulutuk-
sena, johon
osallistui 12
nuorta.

Yhteisten
pelisaantdjen
luominen
hairiokayttayty
misen
ehkaisemiseksi;

Hyvinvointitoimi
Sivistystoimi
Seurakunta
arjestot

Valmis
toimintamalli

Toteutuu, Oo
Ihimisiksi mallin
nakyvaksi
tekeminen
tarroilla joita on
jaettu nuorille.

Osallisuuden
vahvistaminen

Tuemme
aktiivisesti
nuorten
itsetunnon seka
tunne- ja
vuorovaikutustai
tojen
vahvistumista

Ehkaistaan
yksinaisyytta ja
syrjaytymista
aktiivisesti

Oo ihmisiksi -

malli.

Tarjotaan Hyvinvointitoimi (Infotilaisuuksien,

tietoa Sivistystoimi teemapaivien Nuorisotalo
mielentervey- [Jarjestot tms. lukumaara [Miitti:

teen Seurakunta Aukiolopaivia

vaikuttavista
tekijoista.

Tarjotaan
mielekasta
tekemista ja
mahdollisuus
kuulua
joukkoon.

Tapahtumien ja
vertaisryhmien
tms. lukumaara

134, kavijoita
2102 joista
alakoululaisia
1292,
ylakoululaisia
700 ja 2. asteen
opiskelijoita 97.
Miitilla on joka
viikko erilaisia
teemapaivia.

Miitti on auki
neljana paivana
viikossa. Lisaksi
jarjestimme
kesalla
puuhapaivat
(5pv), skeittileiri
(5 pv), 1 yhden
yon lastenleiri
Louetilla, 1
kahden y6n
lastenleiri
Louetilla, seka 1
yon telttaleiri 6.-
7- luokan
oppilaille
(nivelvaihe)
Saariveden
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savottakampalla.

Koulunuorisoty®-
ta paivittain
ylakoululla.

Retket: 4

Teemme tiivista
yhteistyota
muiden
kunnantoimijoi-
den kanssa kuten
sivistystoimi, kir-
jasto-, kulttuuri-
ja
liikuntapalvelut
seka 4H ja
seurakunta.

Jelppiverkossa
115 toteutunutta
valmennuskertaa
ja Jelppiverkon
kesakiertue.

Bussikyytien
hyédyntaminen
harrastamisen
mahdollistamis
eksi.

Alle 18-v.
ilmainen
joukkoliikenne,
kampanjapaiva
. matkusta
ilmaiseksi
bussilla, tuki
harrastuskyy-
teihin
joukkoliiken-
teella.

Koulukyytien
hyédyntaminen
kaverikylailyis-
sa.

Kunta
Sivistystoimi

Valmis
toimintamalli

Toteutunut
kampanija,
kylla/ei

Valmis
toimintamalli

Harrastekerhoi-
hin oli
mahdollista
hyédyntaa
joukkoliikennet-
ta.

Maksuton
joukkoliikenne
alle 18-v. ei
toteutunut

Koulukuljetuksia
ei voi hyodyntaa
kaverikylailyssa.
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Tarjotaan
erilaisia
matalan
kynnyksen
kohtaamispaik-
koja. Erityisesti
huomioidaan 2.
asteen

Hyvinvointitoimi
Tekninen toimi
Jarjestot
Seurakunta

Toteutuneiden
kohtaamispaik-
kojen lukumaara

Miitille ovat
tervetulleita 2.
asteen

Turvallisuuden
vahvistaminen

opiskelijat. opiskelijat.
Tuemme nuoria |Nuorille on Hyvinvointitoimi |Liikuntaneuvon-
omaksumaan  |tarjolla nan
terveelliset lilkuntaneuvon toteutuminen

elintavat

taa. Kehitetaan
elintapaohjaus-
ta yhteistyossa
Pohteen
kanssa.

Liikuntaneuvon-
taan
osallistuneiden
lukumaara

7 osallistujaa
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53  Tyodikaiset
PAINOPISTE [TAVOITE TOIMENPIDE (VASTUUTAHOT [MITTARIT TOTEUMA 2025 [TAVOITE
Kuntalaisten |Yhdistystoimin |Jarjestot Minun arkeni ja
aktiivisuuden [nan Kunta elamani- kysely
vahvistaminen |houkuttelevuu toteutettiin
den vuonna 2024.
lisdédminen,
yljc_hstysten Minun arkeni ja To_|m|Jatapaa-
valisen R miset 3
o elamani kysely
yhteistyon
lisdédminen -~ . .
Toimijatapaamis 0 ks
mm mat jarjestetyt
-ten lukumaara -
yleisdtapahtu-mat
Yhdistysten 1kpl
yhdessa Yhteisiin
toteuttamien "
. tapahtumiin
tapahtumien : .
<z |osallistuminen 1
yms. lukumaara
kpl
Ehkaistaan Viihtyisan Yhdistykset Valmis
yksindisyyttd [kohtaamispai- |Kunta kohtaamispaikka|Kylla .
Osallisuud kan luominen |[Seurakunta , kyllé/ei
vaslfvilsstz:i?l:n Tiedottamisen |Palvelujen Kunta Tapahtumakalen
kehittaminen [tunnetuksi Yhdistykset -teriin lisattyjen
tekeminen Seurakunta tapahtumien .
lukumaara
Tapahtumista
tiedottaminen . _—
o a 520 (sis. Kaikki
p'aallekka|syyk kerhot ja
S1en tapahtumat)
valttaminen
POPDigi
hoitotakuu -
hankkeessa
mukana
oleminen
Kulttuurihyvinv |Kulttuuritarjon-|Hyvinvointitoimi [Kulttuuritapahtu
oin-nin nan -mien lukumaara
tunnetuksi monipuolista- 118 .

tekeminen ja
sen
vahvistaminen

minen

Kotoutumisen
edistdminen

Kotoutumisoh-
jaajan tehtavan
kehittaminen

Eri kulttuurien
tunnetuksi
tekeminen

Kunta
Jarjestot
Seurakunta

Kotona Sievissa-
hankkeessa
tyoskentelee
kotoutumisoh-
jaaja ja
tehtavankuvan
kehittaminen
tapahtuu

hankkeen aikana.
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Matalan-
kynnyksen
tapahtumien
jarjestaminen

Yritysyhteistyd

Yhteisty6ta on
tehty mm. Sievin
sisun ja Sievin
Sievat Marttojen
kanssa
tapahtumien
jarjestamisessa ja
tapahtumien
myo6ta eri
kulttuurit ovat
tulleet
tunnetummaksi.

Tapahtumia on
jarjestetty mm. KV-
kahvila,
lumikenkata-
pahtuma,
jalkapalloa,
salibandya,
kevatmarkki-nat,
lukupiiri
selkokielelld,
pyorailyretki
Villenjarvelle,
Kyykka-
pelitapahtuma.

Yritysyhteistyo-ta
on tehty Holsti
Groupin, Linlyn
ravintolan ja
Sievin jalkineen
kanssa.
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5.4 Ikaihmiset
PAINOPISTE |TAVOITE TOIMENPIDE [VASTUUTAHOT [MITTARIT TOTEUMA 2025 [TAVOITE
Ikaihmisten .l Kunta Nastoitettujen [Tydkolmiolla
Ikaihmisten
kaatumistapaturmien kenkien Pohde kenkien nastoitettujen
ehkaiseminen (Pohde) ) . Jarjestot lukumaara kenkaparit: 12
nastoittaminen
rl;’lqg&:&ushsen Matalan
kynnyksen kynnyksen
lilkuntatarjon- luk.unta. on
nan tarjolla (hanke)
Kokl e
ja turvaaminen Ei '
Kulkuvaylien Kaaggm]sen
AP ehkaisy:
esteettOmasta \
ia KaaEL.Jmlsen
laadukkaasta eh_ka|syyn
. . esitteen
ymparivuoti- kami
sesta jakaminen D
KUNNOSSaDi- paikallisesti
dosta P (UKK-instituutti)
Turvallisuuden o seka kenkien
A huolehtiminen, )
edistaminen X ) nastoitus
lenkkipenkkien ; .
lisaaminen esitteet jaettu
paikallisesti
ﬁ(c?al?ﬁ:llwl:sten Teemaviikkoon
aurausavustuks osallistuminen:
en ei
kayttéonotosta
Tiedotetaan ja
jaetaan
materiaalia
kaatumisen
ehkaisemisesta
Osallistuminen
Kaatumisen
ehkaisy -
teemaviikkoon
(vko 42)
Paivatoiminnan Aloite Pohde Paivakeskustoi
kaynnistyminen Pohteelle Seurakunta minnan .
Lusiinassa paivakeskustoi [Jarjestot kdynnistyminen
minnasta Kunta
Ei
Yhteistyon
Osallisuuden kdynnistamine
vahvistaminen n Pohteen
kanssa
Yksinaisyydesta Olemassa Yhdistykset/jarj [Vastuutahojen
yhteisollisyyteen olevan estot kanssa yhteinen .
toiminnan Kunta kokoontuminen |Vertaistukiryh-
tukeminen, Seurakunta kerran vuodessa|mia 6
esim. syksyisin. Kunta
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Kynkkarinki

Vertaistukitoim
innan
edistaminen

Kohtaamispaik
kojen ja -
toiminnan
kehittaminen

Yhteisdasumise
n kehittdminen

Kylayhdistykset
Kyléaneuvosto

kutsuu koolle.

Vertaistukiryhm
ien maara

Yhteis6asunto-
jen lukumaara

Vanhus- ja Esite Vanhus- ja Valmis esite
vammaisneuvoston [neuvostosta vammaisneuvos Esite: ei
tunnetuksi tekeminen to Tehtyja
Kyselyt/lehtijut [Kunta kyselyita ja Tehdyt
ut lehtijuttuja lehtijutut: 3
Vaikuttamistoi Pyydettyjen ja |Lausunnot: 3
mielimen annettujen
roolin lausuntojen tms.
vahvistaminen lukumaara
Kylatalkkari Kartoitetaan [Yhdistykset/jarj [Kylatalkkaritoi
mahdollisuuksi [est6t minnan

a
kylatalkkaritoi
minnan
kaynnistamisek

Sl

Kylayhdistykset

kaynnistyminen

Ei ole
kaynnistynyt
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55 Kaikki elamanvaiheet
PAINOPISTE TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHOT |MITTARIT TOTEUMA 2025[TAVOITE
Rakennetun Ammattilaisten, |Kunta Koulutuksiin 1
ympariston luottamushenkil osallistuneiden D
esteettdmyys oiden ja maara
paranee jarjestdtoimijoid
en osaamisen
vahvistaminen [Tekninen toimi
esteettomyyden
huomioimisessa Maaritys Ei
Vanhus- ja valmistunut,
Esteettdmyyden |[vammaisneuvos|kylla/ei
erikoistasonja [to Ei, toteutus
perustasojen vuonna 2026
maarittaminen [Tekninen toimi |Esteettdmyyskave
kuntaan ly toteutunut, 1
kylla/ei
Esteettomyyskav Kylla.
elyn Lausuntopyyntdje [Korjauksia ja
toteuttaminen n tms. lukumaara [muutostoéita
suunniteltu ja
Vanhus- ja toteutettu
vammaisneuvost yhdessa.
on
osallistaminen
rakennus- ja
korjauskohteide
n suunnittelussa
. Palvelujen Ammattilaisten [Kunta Selkokielisten Ei .
Esteettdmyyden |ogteoton osaaminen Jarjestot tekstien
parantaminen |saatayyus paraneelselkokielisen  [Seurakunta yleistyminen
tekstin
tuottamisessa Koulutuksiin 0
lisdantyy osallistuneiden
maara
POPDigi Kunta Hankesuunnitelm [Kylla .
hoitotakuu - an mukainen
hanke eteneminen
palvelutarjottim toteutuu Sievissa
en
kehittamisessa
mukana
oleminen
Digiopastuksen [Kunta Toteutuneiden - .
tarjoaminen eri [Jarjestot digiopastustunt-
kohderyhmille ien lukumaara
(mL.
kehitysvammaise
),
jarjestdyhteistyo
n tiivistaminen
(Alva-verkosto)
Sievin kunnan  |Kunta Saavutettavat Kylla .
nettisivujen nettisivut

saavutettavuus
kaikille, myos

nakdévammaisille
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Sievilaisille
yhdenvertaisia ja
tasa-arvoisia
litkkuntamahdollisu
uksia soveltavaa
lilkkuntaa
lisaamalla

Liikuntamahdolli
suuksia myds
soveltavaa
liilkuntaa
tarvitseville
henkildille

Alueelliseen
yhteistyohon
osallistuminen

Kunta
Pohde

Soveltava liikunta
on vakiintunut osa
kunnan ja
hyvinvointialueen
palvelutarjontaa

Soveltavaa
litkuntaa on
toteutettu
osana kunnan
palvelutarjonta
avuonna 2025.
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