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1. Johdanto 
 

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtävä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 

alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja 

ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lisäksi kuntalain 37§:n mukaan kuntastrategiassa tulee 

ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen. Tähän tehtävään liittyen 

terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan asukkaittensa 

terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin. Kunnan osalta 

laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §:n mukaan tulee seurata 

myös kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 

hyvinvointitarpeisiin. Tämän seurannan työkaluksi on osoitettu hyvinvointikertomus ja 

siihen liittyvä raportointi. 

 

Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on 

raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa 

valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus (Terveydenhuoltolaki 1326/2010; 12§). Niin 

ikään laki edellyttää asettamaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat 

terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet ja määrittelemään niitä tukevat 

toimenpiteet. Lisäksi kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 

yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa sekä muiden julkisten toimijoiden, yksityisten 

yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa, jotka tekevät kunnassa hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistyötä.  

 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde aloitti toimintansa 1.1.2023. Kuntalaisten 

hyvinvoinnin edistämistyön osalta on Pohteen kanssa tehty yhteistyötä monilla eri tasoilla. 

Pohde on perustanut hyvinvointialueen laajuisia verkostoja, hyte-työskentelyä tehdään 

alueellisesti ja toiminnassa on myös kuntajohtajafoorumi. Kunnan hyvinvointityöryhmässä 

sekä nuorten palvelu- ja ohjausverkostossa on mukana pohteen nimetyt edustajat. 

Pohteen puolesta järjestetään vuosittaiset alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen- neuvottelut. Hyvinvoinnin edistämisen yhteistyöryhmä (Hyry) on 

hyvinvointialueen, kuntien, julkisten toimijoiden, yleishyödyllisten yhteisöjen, yritysten 

sekä verkostojen yhteistyöelin, johon on valittu kuntien osalta edustajat. Lisäksi Pohjois-
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Pohjanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon, vanhusneuvostoon ja 

vammaisneuvostoon on nimetty kunnasta edustajat. 

 

Sievin hyvinvointityöryhmä on linjannut, että laajempi hyvinvointikertomus valmistellaan 

valtuustolle valtuustokauden puolivälissä. Laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 

vuosille 2023–2027 hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 21.9.2023 39§. Tässä vuosittaisessa 

hyvinvointiraportissa keskitytään arvioimaan hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman 

2023–2027 (21.9.2023 § 39) tavoitteiden toteutumista.  

 

2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen organisointi Sievissä  
 

Hallintosäännön (Kv 28.5.2025 § 31) mukaisesti hyvinvointilautakunta vastaa 

hyvinvointikertomuksen valmistelusta sekä kunnan hyvinvoinnin tilan selvittämisestä ja 

seurannasta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuitenkin kuntaorganisaatiossa 

kaikkien toimialojen tehtävä. Laaja-alaisen koordinaation tueksi kunnassa on 

hyvinvointityöryhmä, jonka tehtävänä on linjata kunnassa tehtävää hyvinvointityötä. 

Hyvinvointityöryhmä ohjaa, arvioi ja seuraa hyvinvointityön prosessia sekä varmistaa, että 

hyvinvointikertomus on linjassa kuntastrategian sekä Pohteen strategian ja 

hyvinvointisuunnitelman kanssa.  

 

Vaikuttavan hyvinvointityön takaamiseksi kunnanhallitus on nimennyt työryhmän jäseniksi 

valtuuston, kunnanhallituksen, hyvinvointilautakunnan, teknisen lautakunnan ja 

sivistyslautakunnan puheenjohtajat, kunnanjohtajan, hallinto- ja talousjohtajan, 

kontrollerin, teknisen johtajan, sivistysjohtajan, hyvinvointijohtajan ja Pohteen edustajan. 

 

Sievissä on luotu toimintamalli, jossa ikäkausityöryhmät ovat tiiviisti mukana hyte-työn 

suunnittelussa, seurannassa, toimeenpanossa ja raportoinnissa. Ikäkausityöryhmiä ovat 

lapsiasiainneuvosto, nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, kyläneuvosto sekä vanhus- ja 

vammaisneuvosto. Työikäisten osalta hyte-työhön on yhä vahvemmin liitetty myös kunnan 

työllisyyspalveluissa toimiva monialainen kehittämistyöryhmä. Kaikki työryhmät ovat 

monialaisia, mikä on vaikuttavan hyte-työn toteuttamiseksi ensi arvoisen tärkeää.  

Vuoden 2023 alussa kunnille maksettiin ensimmäisen kerran hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen valtionosuuden lisäosaa (HYTE-kerroin). HYTE-kerroin on kannustin, joka 
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tarkoittaa, että kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden 

tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Se määritellään kunnan 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintaa kuvaavien indikaattoreiden sekä 

toiminnan tulosta kuvaavien indikaattoreiden perusteella. Nämä liittyvät kunnan johtoon, 

perusopetukseen, liikunta- ja kulttuuripalveluihin sekä kuntalaisten hyvinvoinnin tilan 

muutosta kuvaaviin indikaattoreihin. HYTE-kertoimen perusteella määräytyy hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämisen rahoitusosuus. Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-

kerroin / koko maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 oli 67. Laadukas ja laaja-alainen 

hyvinvoinnin ja terveydenedistämistyö on siis edellytys hyvälle HYTE-kertoimelle. Sievin 

HYTE-kerroin vuonna 2025 oli 68, joka tarkoittaa 20,8 asukasta kohti. 

 

 

3. Väestön hyvinvoinnin tila vuonna 2025 
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3.1 Prosessi-indikaattorit 

3.1.1 Kuntajohto 
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3.1.2 Liikunta 
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3.1.3 Peruskoulut 
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3.1.4 Kulttuuri 

 

 
 

3.2 Tulosindikaattorit 
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3.3 TEAviisari 
 

TEAviisari on kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä 

kuvaava verkkopalvelu, jota THL ylläpitää. TEA-termillä tarkoitetaan yhteisön 

terveydenedistämisaktiivisuutta. TEAviisarissa esitetään tuloksia organisaatioiden 

mitattavissa olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty erityisesti 

organisaatioiden kykyyn integroida terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen organisaation 

perustoimintaan, niin että saavutetaan vaikutuksia kuntalaisten terveydessä ja 

hyvinvoinnissa.  
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TEAviisarin ulottuvuudet kuvaavat toimintaa eri näkökulmista; sitoutuminen, johtaminen, 

seuranta ja tarveanalyysi, voimavarat, yhteiset käytännöt, osallisuus sekä muut 

ydintoiminnat. Perusajatuksena on, että toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan 

on huomioitava kaikki nämä näkökulmat. 

 

 

 

 

 

TEAviisarin tuloksia on mahdollista vertailla alueellisesti ja alla olevassa taulukossa on 

tehty vertailua lähipaikkakuntien, Pohjois-Pohjanmaan maakunnan ja koko maan osalta.  
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4. Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden 
arviointi 

 

Hyvinvointisuunnitelmaa laatiessa vuosille 2023-2027 hyvinvointityöryhmä (24.5.2023) on 

käsitellyt suunnitelmaosion suhteessa kuntastrategiaan ja yhtymäkohdat Pohteen 

strategiaan. Hyvinvointisuunnitelman mukaisesti 2023-2027 vuosien ajalle on nostettu alla 

olevat painopisteet: 

Osallisuuden vahvistaminen:  

Lusiinan kehittäminen, kirjaston tilojen kehittäminen, kyläyhdistysten toiminta (juttutuvat), 

toimintaa nuorille aikuisille, vanhus-ja vammaisneuvoston tunnetuksi tekeminen, 

yksinäisyyden vähentäminen, kuntalaisten oman aktiivisuuden vahvistaminen, 

kotoutuminen  

Turvallisuuden vahvistaminen:   

Väkivallan ehkäisy, perheväkivallan ehkäisy,  

koulukiusaaminen, liikennekäyttäytyminen,  

positiivinen pedagogiikka  

Esteettömyyden parantaminen:  

Fyysinen (rakennukset), digitaalinen,  

kielellinen, esteettömät luontokohteet,  

harrastuskyydit, tiedottaminen 

 

Vuodelle 2025 korostettuja painopisteitä: 

 

• Lapsiasiainneuvosto: jatketaan suunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaista 

toimintaa kaikki osa-alueet huomioiden yhteistyössä eri vastuutahojen kanssa.  

• Nuorten palvelu- ja ohjausryhmä: painopisteeksi esteettömyyden huomioiminen, 

neuroesteettömyys koulussa, josta voisi esimerkiksi veso-päivään pyytää 

kokemusasiantuntijaa käymään.  

• Vanhus- ja vammaisneuvosto: Esteettömyyskävelyn toteuttaminen, 

saavutettavuuden edistäminen, soveltava liikunta, porinapiirin jatko, vammaisten 

palveluesitteen laatiminen. 
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5. Hyvinvointisuunnitelma 
 

Tavoite toteutunut     
 
Tavoite osittain toteutunut 
 
Tavoite ei toteutunut    
 

 

5.1 Lapset ja lapsiperheet 
 

PAINOPISTE TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHOT MITTARIT TOTEUMA 2025 TAVOITE  

Osallisuuden 
vahvistaminen 

Useammat 
sieviläiset 
perheet 
osallistuvat 

Perheille 
suunnattuja 
tapahtumia, 
ryhmiä 
järjestetään 
monipuolisesti ja 
esteettömästi. 

Järjestöt 
Kunta 
Seurakunta 
Pohde 

Tapahtumien lkm 
 
Osallistuvien 
perheiden lkm 

Liikuntapalvelut:  
Lasten 
Olympialaiset: 
Sievinkylä 29 
Kirkonkylä 32 
Järvikylä 40 
Jyrinki 66 
Korhonen 26 
Kiiskilä 50  
Saariveden 
eräkämpän 
elämyspäivä: 
sis. koko perheen 
metsäparkour ja 
eläinjooga, 
pihapelit 50 
 
Kirjastopalvelut:  
Tapahtumia alle 
18- vuotiaille oli 
54 ja näissä 
osallistujia oli 
yhteensä 3366 
 
Kulttuuripalvelut: 
24 lasten 
tapahtumaa 
 
MLL Sievin 
yhdistys: 
Tapahtumia 2 kpl 
(Hiihtolomatapaht
uma 
lapsiperheille, 
kapteeni 
Kaskelotti ja 
pomppulinnoja, 
Pikkujouludisco)  
-kävijöitä 200 
lasta ja 50 
aikuista. 
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Perhepalvelu-
keskus: 
Tapahtumia 1kpl 
(yhdessä 
seurakunnan 
kanssa) 
Perhemiitti 40 krt, 
kävijöitä yhteensä 
1193 
Ruokajako 48 krt, 
kävijöitä noin 400 
 
4H: 
Kerhot: 29 kerhoa, 
kokoontumiset 
363 kertaa, joihin 
osallistui 434 
lasta, joista 
koostui 3 521 
osallistujakertaa. 
Päiväleirit: 3 kpl, 
joihin osallistui 38 
lasta ja nuorta, 
joista koostui 142 
leiripäivää. 
Harrastekurssit: 5 
kpl, joihin 
osallistui 84 lasta 
ja nuorta. 
4H-
työelämäkurssit:  4 
kpl, joihin 
osallistui 122 lasta 
ja nuorta. 
 
Seurakunta: 
Viikoittainen 
perhekerho, jossa 
perheitä paikalla 
5–18 ja osallistujia 
yhteensä 
keskimäärin 45. 
Lasten 
päiväkerhot 3–5- 
vuotiaille, kerran 
viikossa, 30 lasta 
viikoittain. 
Pääsiäisvaelluksen 
osallistujamäärä 
oli 290. 
Yrittäjänpäivän 
syysrieha perheille 
yhteistyössä 
muiden 
toimijoiden 
kanssa, 
kävijämäärä 310 
henkilöä. 
Yhteistyössä 
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toteutettu 
joulupolku. 

 
 

Lapsiperheiden 
liikuntaneuvonta 
juurtuu osaksi 
palvelutarjontaa. 

Hyvinvointitoimi
Hyvällä mielellä 
liikkumaan -
hanke 

Liikuntaneuvonta 
on osa kunnan 
palvelutarjontaa 
hankkeen 
päätyttyä 

Hyvällä mielellä 
liikkumaan-hanke 
toteutui lokakuun 
loppuun saakka. 
Tämän jälkeen 
ollaan oltu 
mukana Pohteen 
hallinnoimassa 
muutosvoima-
hankkeessa.  

 
 

 
 

Sievi harrastaa -
hanke tarjoaa 
kerhotoimintaa 
myös 
erityislapset 
huomioiden. 
 
Kaikille 
koulukuljetuk-
sessa oleville 
koululaisille 
mahdollistetaan 
kyyti hankkeen 
harrastuksesta 
kotiin. 

Hyvinvointitoimi 
Sivistystoimi 

Harrastustarjon-
nan määrä ja 
monipuolisuus 
 
Erityisentuen 
oppilaille tarjolla 
olevien 
harrastusten 
lukumäärä 
 
Harrastuksiin 
osallistuneiden 
lasten lukumäärä 

Harrastustoimin-
taa on järjestetty 
kaikilla Sievin 
peruskouluilla. 
Tarjolla on ollut 
monilajisia 
liikuntaryhmiä 
sekä ala- että 
yläkouluikäisille 
oppilaille. Lisäksi 
lapset ovat 
päässeet 
harjoittelemaan 
kädentaitoja, 
tutustumaan 
koodaukseen sekä 
valmistamaan 
helppoja 
välipaloja. 
Yläkouluikäisten 
keskuudessa 
erityisesti 
kuntosaliryhmä on 
ollut suosittu. 
 
Erityislapsille 
suunnattu 
harrastustoimin-
taa ei saatu 
järjestettyä 
toiminnan 
ohjaajan puutteen 
vuoksi 
 
Harrastajien 
määrä 596 

 
 

Turvallisuuden 
vahvistaminen 

Perheiden 
voimavarat 
ja arjen 
sujuvuus 
lisääntyvät 

Perhepolku-
toimintamallin 
tutuksi 
tekeminen ja 
käyttöönotto eri 
toimijoiden 
kesken. 
Ammattilaisia 
koulutetaan 
toimintamallin 
hyödyntämiseen. 

Sivistystoimi 
Järjestöt 
Hyvinvointitoimi 
Seurakunta 
Pohde 

Ennaltaehkäise-
vien ja korjaavien 
palvelujen käytön 
suhde paranee 
 
 
 
 
 
Sijoitettujen lasten 
lukumäärä 
 

Perhepolku-
toimintamallin 
verkkokurssi 
Sievissä tarjolla 
maksutta kaikille 
lasten ja nuorten 
(0-16v) perheille 
vuonna 2025. 
 
Sijoitettujen lasten 
lukumäärä 7 
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Perhepolku 
koulutukseen 
käyneiden 
lukumäärä 

Vuonna 2025 
perhepolkukoulu-
tukseen osallistui 
ammattilaisia  0 

Kiusaami-
sen ja 
väkivallan 
esiintymi-
nen 
vähenee 

Laajasti eri 
toimijat ottavat 
käyttöönsä 
Pisarapuuttumis
en mallin. 
Ammattilaisia 
koulutetaan 
toimintamallin 
käyttämiseen. 

Sivistystoimi 
Järjestöt 
Hyvinvointitoi-mi 
Seurakunta 
Pohde 

Kouluterveyskyse-
ly; kiusaamisen 
kokeminen ja 
perheväkivalta 
 
 
 
Koulutuksen 
käyneiden 
lukumäärä 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toimintamallin 
esittelytilaisuuk-
sien lukumäärä 

Kouluterveyskyse-
ly vuoden2025 
tiedot: 
8. ja 9. lk 
Ei ole kokenut 
kiusaamista 
lukukautena 63 % 
Ei ole osallistunut 
muiden 
kiusaamiseen 49 %  
4. ja 5. lk 
Ei ole kokenut 
kiusaamista 
lukukautena 79 % 
 
Pisarapuuttumisen 
mallin 
koulutukseen 
osallistuneiden 
määrä 0 
Esittelytilaisuuk-
sien lukumäärä 0 
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5.2 Nuoret ja nuoret aikuiset 
 

PAINOPISTE TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHOT MITTARIT TOTEUMA 2025 TAVOITE  

Turvallisuuden 
vahvistaminen 

Kehitämme 
nuorten kanssa 
yhdessä 
turvallista ja 
viihtyisää 
fyysistä, 
digitaalista ja 
sosiaalista 
kasvuympäristöä
. 

Vahvistamme 
ammattilaisten 
ehkäisevän 
päihdetyön 
osaamista. 
 
Ehkäisevän 
päihdetyön 
osaajakoulutus 
(Ehyt ry.) 

Sivistystoimi 
Hyvinvointitoimi 
Seurakunta 
Järjestöt 

EPT-koulutusten 
käyneiden luku-
määrä 
 
Järjestettyjen 
koulutusten/ 
tilaisuuksien 
lukumäärä 

Hei Lopeta- 
kampanja, Ept- 
oppitunnit: 
yläkoululaiset 
(yht.15kpl), 
Selvänä kesään & 
säkitön syyskuu- 
tapahtumat. 
Stop- 
väkivallalle-
Thomas 
Jouhilampi. 

 
 

 
 

 
 

Tuodaan 
aktiivisesti ja 
monikanavai-
sesti esiin 
nuorten 
osaamista ja 
onnistumisia. 
Lisätään 
positiivsta 
viestintää 
sieviläisistä 
nuorista. 
 
Vahvistetaan 
hyvän 
huomaamista. 

Hyvinvointitoimi 
Sivistystoimi 
Seurakunta 
Järjestöt 

Lehtijuttujen ja 
some-päivitysten 
lukumäärä 

Nuorisopalvelut: 
Lehtijuttuja 5, 
somepäivityksiä: 
120 julkaisua 
+tarinat 
Jelppiverkko: 
yhteensä 140 
 
4H-yhdistys:  
Lehtijuttuja 8 kpl, 
IG:feedissä/ 
facebookissa 48, 
IG:storyssä 37 
kpl. 
 

 
 

 
 

Tarjoamme 
koulutusta, 
tietoa ja 
opastusta 
hyvien 
sometaitojen 
omaksumises-
sa. Tuemme 
digilukutaidon 
kehittämisessä. 

Sivistystoimi 
Hyvinvointitoimi 

Koulutusten, 
tilaisuuksien, 
teemapäivien 
yms. lukumäärä 

Älyvapaa tunti 
jokapäivä 
nuorisotalolla 
n.120 kpl. 
Tuemme lasten 
ja nuorten 
mielenhyvinvoint
ia tarjoamalla 
muuta toimintaa 
ja ottamalla 
someympäristöje
n tarjoamat 
hyödyt ja haitat 
puheeksi.  

 
 

 
 

 
 

Tuetaan nuoria 
järjestämään 
toimintaa 
nuorille. 

Järjestöt 
Hyvinvointitoimi 

Tapahtumien 
lukumäärä 

Laskettelutapaht
uma Louetilla 
(Nuva), 
tukioppilastoi-
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minta, 
kyselytunnin 
vaalit. 
 
4H: 
2 tapahtumaa, 
Osaava 
kerhonohjaaja -
koulutus, johon 
osallistui 15 
nuorta. Sekä 4H-
yrityskoulutus 
verkkokoulutuk-
sena, johon 
osallistui 12 
nuorta. 
 

 
 

Yhteisten 
pelisääntöjen 
luominen 
häiriökäyttäyty
misen 
ehkäisemiseksi; 
Oo ihmisiksi - 
malli. 

Hyvinvointitoimi 
Sivistystoimi 
Seurakunta 
Järjestöt 

Valmis 
toimintamalli Toteutuu, Oo 

Ihimisiksi mallin 
näkyväksi 
tekeminen 
tarroilla joita on 
jaettu nuorille.  
 

 
 

Osallisuuden 
vahvistaminen 

Tuemme 
aktiivisesti 
nuorten 
itsetunnon sekä 
tunne- ja 
vuorovaikutustai
tojen 
vahvistumista 
 
Ehkäistään 
yksinäisyyttä ja 
syrjäytymistä 
aktiivisesti 

Tarjotaan 
tietoa 
mielentervey-
teen 
vaikuttavista 
tekijöistä. 
 
Tarjotaan 
mielekästä 
tekemistä ja 
mahdollisuus 
kuulua 
joukkoon. 

Hyvinvointitoimi 
Sivistystoimi 
Järjestöt 
Seurakunta 

Infotilaisuuksien, 
teemapäivien 
tms. lukumäärä 
 
Tapahtumien ja 
vertaisryhmien 
tms. lukumäärä 

Nuorisotalo 
Miitti: 
Aukiolopäiviä 
134, kävijöitä 
2102 joista 
alakoululaisia 
1292, 
yläkoululaisia 
700 ja 2. asteen 
opiskelijoita 97. 
Miitillä on joka 
viikko erilaisia 
teemapäiviä.  

Miitti on auki 
neljänä päivänä 
viikossa. Lisäksi 
järjestimme 
kesällä 
puuhapäivät 
(5pv), skeittileiri 
(5 pv), 1 yhden 
yön lastenleiri 
Louetilla, 1 
kahden yön 
lastenleiri 
Louetilla, sekä 1 
yön telttaleiri 6.-
7- luokan 
oppilaille 
(nivelvaihe) 
Saariveden 
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savottakämpällä.
  

Koulunuorisotyö-
tä päivittäin 
yläkoululla. 

Retket: 4 

 

 

 

Teemme tiivistä 
yhteistyötä 
muiden 
kunnantoimijoi-
den kanssa kuten 
sivistystoimi, kir-
jasto-, kulttuuri- 
ja 
liikuntapalvelut 
sekä 4H ja 
seurakunta.  

Jelppiverkossa 
115 toteutunutta 
valmennuskertaa 
ja Jelppiverkon 
kesäkiertue. 

 
 

 
 

Bussikyytien 
hyödyntäminen 
harrastamisen 
mahdollistamis
eksi. 
 
Alle 18-v. 
ilmainen 
joukkoliikenne, 
kampanjapäivä
: matkusta 
ilmaiseksi 
bussilla, tuki 
harrastuskyy-
teihin 
joukkoliiken-
teellä. 
 
Koulukyytien 
hyödyntäminen 
kaverikyläilyis-
sä. 

Kunta 
Sivistystoimi 

Valmis 
toimintamalli 
 
Toteutunut 
kampanja, 
kyllä/ei 
 
Valmis 
toimintamalli 

Harrastekerhoi-
hin oli 
mahdollista 
hyödyntää 
joukkoliikennet-
tä.  
 
 
 
 
 
 
 
Maksuton 
joukkoliikenne 
alle 18-v. ei 
toteutunut 
 
Koulukuljetuksia 
ei voi hyödyntää 
kaverikyläilyssä. 
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Tarjotaan 
erilaisia 
matalan 
kynnyksen 
kohtaamispaik-
koja. Erityisesti 
huomioidaan 2. 
asteen 
opiskelijat. 
 
 
 
 
 
 

Hyvinvointitoimi 
Tekninen toimi 
Järjestöt 
Seurakunta 

Toteutuneiden 
kohtaamispaik-
kojen lukumäärä 

Miitille ovat 
tervetulleita 2. 
asteen 
opiskelijat. 
 

 
 

Turvallisuuden 
vahvistaminen 

Tuemme nuoria 
omaksumaan 
terveelliset 
elintavat  

Nuorille on 
tarjolla 
liikuntaneuvon
taa. Kehitetään 
elintapaohjaus-
ta yhteistyössä 
Pohteen 
kanssa. 

Hyvinvointitoimi Liikuntaneuvon-
nan 
toteutuminen 
 
Liikuntaneuvon-
taan 
osallistuneiden 
lukumäärä 

7 osallistujaa 
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5.3 Työikäiset 
 

PAINOPISTE TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHOT MITTARIT TOTEUMA 2025 TAVOITE  

Osallisuuden 
vahvistaminen 
 
 
 
 

Kuntalaisten 
aktiivisuuden 
vahvistaminen 

Yhdistystoimin
nan 
houkuttelevuu
den 
lisääminen, 
yhdistysten 
välisen 
yhteistyön 
lisääminen 

Järjestöt 
Kunta 

Minun arkeni ja 
elämäni kysely 
 
Toimijatapaamis
-ten lukumäärä 
 
Yhdistysten 
yhdessä 
toteuttamien 
tapahtumien 
yms. lukumäärä 

Minun arkeni ja 
elämäni- kysely 
toteutettiin 
vuonna 2024. 
 
Toimijatapaa-
miset 3 
 
 
Omat järjestetyt 
yleisötapahtu-mat 
1 kpl 
      
Yhteisiin 
tapahtumiin 
osallistuminen 1 
kpl 
 
 
 
 
 

 
 

Ehkäistään 
yksinäisyyttä 

Viihtyisän 
kohtaamispai-
kan luominen 

Yhdistykset 
Kunta 
Seurakunta 

Valmis 
kohtaamispaikka
, kyllä/ei 

Kyllä 
 
 

Tiedottamisen 
kehittäminen 

Palvelujen 
tunnetuksi 
tekeminen 
 
Tapahtumista 
tiedottaminen, 
päällekkäisyyk
sien 
välttäminen 
 
POPDigi 
hoitotakuu -
hankkeessa 
mukana 
oleminen 

Kunta 
Yhdistykset 
Seurakunta 

Tapahtumakalen
-teriin lisättyjen 
tapahtumien 
lukumäärä 

520 (sis. Kaikki 
kerhot ja 
tapahtumat) 
 

 
 

Kulttuurihyvinv
oin-nin 
tunnetuksi 
tekeminen ja 
sen 
vahvistaminen 

Kulttuuritarjon-
nan 
monipuolista-
minen 

Hyvinvointitoimi Kulttuuritapahtu
-mien lukumäärä 

118 
 
 

Kotoutumisen 
edistäminen 

Kotoutumisoh-
jaajan tehtävän 
kehittäminen 
 
 
 
Eri kulttuurien 
tunnetuksi 
tekeminen 

Kunta 
Järjestöt 
Seurakunta 

 
 

Kotona Sievissä-
hankkeessa 
työskentelee 
kotoutumisoh-
jaaja ja 
tehtävänkuvan 
kehittäminen 
tapahtuu 
hankkeen aikana. 
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Matalan-
kynnyksen 
tapahtumien 
järjestäminen 
 
Yritysyhteistyö 
 
 
 
 

 
Yhteistyötä on 
tehty mm. Sievin 
sisun ja Sievin 
Sievät Marttojen 
kanssa 
tapahtumien 
järjestämisessä ja 
tapahtumien 
myötä eri 
kulttuurit ovat 
tulleet 
tunnetummaksi. 
 
Tapahtumia on 
järjestetty mm. KV-
kahvila, 
lumikenkäta-
pahtuma, 
jalkapalloa, 
salibandya, 
kevätmarkki-nat, 
lukupiiri 
selkokielellä, 
pyöräilyretki 
Villenjärvelle, 
Kyykkä-
pelitapahtuma. 
 
Yritysyhteistyö-tä 
on tehty Holsti 
Groupin, Linlyn 
ravintolan ja 
Sievin jalkineen 
kanssa. 
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5.4 Ikäihmiset 
 

PAINOPISTE TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHOT MITTARIT TOTEUMA 2025 TAVOITE  

Turvallisuuden 
edistäminen 

Ikäihmisten 
kaatumistapaturmien 
ehkäiseminen (Pohde) 
 

Ikäihmisten 
kenkien 
nastoittaminen 
 
Monipuolisen 
matalan-
kynnyksen 
liikuntatarjon-
nan 
kehittäminen 
ja turvaaminen 
 
Kulkuväylien 
esteettömästä 
ja 
laadukkaasta 
ympärivuoti-
sesta 
kunnossapi-
dosta 
huolehtiminen, 
lenkkipenkkien 
lisääminen 
 
Kokeilu 
ikäihmisten 
aurausavustuks
en 
käyttöönotosta 
 
Tiedotetaan ja 
jaetaan 
materiaalia 
kaatumisen 
ehkäisemisestä 
 
Osallistuminen 
Kaatumisen 
ehkäisy -
teemaviikkoon 
(vko 42) 

Kunta 
Pohde 
Järjestöt 

Nastoitettujen 
kenkien 
lukumäärä 

Työkolmiolla 
nastoitettujen 
kenkäparit: 12 
 
 
Matalan 
kynnyksen 
liikunta: on 
tarjolla (hanke)  
Kokeilu 
aurausavusta: 
Ei  
Kaatumisen 
ehkäisy: 
Kaatumisen 
ehkäisyyn 
esitteen 
jakaminen 
paikallisesti 
(UKK-instituutti) 
sekä kenkien 
nastoitus 
esitteet jaettu 
paikallisesti  
 
Teemaviikkoon 
osallistuminen: 
ei 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Osallisuuden 
vahvistaminen 

Päivätoiminnan 
käynnistyminen 
Lusiinassa 

Aloite 
Pohteelle 
päiväkeskustoi
minnasta 
 
Yhteistyön 
käynnistämine
n Pohteen 
kanssa 

Pohde 
Seurakunta 
Järjestöt 
Kunta 

Päiväkeskustoi
minnan 
käynnistyminen 

Ei 
 
 

Yksinäisyydestä 
yhteisöllisyyteen 

Olemassa 
olevan 
toiminnan 
tukeminen, 
esim. 

Yhdistykset/järj
estöt 
Kunta 
Seurakunta 

Vastuutahojen 
kanssa yhteinen 
kokoontuminen 
kerran vuodessa 
syksyisin. Kunta 

 
Vertaistukiryh-
miä 6 
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Kynkkärinki 
 
Vertaistukitoim
innan 
edistäminen 
 
Kohtaamispaik
kojen ja -
toiminnan 
kehittäminen 
 
Yhteisöasumise
n kehittäminen 

Kyläyhdistykset 
Kyläneuvosto 

kutsuu koolle. 
 
Vertaistukiryhm
ien määrä 
 
Yhteisöasunto-
jen lukumäärä 

Vanhus- ja 
vammaisneuvoston 
tunnetuksi tekeminen 

Esite 
neuvostosta 
 
Kyselyt/lehtijut
ut 
 
Vaikuttamistoi
mielimen 
roolin 
vahvistaminen 

Vanhus- ja 
vammaisneuvos
to 
Kunta 

Valmis esite 
 
Tehtyjä 
kyselyitä ja 
lehtijuttuja 
 
Pyydettyjen ja 
annettujen 
lausuntojen tms. 
lukumäärä 

Esite: ei  
 
Tehdyt 
lehtijutut: 3 
 
Lausunnot: 3 
 
 

 
 

Kylätalkkari Kartoitetaan 
mahdollisuuksi
a 
kylätalkkaritoi
minnan 
käynnistämisek
si 

Yhdistykset/järj
estöt 
Kyläyhdistykset 

Kylätalkkaritoi
minnan 
käynnistyminen Ei ole 

käynnistynyt 
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5.5 Kaikki elämänvaiheet 
 

PAINOPISTE TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHOT MITTARIT TOTEUMA 2025 TAVOITE  

Esteettömyyden 
parantaminen 

Rakennetun 
ympäristön 
esteettömyys 
paranee 

Ammattilaisten, 
luottamushenkil
öiden ja 
järjestötoimijoid
en osaamisen 
vahvistaminen 
esteettömyyden 
huomioimisessa 
 
Esteettömyyden 
erikoistason ja 
perustasojen 
määrittäminen 
kuntaan 
 
Esteettömyyskäv
elyn 
toteuttaminen 
 
Vanhus- ja 
vammaisneuvost
on 
osallistaminen 
rakennus- ja 
korjauskohteide
n suunnittelussa 

Kunta 
 
 
 
 
Tekninen toimi 
 
 
Vanhus- ja 
vammaisneuvos
to 
 
Tekninen toimi 

Koulutuksiin 
osallistuneiden 
määrä 
 
 
 
 
Määritys 
valmistunut, 
kyllä/ei 
 
 
Esteettömyyskäve
ly toteutunut, 
kyllä/ei 
 
Lausuntopyyntöje
n tms. lukumäärä 
 

1 
 
 
 
 
 
 
Ei 
 
 
Ei, toteutus 
vuonna 2026 
 
1 
 
Kyllä. 
Korjauksia ja 
muutostöitä 
suunniteltu ja 
toteutettu 
yhdessä. 
 

 
 

Palvelujen 
esteetön 
saatavuus paranee 

Ammattilaisten 
osaaminen 
selkokielisen 
tekstin 
tuottamisessa 
lisääntyy 

Kunta 
Järjestöt 
Seurakunta 

Selkokielisten 
tekstien 
yleistyminen 
 
Koulutuksiin 
osallistuneiden 
määrä 

Ei 
 
 
 
0 

 
 

 
 

POPDigi 
hoitotakuu -
hanke 
palvelutarjottim
en 
kehittämisessä 
mukana 
oleminen 

Kunta Hankesuunnitelm
an mukainen 
eteneminen 
toteutuu Sievissä 

Kyllä  
 

 
 

Digiopastuksen 
tarjoaminen eri 
kohderyhmille 
(ml. 
kehitysvammaise
t), 
järjestöyhteistyö
n tiivistäminen 
(Alva-verkosto) 

Kunta 
Järjestöt 

Toteutuneiden 
digiopastustunt-
ien lukumäärä 

- 
 

 
 

 
 

Sievin kunnan 
nettisivujen 
saavutettavuus 
kaikille, myös 
näkövammaisille 

Kunta Saavutettavat 
nettisivut 

Kyllä  
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Sieviläisille 
yhdenvertaisia ja 
tasa-arvoisia 
liikuntamahdollisu
uksia soveltavaa 
liikuntaa 
lisäämällä 

Liikuntamahdolli
suuksia myös 
soveltavaa 
liikuntaa 
tarvitseville 
henkilöille 
 
Alueelliseen 
yhteistyöhön 
osallistuminen 

Kunta 
Pohde 

Soveltava liikunta 
on vakiintunut osa 
kunnan ja 
hyvinvointialueen 
palvelutarjontaa 

Soveltavaa 
liikuntaa on 
toteutettu 
osana kunnan 
palvelutarjonta
a vuonna 2025. 
 

 
 

 

 


