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TERVEISET PUHEENJOHTAIJALTA

Aika rient&a ja taméa valtuustokausi alkaa olla
taputeltuna. Aloitit juuri lukemaan neljatta ja
viimeista luotsaamaani arviointikertomusta.
Kesdkuussa on kuntavaalit ja syksylla uusi
tarkastuslautakunta astuu remmiin. Heitd odottaa
todella tarkeat ja mielenkiintoiset vuodet.

Tarkastuslautakunta on keskeisin elin kunnan
paatoksenteon ja oikeudellisuuden valvonnassa.

Koen olleeni etuoikeutettu paastesséani heti
ensimmaisend valtuustokautena juuri tdéman

puheenjohtajaksi, saanut sukeltaa
i&n pg“gﬁa . Kahden vuodk

Olemme yhdessé lautakuntana onnistuneet
tarkastelemaan vaikeitakin esille nousseita asioita
kunnan etu edellg, ei politisoiden niita.
Tarkasteluvuosi 2020 jaa itselleni mieleen rankkana,
mutta eteenpéain katsovana vuotena.

Toivon, etta tulevilla valtuustokausilla ylikunnallisissa
tehtavissa olevat valtuutetut ymmartavat paremmin
oman vastuunsa tuoda/nostaa a isesti :
kunnanhallituksen poydélle asioita, jotka koskettavat
kuntaamme Omistajanohjaus i n

kntos lautakuntani jasenille,
| olette tyoskennell@t kan:
mme parhaak [




TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT

Kuntalain 121 § mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on mm. arvioida, ovatko
valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan on my&s valvottava 84 §:ssé saadetyn sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle
vuosittain tiedoksi.

Kuntamme hallintosaannon 85 § mukaan tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkilsilld ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Arviointia tehdessémme olemme ottaneet huomioon lautakunnan jasentemme ja
varajasentemme esteellisyydet. Pdatoksenteossa ja asioiden valmistelussa tulee
kunnan eri toimielimissa kiinnittdad huomiota jasenten esteellisyyksiin. S]B‘n
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Vuoden 2020 arviointikohteina olivat kuntastrategian tavoitteet ja toteutuminen kunnan eri
hallintokunnissa ja kuntakonsernissa. Omistajanohjauksen ja konserniohjauksen valvonnan,
jérjestamisen ja toimivuuden arviointi. Talouden seuranta. Mahdolliset henkiléstdriskit koko
organisaatiossa. Peruspalvelukuntayhtymé Kallion toiminta kuntalaisten palveluiden
nakokulmasta.

Vuoden 2020 aikana olemme entisestdsdn pyrkineet syventamaan tarkastelukulmaamme.
Korona epidemian vuoksi emme vierailleet missddn kohteessa ja kokouksetkin
paasaantoisesti pidimme teams-valityksella.

Kuultavana meilld on kunnanjohtajan ja kunnan eri hallintokuntien edustajien liséksi kayneet
Korpelan voiman hallituksen silloinen puheenjohtaja, maataloushallinnon vs. maaseutujohtaja,
Jokilaaksojen Kuituverkko-Osuuskunnan toimitusjohtaja, Peruspalvelukuntayhtyma Kallion
johtavia viranhaltijoita, erikoissairaanhoitopiirin hallituksen jasen, Teollisuuspuiston
toimitusjohtaja, Kuntien Hetapalvelut Oy:n toimitusjohtaja, seké nuorisovaltuuston
puheenjohtaja.

Uutena toimintamallina otimme k&ytté6n valtuuston ja hallituksen poytéakirjojen lukemisen
kokouksiemme valilla. Téma oli onnistunut uudistus.

Arviointikertomuksemme pohjautuu kuntakokonaisuuteen yksittaisten hallintokuntien sijaan.
Olemme rakentaneet arvioinnin kuntastrategian painopistealueiden pohjalle. Sl B‘n
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TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOONPANO JA TILINTARKASTAJA

Tarkastuslautakunta: kokouksia 8 kpl, kéasitelty 32 § Varajasenet

Parkka Annu, puheenjohtaja 8 / 8
Jussila Mauno, | varapuheenjohtaja 8 / 8
Hakala Airi, jasen 8 / 8

Sipilé Terttu, jasen 8/ 8

Voltti Heikki, jasen 6 / 8

Eskola llse
Autio Markku
Alakangas Ari
Pyykko Salli
Kinnunen Juha

Tilintarkastaja

BDO Audiator Oy
tilintarkastusyhteiso

Vastuunalainen tilintarkastaja
JHTT Asko Vanhatupa, toimi S]B\"
myos lautakunnan sihteerina.
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SIEVIN KUNNAN STRATEGISET PAINOPISTEET

Hyvinvoivien
ihmisten ja
turvallisen
maaseudun
Sievi

Elinvoimaisten yritysten
ja ahkeran yrittdjyyden
Sievi

Tasapainoisen ja
vastuullisen
taloudenhoidon
Sievi

Osaavan ja
motivoituneen

henkiléstén Sievi sl B"l
e
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ELINVOIMAISTEN YRITYSTEN JA AHKERAN YRITTAJYYDEN SIEVI

Kehittamisrahoituksen:
tesurss :

Kenké&kankaan tilanrié‘
“huolestuttavalla tasolla






EEN HENKILOSTON

Ymparistétoimen
henkiléresurssin
riittavyys.

Sahkoisen vikailmoitus-
jarjestelman,
'Helpdeskin kaytto
parantunut. i
Vaatii viela kaikkien
sité kayttavien osapuolten
rempaa sitoutumista,

jotta kaytto ja reagointi
olisi vélitonta seka lapindkyvaa.
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Ita ai‘lintokunnilta kirjalliset vastineet edella noste"
021 mennessa. Kuinka kukin hallintokunta nakee
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