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Tahan tilinpaatoskirjaan on tehty stilistisia korjauksia hallituksen allekirjoituksen jalkeen.
Tilinpaatoslaskelmiin ei ole tullut muutoksia tehtyjen korjausten vuoksi.
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1. TOIMINTAKERTOMUS

Kunnanjohtajan katsaus vuodesta 2022

Mita meilla jai mieleen vuodesta 2022? Naapurimaan hyodkkays Ukrainaan ja ukrainalaispakolaiset, kor-
kea sahkoéhinta ja nousseet polttoaineiden kustannukset, kasvaneet korkomenot seka nouseva inflaatio?
Vai uusien hyvinvointialueiden toiminnan kattava valmisteluty® ja tammikuun aluevaalit? Vai kuntalais-
kysely ja kuntastrategin paivittaminen seka aktiivinen tuulivoima- ja kouluverkkokeskustelu Sievissa, seka
varsin suotuisa kunnan talouskehitys? Ainakin kunnantalon nakékulmasta katsoen vuosi 2022 oli tuota
kaikkea.

Loppuvuodesta 2021 kaynnistettiin Sievin kuntastrategian paivittaminen vuosille 2022 - 2025 ja paivitys-
tyd saatiin valmiiksi elokuussa 2022, kun valtuusto hyvaksyi Sievin kunnan uuden kuntastrategian. Kunta-
lain mukaisesti jokaisessa kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa kunnanvaltuusto paattaa kunnan toi-
minnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Sievin kuntastrategia rakennettiin hyvassa yhteistydssa
paattajien seka kuntalaisten kesken ja painopistealueiksi nousi viisi karkitavoitetta: Yhteisollisesti ja valit-
taen, Hyvinvoivat kuntalaiset ja onnelliset perheet, Elinvoimaiset ja kehittyvat yritykset, Vastuullinen ta-
lous, seka Itsendinen Sievi maailmankartalle. Vuoden 2023 talousarvio rakennettiinkin uuden kuntastrate-
gian evastamana.

Kunnan tilinpaatés vuodelta 2022 osoittaa noin 3,399 miljoonan euron ylijaamaa, eli Sievin kunta teki rei-
lusti ylijaamaista tulosta jo kolmantena vuotena perakkain. Talousarviota laadittiin syksylla 2021 noin
57.656 euroa ylijaamaisena, mutta lopullinen tulos olikin noin 3.341 miljoonaa euroa parempi. Ylijaamai-
sen tuloksen taustalta l6ytyy useita eri syita, mutta suurimmat tekijat olivat verotulojen, varsinkin yhteiso-
verojen ennakoitua parempi kehitys. Yhteisévero ylittyi 2.322 milj. euroa, kunnan tulovero 0,397 mil|. euroa
ja kiinteistovero 0,185 milj. euroa yli alkuperaisen talousarvion. Hyvaan tulokseen paasemisessa avittivat
myos aktiivisuus erilaisissa hanke-, avustus- ja tukihakemuksissa, seka kulubudjetin alittaminen usealla
osa-alueella. Kohonneista energiakustannuksista johtuen sahkoé- ja l@mmityskulut kuitenkin kasvoivat.
Myds palvelujen ostot kuntayhtymilta, paaosin kuntayhtyma Kalliolta alittuivat yli 0,40 miljoonaa euroa.

Investointien osalta vuonna 2022 suurimmat ja vuoden aikana valmistuneet investoinnit olivat ryhmakoti
Kuuselan laajennus seka Lahdenperan kevyen liikenteen vaylan rakentaminen. Naiden yhteiskustannukset
olivat yhteensa noin 2.010 mil]. euroa. Kokonaisuutena investointeja tehtiin vuoden 2022 aikana yhteensa
2.695 milj. eurolla.

Tyollisyystilanne kehittyi edelleen suotuisasti vuoden 2022 aikana. Tosin aivan vuoden lopussa tyottomyys-
tilanne kuitenkin hiukan heikkeni odotettavissa olevan taantuman kynnyksellda. Tammikuussa 2022 Sievin
tyottdmyysaste oli 6,3 % ja vuoden lopussa 7,9 %. Joulukuussa Sievissa oli 154 tyéténta tydhakijaa. Samaan
aikaan koko Pohjois-Pohjanmaan ty6ttdmyysaste oli 10,9 %, eli Sievin tydttdmyysaste oli edelleen selkeasti
alle Pohjois-Pohjanmaan keskiarvon. Tydmarkkinatuen kuntaosuutta maksettiin noin 27.500 euroa vahem-
man kuin edellisena vuonna.

Sievin valiluku laski vuoden 2022 aikana 46 henkil6lla ja meita sievildisia oli vuoden lopussa 4737. Sievi-
laisille syntyi 48 uutta vauvaa ja ajasta idisyyteen siirtyi 41 henkilda. Sieviin muutti viime vuoden aikana
yhteensa 215 henkilda ja Sievista muutti pois 293 henkil®a.

Vuoden 2022 aikana kunnanvaltuusto kokoontui 7 kertaa ja kasitteli 63 asiakohtaa ja kunnanhallitus ko-
koontui 19 kertaa kasitellen 194 asiakohtaa. Lisaksi lauta- ja johtokunnat seka viranhaltijat tekivat mer-
kittdvan maaran kuntaa ja kuntalaisia koskevia paatdksia vuoden 2022 aikana.

Haluan kiittaa kaikkia kuntapaattajia, luottamushenkildita ja kunnan henkildkuntaa hy-
vasta yhteistydsta, yhteishengesta ja kuntalaisten eteen tekemastanne tydsta. Tasta on
hyva jatkaa yhdessa eteenpain.

Aar Korhonen
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1.2. Kunnan hallinto

Hallinnon organisaatiokaavio 1.1.-31.12.2022



Toimielimet 2022

Nimi

Rooli

Valtuusto: kokouksia 7 kpl, kasitelty 63 §

Paikallaolo

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Varsinaisen jisenen
nimi

Yhteisten varajdsenten
puolue ja sija

Hannula Ahti
Kangas Terhi
Kukkonen Esa
Myllyoja Jarkko
Ahola Ari

Harri ILkka
Hiltula Juho

Honkala Kari Tapani

Jokitalo Jukka
Kankaanpaa Mikko

Korkeakangas Tapani

Kreivi Ari-Pekka
Kansala Pasi
Leppala Tarmo
Mattola Risto
Muhola Jukka
Rauhala Rami
Ruuttula Merja
Salonsaari Tapio
Sipila Ari
Sormunen Anne
Timlin Tiina
Ahokangas Tuomas
Haikara Hanna
Honkala Lea
Kallio Hermanni
Kariniemi Anne
Koski Jenny
Kulmala Jere

Lof Erkki

Niemela Janne
Nurkkala Kirsi
Petajisto Valto
Paivarinta Markus
Parkka Annu
Rahkonen Pirjo
Sandholm Jarmo
Silver Ari
Sormunen Anne
Sailynoja Elisabeth
Takanen Tero
Tervamaki Petri
Vesisenaho Liisa
Vilen Salomo
Viljamaa Simo
Vahasoyrinki Anni
Parkka Annu

Puheenjohtaja
| Varapuheenjohtaja

Il Varapuheenjohtaja

Il Varapuheenjohtaja

Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen

Jasen (kv 20.10.2022 § 47)

Jasen

Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Puoluekoht.
Kunnanhallituksen jasen

varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen
varajasen

7/7
7/7
7/7
5/7
7/7
5/7
4/7
6/7
6/7
7/7
6/7
6/7
5/7
6/7
7/7
5/7
7/7
7/7
5/7
7/7
1/1
5/7

1/4

KESK Sija:11.
KESK Sija:9.
PS Sija:4.

PS Sija:5.
VAS Sija:2.
PS Sija:2.

PS Sija:3.
VAS Sija:1.
KOK Sija:1.
KESK Sija:4.
KESK Sija:12.
KESK Sija:10.
KESK Sija:3.
KESK Sija:7.
KESK Sija:2.
KESK Sija:5.
VIHR Sija:1.
VIHR Sija:2.
PS Sija:1.
KESK Sija:1.
KOK Sija:2.
KESK Sija:13.
KESK Sija:8.
KESK Sija:6.



Kunnanhallitus: kokouksia 19 kpl, kasitelty 194 §
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Rauhala Rami
Ruuttula Merja
Hiltula Juho

Ahola Ari

Honkala Kari Tapani
Parkka Annu

Timlin Tiina
Haikara Hanna

Korkeakangas Tapani

Kansala Pasi
Muhola Jukka
Rahkonen Pirjo
Voltti Taneli
Vahasalo Terhi

Puheenjohtaja

| Varapuheenjohtaja

Il Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen

Henkilostojaosto: kokouksia 2 kpl, kasitelty 8 §

19/19
19/19
18/19
12/19
14/19
19/19
16 /19

Parkka Annu
Rauhala Rami
Hiltula Juho

Timlin Tiina
Ruuttula Merja
Ahola Ari

Honkala Kari Tapani

Rauhala Rami
Ruuttula Merja
Ahola Ari
Hiltula Juho
Timlin Tiina

Puheenjohtaja

| Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Keskusvaalilautakunta: kokouksia 4 kpl, kasitelty 17 §

2/2
2/2
0/2
2/2
1/2

Autio Markku
Sipila Terttu
Ahola Paula
Lof Marja-Kaisa
Niemela Janne
livonen Paivi
Voltti Heikki
Myllyoja Tanja
Korpi Kristiina
Santavuori Jukka
Jussila Mauno

Puheenjohtaja

| Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Kokouskohtainen varajasen
Kokouskohtainen varajasen
Kokouskohtainen varajasen
Kokouskohtainen varajasen
Kokouskohtainen varajasen
Kokouskohtainen varajasen

Sivistyslautakunta: kokouksia 11 kpl, kasitelty 66 §

4/4
4/4
4/4
4/4
4/4

Sija:1.
Sija:2.
Sija:3.
Sija:4.
Sija:5.
Sija:é.

Kangas Terhi
Tervamaki Petri
Harri Ilkka
Jokitalo Jukka
Koski Jenny
Kreivi Ari-Pekka
Nurkkala Kirsi
Sarkijarvi Risto
Halmetoja Niina
Paivarinta Markus
Silver Ari
Sarkijarvi Risto
Vartiainen Terhi

Puheenjohtaja

| Varapuheenjohtaja

| Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen (kv 20.10.2022 § 47)
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen

Jokitalo Jukka
Tervamaki Petri
Kreivi Ari-Pekka
Harri Ilkka
Koski Jenny



Verronen Jani
Viljamaa Tero
Vahasoyrinki Anni
Timlin Tiina

Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Hallituksen edustaja

Tarkastuslautakunta: kokouksia 9 kpl, kasitelty 38 §

1
1
10/11
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Sarkijarvi Risto
Nurkkala Kirsi
Kangas Terhi

Salonsaari Tapio
Kankaanpaa Mikko
Ahokangas Tuomas
Nurkkala Kirsi
Sormunen Anne
Autio Markku
Hakala Airi

Kallio Hermanni
Luomala Elisa
Voltti Heikki

Puheenjohtaja

| Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen

Hyvinvointilautakunta: kokouksia 10 kpl, kasitelty 59 §

8/9
7/9
3/9
7/9
9/9

NG

Salonsaari Tapio
Sormunen Anne
Kankaanpaa Mikko
Nurkkala Kirsi
Ahokangas Tuomas

Sipila Ari
Korkeakangas Tapani
Haikara Hanna
Halmetoja Niina
Kariniemi Anne
Niemeld Janne
Salonsaari Tapio
Ahokangas Tuomas
Honkala Johanna
Honkala Lea
Huovari Piritta
Mdaenpaa Anne-Maj
Sandholm Jarmo
Takanen Timo
Hiltula Juho
Ruuttula Merja
Saarenpaa Helina

Puheenjohtaja

| Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Hallituksen edustaja
Hallituksen edustaja

Nuorisovaltuuston puheenjoh-

taja

Tekninen lautakunta: kokouksia 12 kpl, kasitelty 59 §

10/10
10/10
9/10
4/10
10/10
9/10
10/10

R RN R

6/10
7/10
7/10

Salonsaari Tapio
Kariniemi Anne
Sipila Ari

Halmetoja Niina
Haikara Hanna
Korkeakangas Tapani
Niemela Janne

Kénsala Pasi
Muhola Jukka

Lof Erkki

Mattola Risto
Rahkonen Pirjo
Vesisenaho Liisa
Vahasoyrinki Anni
Haikara Hanna
Kulmala Jere
Luomala Elisa
Naukkarinen Veli-Pekka
Petajisto Valto
Silver Ari
Vahasalo Terhi

Puheenjohtaja

| Varapuheenjohtaja

Jasen / | Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Henkil6kohtainen varajasen
Henkil6kohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen
Henkilékohtainen varajasen

12/12
10/12
9/12
10/12
11/12
12/12
7/12
1/12
0/12
3/12
3/12
0/12
2/12
0/12

Rahkonen Pirjo
Mattola Risto
Vahasoyrinki Anni
Lof Erkki

Kéansala Pasi
Muhola Jukka
Vesisenaho Liisa
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Ahola Ari Hallituksen edustaja 8/12
Parkka Annu Hallituksen edustaja 10/12

Lupajaosto: kokouksia 2 kpl, kasitelty 7 §

Muhola Jukka Puheenjohtaja 1/2

Leppala Tarmo | Varapuheenjohtaja 2/2

Myllyoja Jarkko Jasen 2/2

Rahkonen Pirjo Jasen 2/2

Sailynoja Elisabeth Jasen 2/2

Vilen Salomo Henkil6kohtainen varajasen 1 Muhola Jukka
Viljamaa Simo Henkil6kohtainen varajasen Leppala Tarmo
Takanen Tero Henkil6kohtainen varajasen Myllyoja Jarkko
Vahasoyrinki Anni Henkil6kohtainen varajasen Rahkonen Pirjo
Vesisenaho Liisa Henkil6kohtainen varajasen Sailynoja Elisabeth

Parkka Annu Hallituksen edustaja 2/2
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1.3 Yleinen taloustilanne ja oman alueen taloudellinen kehitys
Yleinen talouskehitys

Ldhde: Valtiovarainministerio, Kuntaliitto

Maailmantalous 2022

Maailmantalouden nakymat ovat pysyneet synkkina lapi vuoden 2022 Venajan hydkkayssodan ja
Euroopan energiakriisin jatkuessa. Inflaatio on jatkunut poikkeuksellisen nopeana. Euroalueen na-
kymat ovat vaikeat energiakriisin ja kuluttajien ennatyksellisen heikon luottamuksen takia. Keskus-
pankit ovat kiristaneen rahapolitiikkaansa estadkseen inflaatiota leviamasta ja kaynnistamasta
hintojen ja kustannusten kiihtyvaa nousukierretta. Tiukentuva rahapolitiikka on nostanut korkoja
kautta linjan ja lisannyt rahoitusmarkkinoiden yleista epavarmuutta.

Kaanne huonompaan on ollut vaistamaténta myos Suomessa. Talouden ennakoidaan supistuvan ja
julkisen velkasuhteen alkavan jalleen kasvaa vuonna 2023. Valtionhallinnon ja paikallishallinnon
mittavat alijaamat seka kohonneet velanhoitokustannukset pitavat velkasuhteen nousevalla uralla
lahitulevaisuudessa.

Kuntatalouden poikkeuksellinen vuosi 2022

Kuntatalous oli vuonna 2022 juuri ja juuri tasapainossa. Noin 300 miljoonan euron alijagamaan aset-
tunut toiminnan ja investointien rahavirta ja muut kuntien ja kuntayhtymien tilinpaatdsarvioiden
tunnusluvut vuodelta 2022 julkistettiin helmikuun alussa. Tilinpaatdsarvioihin vaikuttivat kuitenkin
seka miljarditasolle nousseet omaisuuden kirjanpidolliset myyntivoitot etta myds HKL:n yhtiditta-
minen. Ilman naita kertaluonteisia eria rahoitusjaama olisi ollut tuntuvasti alijaamainen. Tilikau-
den tulos ylsi 1,3 miljardiin eroon, mutta oli negatiivinen noin 90 kunnassa. Tiedot ovat ennakollisia
ja ne tarkentuvat viela.

Jo etukateen tiedettiin, etta verokehitys oli viime vuonna niin kunnissa kuin valtiolla vahvaa. Yhtei-
sdveron tuotto kasvoi perati 7 prosenttia, kunnallisvero 5 prosenttia ja kiinteistéverokin yli 6 pro-
senttia. Jos kuntien yhteiséveron jako-osuus olisi pysynyt vuoden 2021 korotetulla tasolla niin yh-
teisdvero olisi lisadntynyt kunnissa noin 25 prosenttia. Myds peruspalvelujen valtionosuudet kas-
voivat sote-uudistuksen alla reilulla kuudella prosentilla.

Tilastotiedot kuntien vuoden 2022 kulukehityksesta ovat sen sijaan puhdasta jannitysnaytelmaa
paitsi kunnille niin my6s vuoden 2023 alussa aloittaneille hyvinvointialueille. Kesan jalkeen lopulli-
sesti selviava sote-kulujen taso suhteessa ministeridn sote-siirtolaskelmiin vaikuttaa nimittain seka
kuntien etta hyvinvointialueiden rahavirtoihin tulevina vuosina.

Kuntien ja kuntayhtymien energiakulut, muun muassa sahké, kaasu ja lammitys, nousivat viime
vuonna ripeasti. Energiakulut lisaantyivat edellisvuodesta noin 8 % ja aiheuttivat kuntatalouteen
viime vuonna noin miljardin euron kulut. Hintatason nousu tulee valittymaan ruuan, ostopalvelujen
ja esimerkiksi korkojen kustannuksiin viela pitkaan.

Viime vuosi oli monella tapaa hyvin poikkeuksellinen, silla sita hammensi niin korona, sota Ukrai-
nassa kuin sote-valmistautuminen. Vuoden alussa asetettiin viela lukuisia koronarajoitustoimia
muun muassa ravintoloiden ja lilkkuntapalveluiden toiminnalle, eika koronapandemia ole havinnyt
yhteiskunnastamme sen jalkeenkaan.
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Oman talousalueen kehitys

Ldhde: Elinkeino- liikkenne- ja ympdristokeskus

Pohjois-Pohjanmaan tydttémyys oli vuonna 2022 alhaisemmalla tasolla verrattuna edelliseen vuo-
teen. Loppuvuodesta tilanne muuttui ja tyéttémien ja lomautettujen maara lisaantyi. PohjoisPoh-
janmaan tyo ja elinkeinotoimiston alueella oli joulukuun lopussa 20 700 ty6étdnta tydnhakijaa,
joista kokoaikaisesti lomautettuja oli 2 400. Ty6ttémia oli 2 760 enemman kuin marraskuussa ja
350 enemman kuin vuosi sitten. Lomautettujen maara kasvoi marraskuusta 1 200:lla. Ty6ttémien
tydnhakijoiden osuus tyévoimasta (tydttdmyysaste) oli PohjoisPohjanmaan alueella 10,9 % ja koko
maassa 9,9 % Tyottomyysaste vaihteli maakunnassa Limingan 6,5 %:n ja Pudasjarven 15,3 %:n va-
lilla. Oulussa ty6ttdmyysaste oli 12,3 % PohjoisPohjanmaan TE-toimiston alueella ilmoitettiin avoi-
meksi yli 6 600 uutta tydpaikkaa. Uusien tydpaikkojen maara oli noin 1000 vahemman kuin vuosi
sitten ja 2 300 enemman kuin marraskuussa.
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Kuvio 1. Sievin kunnan ty6ttémyysaste vuosikeskiarvona 2013-2022

Kuvio 2. Sievin kunnan asukasluku 2013-2022

Taulukko 1. Vaeston muutokset Sievissa 2013-2022. Vuonna 2022 syntyi 7 henkiléa enemman kun kuoli. Koko-
naismuutos negatiivinen kasvaneen kunnasta poismuuton vuoksi.
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Kuvio 3 Vaeston ikarakenne.

Kuvio 4 Tilikauden yli-/alijgdma 2013-2022 (mil]. €)
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Kuvio 5 Toimintakatteen, tulojen ja investointien pitkaaikaisseuranta

Kuvio 6. Vuosikatteen ja investointien suhde

Sievin kunnan tilinpddtés 2022
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Kuvio 7. Vuosikate

D Antolainat
. Ottolainat

Kuvio 8. Talousarviolainat euroa/asukas

Sievin kunnan tilinpddtés 2022
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Kuvio 9. Sievin verotulot ja valtionosuudet

Kuvio 10. Tyé6lliset toimialoittain Sievissa yhteensa 1800

Sievin kunnan tilinpddtés 2022
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Kuvio 11. Pendeldinti Sievista muihin kuntiin, lisdysta vuoden 2020 tietoihin 34 henkil6a

Kuvio 12. Pendeldinti muista kunnista Sieviin, lisdysta vuoden 2020 tietoihin 98 henkildoa
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Taulukko 2. Vaestdn paaasiallinen toiminta Sievissa vuonna 2019 ikaluokittain

Ty6paikkaomavaraisuus 1987-2020

Kuvio 13. Sievin tydpaikkaomavaraisuus oli vuonna 2020 119,3%
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1.4. Olennaiset muutokset kunnan toiminnassa ja taloudessa

Taulukko 3. Valtionosuudet

Taulukko 4. Sievin kunnan lainakanta

Taulukko 5. Verotulojen kehitys

Veroprosentit ja efektiivinen veroaste

Erilaisten vahennysten johdosta kuntien tuloveroprosentit (nimellinen veroaste) ei vastaa todellista
veroastetta kunnissa. Puhutaan efektiivisesta veroasteesta, joka on maksuunpannun kunnallisveron
suhde ansiotuloihin.
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Kunnallisverotuksessa tehdaan vahennyksia veronalaisista ansiotuloista. Tulosta tehtavia vahen-
nyksia ovat muun muassa matkakustannukset, tulonhankkimiskulut, ansiotulovahennys ja perusva-
hennys. Tulosta tehtavat vahennykset vahentamalla saadaan verotettava tulo, josta veron maara
lasketaan kunnallisveroprosentin mukaisesti.

Taman jalkeen tehdaan vahennykset verosta ja nain saadaan maksuunpantavan kunnallisveron
maara. Verosta tehtavia vahennyksia ovat muun muassa tyétulovahennys, kotitalousvahennys seka
asuntolainan koron alijaamahyvitys. Kunnallisverotuksessa tehtavien vahennysten maara on riippu-
vainen veronmaksajan tulotasosta. Vahennykset painottuvat alemmille tulotasoille jolloin efektiivi-
nen veroaste on alhaisempi. Oheisessa taulukosta ja kuviosta nakee Sievin kunnan tuloveroprosen-
tit seka efektiiviset veroasteet vuosina 2016-2022. Efektiivisen veroasteiden ennusteet vuosille
2020 ja 2022 perustuvat Kuntaliiton laskelmiin. Lahde: Kuntaliitto

Taulukko 6. veroprosentit, efektiivinen veroaste ja kompensaatio

kuvio 14. Efektiivinen veroaste, kompensaatio ja tuloveroprosentti, Vihrea alue punaisen ja vihrean viivan
valilla kuvaa kompensaation maaraa veroasteella mitattuna
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Sisaisten erien sisallyttdminen menoihin

Sisaisia eria sisaltyi vuoden 2021 tilinpaatokseen yhteensa 4 071 090€. Sisaiset erat koostuvat hallin-
non alojen valisista laskutuksista, kuten sisaisista vuokrista, siivouksesta, ruokahuollosta ja atk- ja
keskushallinnonpalveluista ja niiden avulla kuvataan toimintojen todellisia kustannuksia, vaikka
niissa ei rahaa liikukaan. Vuoden 2021 aikana sisaiset erat toteutuivat 218 137 euroa suunniteltua
suurempina.

Taulukko 7. Sisaiset erat 2021

1.5. Kunnanhallituksen selonteko sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jdr-
jestdmisestd

Kuntalain 14 §&n mukaan valtuuston tulee paattaa kunnan ja kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden tavoitteena on vah-
vistaa ja yhdenmukaistaa kuntakonsernin hyvaa hallintoa ja johtamista, ja ne koskevat kaikkia kun-
takonsernin toimielimia ja tilivelvollisia viranhaltijoita seka kaikkea kuntakonsernin toimintaa.

Sisaisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kunnanhallitus. Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan vas-
tuulla on luoda edellytykset toimivalle sisaiselle valvonnalle. Kunnanhallitus on paivittanyt sisaisen
valvonnan ja riskien hallinnan ohjetta 15.1.2018 § 5. Kunnanhallitus teetti kevaalla 2020 hallinto-
saannon 46 &n mukaisen kerran valtuustokaudessa tehtavan ulkopuolisen arvioinnin omistajaoh-
jauksen tuloksellisuudesta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menet-
telytapojen kannalta.

Sievin sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan perusteet on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 18.5.2015
§ 22 ja konserniohjeet 24.5.2012 § 23, paivitetty kv. 9.11.2017 § 83. Konserniohje paivitetaan vastaa-
maan nykyhetkea vuoden 2023 aikana.
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Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteita ja menetelmia, joilla pyritaan toimin-
nan tuloksellisuuden (taloudellisuuden, tehokkuuden ja vaikuttavuuden) yllapitamiseen, edistami-
seen ja parantamiseen toiminnan ja jatkuvuuden turvaamiseen kirjanpidon ja muiden informaa-
tiojarjestelmien luotettavuuden varmistamiseen erehdysten, virheiden ja vaarinkaytésten ennalta-
ehkaisyyn ja toteamiseen varojen huolellisen ja taloudellisen hoidon turvaamiseen.

Sisainen valvonta on ennen kaikkea riskien hallintaa ja hyvan hallintotavan noudattamista. Se on
operatiivista johtamista. Sisainen valvonta kasittaa myaés siita huolehtimisen, ettd kunnan toiminnan
tarkoitus ja asetetut tulostavoitteet on saatettu tiedoksi organisaation kaikille tasoille ja etta asetet-
tujen tulostavoitteiden toteutumista seurataan. Lisaksi sisaisen valvonnan keinoin varmistetaan, etta
yhteistoiminta on riittavaa organisaation kaikilla tasoilla ja toisin pain: terve tydilmapiiri kannustaa
toimimaan avoimesti silloinkin, kun on havaittu virhe ja tarkoituksenmukaisinta on toimia nopeasti
mahdollisen vahingon korjaamiseksi.

Tehtavaalueen johdon vastuulla on, etta tehtavaalueen tehtavien sisainen valvonta on riittavasti jar-
jestetty ja hoidettu. Erityisesti toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden seurantaa palveleva seka
sisaisen tarkkailun kannalta tarkoituksenmukainen tiedonkulku ja raportointi on pyrittava pitamaan
ajantasaisena. Tehtavayksikoiden johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudel-
lisista tavoitteista seka muista oleellisista sisaisessa valvonnassa esille tulleista havainnoista tehta-
vaalueen johtajille. Tehtavaalueiden johtajat puolestaan raportoivat talousarviossa ja kayttésuun-
nitelmissa asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista seka muista oleellisista havain-
noista toimielimille.

Jokainen kunnan palveluksessa oleva henkil® on velvollinen omalta osaltaan noudattamaan toimin-
taa koskevia lakeja, kunnanvaltuuston hyvaksymia toimintaa ohjaavia saantéja, kunnanhallituksen
ja johdon tekemia paatdksia ja antamia ohjeita seka pyrkii omalta osaltaan saavuttamaan yksikélle
asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Sisaiseen valvontaan kuuluu ettd, etta virheellisia kirjauksia pyritdan minimoimaan esim. jalkikatei-
sella seurannalla, minka merkitysta tulee painottaa.

Toiminnassa on otettu huomioon rahanpesun ja terrorismin ehkaisysta annettujen lakien 444/2017
ja 406/2018 sisalto.

Tuottamukselliseen rahanpesuun voi syyllistya esimerkiksi silloin, jos avustaa tai neuvoo asiakasta
sijoitustoiminnassa, peiteyhtididen perustamisessa tai varojen siirrossa, vaikka silléa on aihetta suh-
tautua epaillen asiakkaan liiketoimiin.

Asiakkaat ja niiden toiminta tulee tuntea, havaita ja selvittaa epailyttavia liiketoimia seka ilmoittaa
epailyistaan Rahanpesun selvittelykeskukselle.

Tilintarkastajien vastuulla on kunnan hallinnon ja talouden tarkastusta tehdessaan arvioida ja ra-
portoida, onko sisainen valvonta jarjestetty asianmukaisesti ja toimiiko se. Sisaisen tarkastuksen suo-
rittamisesta paattaa kunnanhallitus erikseen.

Kunnanhallituksen on neljannesvuosittain annettava raportti kunnanvaltuustolle talousarvion talou-
dellisten tavoitteiden toteutumisesta ja puolivuosittain toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

1.6. Arvio merkittdvimmistd riskeistd ja epdvarmuustekijéisté

Arvio kunnan merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijdista seka muista toiminnan kehittymi-
seen vaikuttavista asioista on laadittu alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. Strategiset riskit, jotka liittyvat kunnan pitkan aikavalin tavoitteisiin, menestystekijéihin ja
niihin kohdistuviin epavarmuustekijoéihin.
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2. Taloudelliset riskit, jotka liittyvat mm talouden tasapainoon, tulorahoituksen riittavyyteen,
investointeihin ja rahoitukseen.

3. Toiminnalliset riskit, jotka koskevat paivittaisia toiminnan, tietojarjestelmia, henkiléstén
osaamista, suhdannevaihteluita ja lainsaadannén muutoksia.

4. Vahinkoriskit, jotka tarkoittavat odottamattomien ulkoisten tekijéiden aiheuttamaa uhkaa
tapahtumasta, jolla on toteutuessaan negatiiviset seuraukset.

Strategiset riskit: Euroopan ja Suomen turvallisuustilanne muuttui dramaattisesti kevaalla 2022 Ve-
najan Ukrainaan hydkkayksen myéta. Tilanne muodostaa riskin, jonka monia vaikutuksia taytyy seu-
rata, arvioida ja reagoida ajantasaisesti. Kunnan paivitetty valmiussuunnitelma on hyvaksytty kun-
nanhallituksessa 9.5.2022 § 71.

Asukasluvun ja ennen kaikkea syntyvyyden lasku muodostaa edelleen riskin, joka vaikuttaa kunnan
taloudelliseen toimintakykyyn valtionosuuksien ja verotulojen vahenemisen myéta. Lisaksi osaavan
tydvoiman saatavuus heikkenee edelleen.

Taloudelliset riskit: Kunnan kokonaisvelkamaara 31.12.2022 on 13,61 milj. €, josta 6 mil]. € on kunta-
todistuksia. Velan maaraa on vahennetty korkojen nousun myéta ja velan maaraa kokonaisuutena
voidaan pitaa kohtuullisena. Lainasalkusta pitkaaikaisten lainojen maara on 7 milj. Nousevia korko-
menoja tulee seurata ja varautua ajoissa toimenpiteisiin.

Kunta on sitoutunut teollisen tuotantotilan rakentamiseen leasingrahoituksella. Tilat vuokrataan
edelleen Sievin Teollisuuspuisto Oy:lle, joka vuoraa tilat yrittajalle. Onnistuessaan jarjestely tuottaa
kuntaan lisaa elinvoimaa, tydpaikkoja seka verotuloja, mutta kunnan kokoon nahden kohtuullisen
isossa investoinnissa on myds riskeja liittyen kunnasta riippumattomiin suhdanteisiin ja yrittajyyteen.
Teollisuuspuistolle on myénnetty vuonna 2021 uutta antolainaa miljoona euroa ja vuonna 2022 kun-
tayritystodistuslainan takausta on nostettu 1,5 milj. euroon. Teollisuuskiinteistdilléa on ollut edelleen
kovasti kysyntaa ja tahan vastataan, mutta konsernin kokonaisvelan maara tulee pysya kohtuulli-
sena.

Kunnan asukasluku ja syntyvyys ovat edelleen laskeneet. Lasten maara laskiessa kunnan tulee huo-
mioida tama ja reagoida ajoissa palvelurakenteen muutoksilla. Hyvinvointialueiden perustamisen
jalkeen kuntien tulee ldytaa sopeuttamiskeinoja aiempaa selvasti kapeammasta tehtavakentasta.

Verotulot erityisesti yhteisdvero kehittyi Sievin kunnan osalta vuonna 2022 huomattavasti ennakoi-
tua paremmin, hyvasta tuloksesta ja vahvenneesta taseesta huolimatta kunnan taloudessa riittanee
tulevaisuudessakin haasteita, joita tulisi ennakoida ja varautua muutoksiin ajoissa. Vuosi 2023 tar-
joaa kunnille aikalisan ja tilaisuuden sopeuttaa talouttaan pitkalla aikavalilla kestavaksi. Sote-uu-
distuksen vuoksi kuntien kayttétalous pienenee ja riittavan vuosikatteen yllapitoon on jatkossa kiin-
nitettava entista enemman huomiota, erityisesti selvasti nousseen korkotasonkin vuoksi. Sote-uudis-
tukseen liittyvien veroleikkausten vaikutus kuntien talouteen vaikuttaa taysimaaraisesti vasta vuo-
desta 2024 lahtien. Vuoden 2023 valiaikaisesti vahvojen talouslukujen ei tule antaa virheellista liian
positiivista kuvaa tulevien vuosien kehityksesta.

Toiminnalliset riskit: Syntyvyyden pitempaan jatkunut lasku ja vuosittainen muuttotappio nakertavat

kunnan tulopohjaa edelleen. Tama kehitys tulee huomioida palveluverkostossa talouden tasapainon
sailyttamiseksi.

24



Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Henkildstoriskeja voidaan ehkaista henkildstovalinnoilla, tdiden oikealla jakamisella, vastuiden ja
tydtehtavien maarittelylla seka valvonnalla. Henkildstoriskeja arvioitaessa on huomioitava, etta
henkildstéresurssit ovat riittavat. Avainhenkiléiden tunnistaminen seka osaamisen ja tehtavien jaka-
minen varmistavat toiminnan jatkuvuuden. Henkiléston hyvinvointiin ja ty6tyytyvaisyyteen panosta-
malla seka hyvalla henkildstdjohtamisella voidaan vaikuttaa henkiléstdn sitoutuneisuuteen ja moti-
vaatioon ty6taan kohtaan.

Henkiléstdon rakenne ja maara mitoitetaan vastaamaan asetettuja palvelutavoitteita. Henkiléston
tydtehtavat muuttuvat palvelutarpeen muuttuessa. Ennen uuden henkilén palvelukseen ottamista
tulee selvittaa muut tarkoituksenmukaiset vaihtoehdot hoitaa tyévoimavaje. Henkildstojarjeste-
lyissa on selvitettava myds mahdollisuudet toimialueiden valiseen yhteistydhon. Lisaksi on varmis-
tettava, etta talousarviossa ja -suunnitelmassa on varauduttu kaikkiin uudesta vakanssista aiheutu-
viin kustannuksiin. Pysyviin tehtaviin palkataan henkildsto toistaiseksi voimassa olevaan palvelus-
suhteeseen. Maaraaikaisen palvelussuhteen perusteena pitaa olla lainsaadannén mukainen perus-
teltu syy.

Uuden henkiléstdn perehdyttamiseen tulee varata riittava aika ja sen tulee kohdistua systemaatti-
sesti koko vastuualueeseen. Pitkalta tyo- tai virkavapausjaksolta vanhaan ty6hén palaamisen onnis-
tumista tukee mahdollisuus muutamaan yhteiseen tydpaivaan tehtavaa poissaolon aikana hoita-
neen sijaisen kanssa. Henkildston riittavasta koulutuksesta tulee huolehtia osoittamalla siihen tar-
vittavat maararahat. Koulutustarpeet ja resurssit kartoitetaan vuosittain koulutussuunnitelmaan.

Tietojarjestelmien toimivuuteen ja tietoturvallisuuteen liittyvia riskeja on pienennetty mm. henkil6s-
ton kouluttamisella, tiedonhallintamallilla ja osittain ulkopuolisilla ict-asiantuntijapalveluilla. Tie-
tosuojavastaavan tydpanosta ostetaan Joki ICT:lta. Selvitystyo tietohallinnon toimintojen jarjestami-
sen eri vaihtoehdoista kaynnistyi loppuvuodesta 2022 ja ty6 saatettaneen paatdkseen vuoden 2023
aikana.

Vahinkoriskit: Kunnan henkilériskit, omaisuusriskit, toiminnan riskit ja ajoneuvojen riskit on vakuu-
tettu kattavasti.

Tytaryhtidihin liittyvat riskit: Tytaryhtididen velvollisuutena on jarjestaa sisainen valvonta ja riskien-
hallinta organisaatiossa huolellisesti. Riskienhallinnassa on otettava huomioon kunnan omistajapo-
liittiset tavoitteet ja konserniohje hyvan hallintotavan mukaisesti. Yhtididen tulee raportoida kun-
nanhallitukselle ja kunnanjohtajalle merkittavista riskeista seka riskienhallinnan toimivuudesta ja
riittavyydesta. Tytaryhtididen taloutta on vakautettu muuttamalla antolainoja osakesijoituksiksi
Kiinteistd Oy Kenkakankaan ja Sievin Teollisuuspuisto Oy:n osalta seka paaomalainoituksella ja ta-
kaamalla lainoja. Sievin Teollisuuspuisto Oy:n riskeista ja riskienhallinnasta mainittakoon toimitilo-
jen kayttdasteen hallinta. Toimitilojen kayttdaste vuonna on pysynyt hyvana vuonna 2022. Tiloja oli
vain satunnaisesti vapaana. Talouden suhdannemuutoksen riski on noussut, mutta se ei viela ole na-
kynyt toimitilojen vajaakayttdna. Talla hetkella teollisuustoimitilat ja vuokra-asunnot ovat noin 90 -
100 %:sti kaytossa. Uusinvestointeja on kuitenkin harkittava tarkoin ja niita tulee toteuttaa vain tar-
peeseen. Tytaryhtididen kautta suunnitteilla olevien ja toteutettavien investointien tulee olla realis-
tisia ja kunnan kokoon oikein suhteutettuja, jotta kunnan konsernivelka ei paisu liian suureksi.

1.7. Kokonaistulot ja menot

Kokonaistulojen ja menojen laskelma laaditaan tuloslaskelmasta ja rahoituslaskelmasta, jotka sisal-
tavat vain ulkoiset tulot, menot ja rahoitustapahtumat ja joissa liikelaitokset ja muut taseyksikt on
yhdistelty rivi rivilta. Kokonaistulo ja -meno kasitteet kattavat laskelmassa varsinaisen toiminnan ja
investointien tulot ja menot seka rahoitustoiminnan rahalahteet ja kaytén. Valtionosuudet merki-
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taan tulonvahennyksena silloin, kun niiden maara on negatiivinen. Vahennyseria tuloissa ovat Pysy-
vien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot ja menoissa Valmistus omaan kayttéén, Pysyvien vas-
taavien hyddykkeiden luovutustappiot ja Pakollisten varausten muutos silloin, kun varausten maara
on tilikaudella kasvanut. Lyhytaikaisten lainojen ja Oman padaoman muutos esitetaan kumpikin net-
toerana joko tulona tai menona.

Taulukko 8. Kunnan kokonaistulot ja -menot 2022 (ulkoiset)
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2. KUNTAKONSERNIN TOIMINTA JA TALOUS

2.1. Konsernitilinpdcdtokseen sisciltyviit yhteisot

Tytdryhteisot Omistusosuus
Kiinteistd Oy Sievin Jussi 100,00%
Kiinteistd Oy Kenkakangas 94,29 %
Kiinteistd Oy Sievin Kauppa- ja palvelukeskus 62,79 %
Sievin Teollisuuspuisto Oy 100,00 %
Kuntayhtymat

Peruspalvelukuntayhtyma Kallio 16,07 %
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU 3,84 %
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma Kpedu 1,36 %
Korpelan Voima kuntayhtyma 15,01 %
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma 0,58 %
Pohjois-Pohjanmaan liitto 1,04 %
Osakkuusyhteisot

Naita ei yhdistetty konserniin

Kiinteistd Oy Sievin Vesitalo 40,00 %
Jokilaaksojen Kuituverkko-osuuskunta 3333%

2.2. Konsernin toiminnan ohjaus

Sievin kunnan konserniohje tuli voimaan 9.11.2017. Kunnan omistajapolitiikan tavoitteena on turvata kun-
nan pitkajannitteinen toiminta ja varmistaa kunnan paaoman kaytté6n seka omaisuuden hankintaan ja
hoitoon liittyvan paatéksenteon systemaattisuus, pitkajanteisyys ja paaomien kaytén tehokkuus. Omistaja-
politiikalla ohjataan kayttdomaisuuden ja pitkaaikaisten paaomasijoitusten hankintaa, hoitoa ja luovu-
tusta koskevaa paatdksentekoa kunnassa. Konserniohjeella tuodaan puitteet ensisijaisesti Sievin kunta-
konserniin kuuluvien yhteisdéjen omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeella py-
ritdan yhteiséjen ohjauksen yhtenaistamiseen, toiminnan lapinakyvyyden lisaamiseen, kunnan yhteisdista
saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen. Sievin kuntakonsernia johtavat kun-
nanvaltuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Tytaryhteis6t ovat velvollisia pyytamaan ennen erityisen merkittavia paatdksia ohjeita kunnalta paatok-
sentekoa varten. Kunnan ja sen tytaryhteisdjen valilla pidetaan saannéllisesti suunnittelu- ja neuvotteluti-
laisuuksia yhteisten paamaarien ja strategioiden maarittelemiseksi. Tytaryhteiséilla on raportointivelvolli-
suus kuntaan nahden koskien talousarviota ja tilinpaatdsasiakirjoja. Tytaryhteisdjen tilikausi on kalenteri-
vuosi. Yhteisot laativat kirjanpidon yhtenaisesti siten, etta tilinpaatdksista on laadittavissa konsernitilin-
paatos. Tytaryhtididen tulee jarjestaa riittava sisainen valvonta ja riskienhallintajarjestelma.

2.3. Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Sievin Teollisuuspuisto Oy:n ja Kiinteistd Oy Sievin Jussin osalta jatketaan toiminnan ja talouden vakautta-
mista. Kunta on mydntanyt paaomalainoja Sievin Jussille 240 000 € vuonna 2012 ja Teollisuuspuistolle
200 000 € vuonna 2009, naita paaomalainoja Teollisuuspuistolla on jaljella 125000 € ja Sievin Jussilla
240000 €.

Teollisuuspuisto tyollisti vuoden aikana 1 henkilén. Toimitilojen kayttdaste pysyi 100% tasolla. Hannun-
kankaan teollisuusalueelle valmistunut kiinteist® otettiin kayttdén. Korona savytti edelleen vuotta. Tyolli-
syysaste sailyi hyvana, vaikka talouden hidastumisen ensimerkit olivat jo nakyvilla vuoden lopulla. Vuoden
aikana Sievilainen Teho Filter Oy meni konkurssiin. Ensisijaisena syyna tahan vaikutti valtion vetaytyminen
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kasvimaskituotannon tarpeen tukemisesta. Sieviladisista yrityksista Ojala Yhtyma Oy ja Celemec Oy fuusioi-
tuivat kahden muun yrityksen kanssa muodostaen Leden Group Oy:n. Vuoden aikana selviteltiin myds uusi-
tuvan energiantuotantoa maatalouden sivuvirroista. Toimijalle tarjottiin myds tonttivaihtoehtoa Sievista.
Lopullisesta investointipaikasta kisataan todennakdisesti Nivalan kanssa. Heilla etuna raaka-aineen pa-
rempi saatavuus, meilla etuna suurempi lopputuotteen kysynta. Tyévoimapulasta ei viela suuria merkkeja
ollut, mutta ulkomaisen tyévoiman tuleminen alueelle kiihtyi uudelleen. Nyt tulosuunta oli paaosin Aasi-
asta. Hankeyhteisty6 kaantyy NIHAK suuntaan, Sievin liittyessa siihen vuoden 2023 alusta.

KOy Sievin Jussissa on jatkettu huoneistojen ja rakennusten remontointia kuntoarvioiden perusteella. Vuo-
den 2015 alussa yhtiditetyn Asunto Oy Sievin Kaivolasta on myymatta 1 huoneisto. Vuonna 2016 yhtidite-
tyn Asunto Oy Sievin Villenjarvesta myytiin yksi huoneisto, yhtidsta on myymatta 2 huoneistoa.

KOy Sievin Jussia painaa edelleen suuri velkataakka. Kaikkiaan Sievin Jussi lyhensi velkaansa vuonna 2022
lyhennysohjelmien mukaisesti 309.180,65 eurolla. Usean lainan lyhennysohjelmat ovat jalkipainotteisia,
joten tuleville vuosille on tiedossa raskaita lyhennyksia. Hyvasta kayttéasteesta seurauksena yhtion mak-
suvalmius lainojen ja korkojen suorittamiseen on ollut riittava. Kaytéssa oleva 600 000,00 euron kuntayri-
tystodistus mahdollistaa kaikkien maksujen suorittamisen ajallaan.

Kayttdaste oli lapi vuoden 2022 yli 90 prosentin, koko vuoden keskiarvon asettuessa 96,18 %. Vuoden ai-
kana paattyi 128 sopimusta ja uusia tehtiin 135 kpl. Tilikauden 2022 tappio oli -61.752,92 euroa. 2020 yh-
tion kaikkiin kiinteistéihin on teetetty kuntoarviot ulkopuolisen asiantuntijan toimesta. Kuntoarvioiden pe-
rusteella on laadittu 10 vuoden pitkan tahtaimen suunnitelma kiinteistdjen yllapitoa ja kunnostamista var-
ten. Tuon suunnitelman perusteella on seuraaville 10 vuodelle tiedossa keskiarvollisesti noin 300 000,00
euron vuotuiset korjaus- ja kunnostuskulut. Huoneistoja on remontoitu suunnitelmallisesti viime vuosina ja
tata tullaan jatkamaan myds jatkossa. Nykyisen kaltaisen positiivisen tilanteen on jatkuttava viela pitkaan,
jotta selvitaan korjausvelasta ja saadaan pidettya yhtion kiinteistot ja yksittdiset asunnot hyvassa kun-
nossa.

Kiinteist6 Oy Kenkdkangas vuoden 2022 tilikauden tulos oli 0,00 € (v. 2021 -1.877,37 €). Kenkakankaan suu-
rin ongelma on pitkaan ollut matala kayttéaste. Vuosi 2022 oli poikkeuksellinen ja keskimaarainen kaytto-
aste oli 92 % (vuonna 2021 66 %). Kysynnan parantumiseen vaikuttivat Sievin Jalkineelle saapuneet uudet
tyontekijat seka lahialueen tuulivoimahankkeiden lisaantynyt tyévoiman maara. Vuonna 2011 kunta si-
joitti yhtidon osakkeisiin 433 521,19 euroa, josta 273 521,19 euroa oli lainan vaihtamista osakkeiksi. Ta-
loutta tervehdyttavina toimenpiteina Kenkakankaan rivitaloista on purettu yksi vuonna 2012. Yhdeksan
asuntoa sisaltava Rivitalo B purettiin vuonna 2014. Toteutuksen jalkeen Kenkakankaalle jai jaljelle 4 rivita-
loa, joissa on 37 asuntoa. Oljylammitys vaihdettiin kalliolampdén kesalld 2014, 65 000 euron investoinnista
saadaan arviolta noin 20 000 euron vuosittainen saastd ldmmityskuluihin. Investointi rahoitettiin 200 000
euron lainalla, johon kunta antoi omavelkaisen takauksen. Kunnan takaamien lainojen jaannéspaaoma on
yhteensa 37.500 €.

Sievin kunnan osuus Peruspalvelukuntayhtyma Kallion peruspadaomasta on 16,07 %. Muut kuntayhtyman
jasenkunnat ovat Alavieskan kunta seka Nivalan ja Ylivieskan kaupungit. Sievin kunnan osuus Kallion me-
noista on 2022 vuonna 20,2 milj. euroa, kun menot 2021 vuonna olivat 19,8 milj. Nousua 2,15% ja 426 280
euroa. Ppky Kallion lopullinen laskutus alitti talousarvion ja palautettavaa Sievin kunnalle tuli 424 127 eu-
roa.

2.4. Konsernivalvonnan jdrjestéiimisestd

Sievin kuntakonsernia johtavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja seuraa
Sievin kuntakonsernin osien toimintaa ja tavoitteiden toteutumista ja arvioi konsernirakenteen kehittamis-
tarpeita. Mahdolliset epakohdat kasitellaan konsernijohdossa ja niista raportoidaan kunnanhallitukselle.
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2.5. Tiedottaminen konsernin asioista

Kunnan on tiedotettava asukkailleen myds tytaryhteiséjen toiminnasta. Tytaryhteisdjen tiedottamisesta
vastaa toimitusjohtaja. Yhteisen tiedottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita ja toimintapoli-
tilkkaa seka noudatettava kunnan viestintastrategiaa.

3. HALLITUKSEN ESITYS TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELYSTA

3.1. Kuntalain 115 §:n mukainen selvitys ja kunnanhallituksen esitys tilikauden tu-
loksen kdisittelystd

Kuntalain 115 §&n mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa talouden tasapai-
notuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman
riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi, mikali kunnan taseessa on kattamatonta alijamaa. Vuoden
2022 alussa kunnan taseessa oli 7 594 231,48 euroa ylijaamaa. Vuoden 2022 tilinpaatos lisaa ylijaamaa
3398 961,94 eurolla.

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta tilikauden 1.1 - 31.12.2022 tulos 3 298 909,72 € kirjataan

yli-/alijaamatilille lisattyna poistoero kirjauksella 100 052,22 €, eli yhteensa yli-/alijaamatilille kirjataan
vuonna 2022 ylijaamaa 3 398 961,94 £.

29



Sievin kunnan tilinpddtés 2022

4. TALOUSARVION TOTEUTUMISVERTAILU

4.1. Yleisten tavoitteiden toteutuminen peilattuna kuntastrategiaan seké hyvinvoin-
tisuunnitelmaan

Vuoden 2022 talousarvion laadinnan aikana kunnassa oli voimassa strategia (Kvalt 15.2.2018, 6 §), jossa
visio oli maaritelty seuraavasti: “Sievi on kolmen kaupungin keskelld asukkailleen osuvat palvelut tarjoava
asuinpaikka, jossa koti, tyd ja harrastukset ovat ldhelld. Sievissd luonto, innovatiivinen teollisuus sekd maa-
, metsd- ja biotalous paiskaavat kéttd. Kunta on taloudestaan tarkka, luotettava yhteistydkumppani. Mielld
viihdytddn, yritetddn ja onnistutaan yhdessd!”

Strategian mukaiset tavoitteet:

1. Hyvinvoivien ihmisten ja turvallisen maaseudun Sievi:

Talousarviovuoden tavoite: Sitoudutaan edistamaan sievildisten hyvinvointia Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointisopimus 2019-2025 pohjalta. Tavoitellaan Sievin veto- ja pitovoiman lisiamisen kautta
asukasluvun laskun pysayttamista.

- Tavoite saavutettu osittain. Perhemaara ei ole vahentynyt, mutta perhekoko on pienentynyt ja
vaeston kokonaismaara on laskenut 46 henkilélla. Sieviin muutti 2022 vuonna 215 henkildéa ja
pois muutti 293 henkil®a.

2. Elinvoimaisten yritysten ja ahkeran yrittajyyden Sievi:
Talousarviovuoden tavoite: Tydoperdaisen maahanmuuton edistiminen. Maankaytto ja kaavoitus
seka teollisuustilojen tarjonta vastaavat yrityselaman tarpeisiin.

- Tavoite saavutettiin osittain. Tydperainen maahanmuutto lisdantynyt. Maanhankinnalla ja kaa-
voituksella on vastattu yrityselaman tarpeisiin.

3. Tasapainoisen ja vastuullisen taloudenhoidon Sievi:
Talousarviovuoden tavoite: Suunnitelmakausi tasapainossa, investoinnit tehdaan paaosin lainara-
halla

- Tavoite saavutettu, tilivuosi 2022 vahvisti kunnan tasetta merkittavasti.

4. Osaavan ja motivoituneen henkiléstén Sievi:
Talousarviovuoden tavoite. Toimenpiteet henkiloston hyvinvointikyselyn pohjalta; sairauspoissa-
olojen vihentaminen ja tydhyvinvoinnin lisadminen

- Tavoitetta ei saavutettu terveysperusteisten poissaolojen osalta. Terveysperusteiset poissaolot
kasvoivat 3,3 poissaolopaivalla henkilétydvuotta kohti. Ainoastaan 30-59 pv kestavat poissaolot
vahenivat 222 pv, kokonaispoissaolopaivien lisadantyessa yhteensa 786 pv. Osittain terveyspe-
rusteisten poissaolojen kasvun selittaa koronaan sairastumiset seka poissaolot koronan levia-
misen ehkaisyn vuoksi.

- Tyohyvinvontiin on panostettu epassin kayttdsaldolla, erilaisilla liikuntaeduilla ja vuonna 2022
kayttéon otetulla tydsuhdepyoraedulla.

Tavoitteeksi on asetettu ylijaamaiset tilikaudet niin, etta kunnan oma menokehitys sopeutetaan verorahoi-
tuksen kasvun ja valtionosuuksien mukaiseksi. Taman tavoitteen mukaisesti vuosikatteen tavoitetasona on
2 kertaa vuosittaisten poistojen maara. Tavoite saavutettiin vuonna 2022 vuosikate oli 4,65 mil|. ja poistot
1,36 milj. Toisena tavoitteena on jarjestaa palvelut kustannustietoisesti niin, etta kunnan oma ja ostettu
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palvelutuotanto toteutetaan tehokkaasti ja taloudellisesti. Toiminnalliset tavoitteet maaritellaan vuosit-
tain huomioiden kaytettavissa olevat resurssit, investoinneissa ja niiden suunnittelussa huomioidaan vaiku-
tus kayttotalouteen ja kunnan omaisuuden arvoa sailyttaviin korjausmenoihin. Investoinnit jaksotetaan
niin, etta velkamaara ei enaa oleellisesti nouse. Kuntalaisten verorasitusta ei paasteta kohtuuttomaksi. Yri-
tysten toimintaedellytyksia kehittamalla vahvistetaan kunnan elinvoimaisuutta ja turvataan verotulojen

kasvu.
KOKO KONSERNILLE ASETETUT TAVOITTEET TP 2019 TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Konsernin vuosikate poistoista %:na 82,04 232,67 136,22 110,0 176,66
Konsernin laskennallinen lainanhoitokate 0,48 15 0,87 12 134
Konsernin suhteellinen velkaantuneisuus % 69,50 63,23 63,82 60,0 52,31
Konsernin kertynyt ylijaama €/asukas 904 1662 1837 1600 2316
Konsernin lainat ja vuokravastuut , €/asukas 8387 8 360 8718 8200 7693

4.1.1. Sievildisten hyvinvoinnin edistaminen

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtava on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoi-
maa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Tahan tehtavaan liittyen terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan asukkait-
tensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain. Kunnan tulee seurata
my6s kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Ta-
man seurannan tydkaluksi on osoitettu hyvinvointikertomus ja siihen liittyva raportointi. Niin ikaan laki
edellyttaa asettamaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edista-
misen tavoitteet ja maarittelemaan niita tukevat toimenpiteet.

Sievin kunta on sitoutunut yhdessa Ppky Kallion, Pohjois-Suomen aluehallintoviraston, Pohjois-Pohjan-
maan sairaanhoitopiirin seka Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointisopimuk-
seen 2021-2025. Hyvinvointisopimus on kumppanuussopimus, jossa sopimusosapuolet ilmaisevat halunsa
edistaa ja kehittaa pohjoispohjalaisten ihmisten hyvinvointia.

TEAviisari on kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa kuvaava verkkopal-
velu, jota THL yllapitaa. TEA-termilla tarkoitetaan yhteisdn terveydenedistamisaktiivisuutta. TEAviisarissa
esitetaan tuloksia organisaatioiden mitattavissa olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on
keskitytty erityisesti organisaatioiden kykyyn integroida terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen organisaa-
tion perustoimintaan, niin etta saavutetaan vaikutuksia kuntalaisten terveydessa ja hyvinvoinnissa.

TEAviisarin ulottuvuudet kuvaavat toimintaa eri nakékulmista; sitoutuminen, johtaminen, seuranta ja tar-

veanalyysi, voimavarat, yhteiset kaytannot, osallisuus seka muut ydintoiminnat. Perusajatuksena on, etta
toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on huomioitava kaikki nama nakékulmat.
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Sievin kunnan hyvinvointitydén toteutumista ja sievilaisten hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan yksityiskohtai-
semmin erillisessa hyvinvointiraportissa.

32



Sievin kunnan tilinpddtés 2022

4.2. Kéiyttotalousosan toteutumisvertailu, toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den toteutuminen

Keskusvaalilautakunta / Vaalit

Tilivelvollinen viranhaltija: Hallintojohtaja
Toiminta-ajatus ja visio: Vaalien virheetdn jarjestaminen tarkoituksenmukaisella organisaatiolla.

Henkilosto: Vaaleja varten ei ole omaa henkildstda, vaan keskushallinnon henkilésté hoitaa vaalien jarjestamisen. Ennakkoaanes-
tyksen vaalitoimitsijoina on henkildita muistakin toimistoista. Lisaksi ennakkoaanestykseen palkataan yksi ulkopuolinen vaalitoi-
mitsija.

Tarkeimmat lainsdadannon ja toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

- Vuonna 2022 toimitetaan ensimmaiset aluevaalit, v. 2023 eduskuntavaalit ja v. 2024 seka presidentinvaali etta europarlamentti-
vaalit.

- Aluevaalien vaalipdiva on sunnuntai 23.1.2022 ja ennakkoaanestysaika kotimaassa on 12.-18.1.2022.

Vaalit jarjestetadn vaalien keskeisten periaatteiden mukaisesti:
- vaalit ovat valittémat, salaiset ja suhteelliset

- vaaleissa on yleinen ja yhtalainen aanioikeus

- kunkin aanestajan on aanestettava itse

- aanestamisen on tapahduttava vaaliviranomaisen edessa.

(G UHEEHETNELT EWATEE] 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli Tot-% 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT 7 000 8 980 1980 128,3 % 4697
TOIMINTAKULUT -13 435 -10 856 2579 80,8 % -19 995
TOIMINTAKATE -6 435 -1876 4559 29,1 % -15 298
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -6 435 -1876 4559 29,1 % -15 298
Strateginen tavoite ‘ Tavoite Toteuma 31.12. Tila

Aluevaalit jarjestettiin asianmukai- Toteutuu

sesti tammikuussa 2022. Adnioikeu-
tettuja Sievin kunnassa oli 3326. En- m
nakkoon aanesti 836 henkiloa (25,1
%) ja vaalipaivana 882 henkiloa (26,5
%) eli yhteensa 1718 henkiloa, mika
on 51,7 % aanioikeutetuista.

Sievin kunnan yleisessa ennakkoaa-
nestyspaikassa kunnantalolla kavi
685 danestajaa, joista sievilaisia oli
660 ja ulkopaikkakuntalaisia 25. En-
nakkoaanestys jarjestettiin myos Kiis-
kilan ja Korhosen kouluilla, joissa
kavi neljan tunnin aikana yhteensa
102 &anestajaa. Aanestysbussia ei
naissa vaaleissa kaytetty.
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Kunnantalon ennakkoaanestykseen
palkattiin yksi ulkopuolinen henkild
viikoksi. Lisaksi Kiiskilan ja Korhosen
koulun ennakkoaanestyspaivaksi pal-
kattiin ulkopuolinen henkild. Toisena
toimitsijana oli kunnan omaa henki-
l6kuntaa eri toimistoista (vahintaan
kaksi toimitsijaa pitaa olla koko ajan
paikalla).

Kunnanvaltuusto / Valtuusto

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Kunnanvaltuusto on kunnan ylin paatéksentekoelin, joka paattaa mm. kuntastrategiasta, palvelutasosta ja
keskeisista tavoitteista seka verotuksen tasosta. Se myds osoittaa tavoitteiden toteuttamiseen tarvittavat resurssit.

Tavoitteena on vetovoimainen kunta, jossa on hyva elamisen laatu ja ty6llisyys seka innovatiivinen toimintaymparist yrityksille.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12. Tila
Hyvinvoivien ihmisten ja turval- | 1. Kunnan kuntastrategian paivitta- | Kuntastrategia on paivitetetty ja val- | Toteutuu
lisen maaseudun Sievi minen, palveluverkon uudistaminen | tuusto hyvaksyi sen elokuussa.
TA2023 on rakennettu uuden kunta- ]
s strategian mukaisesti
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 2. Kuntatalouden tarkoituksenmu- Kunnan talous on kehittynyt suotui- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi kainen hoitaminen sasti. Verotulot ovat kasvaneet yli
budjetoidun ja kustannukset kasva- u
< neet vain kohtuullisesti.
3. Alueellinen edunvalvontaty® Yhteistyon Nihak ry:n kanssa kayn- | Toteutuu
nistyi vuoden 2023 alussa. osittain
L
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- | 4. Yritysten toimintaedellytysten tur- | Yritysten toimintaedellytyksia on ke- | Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi vaaminen hitetty saannéllisella vuoropuhe- osittain
lulla yritysten ja kunnan kesken. Li-
saksi yhteistyota paikallisen yritta- 0
jayhdistyksen kanssa tiivistetty.

Kunnanvaltuusto / Valtuusto

2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatos

Ali/Yli Tot-%

2021 Tilinpaatos

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT -53396 -50 610 2786 94,8 % -50 435
TOIMINTAKATE -53 396 -50 610 2786 94,8 % -50 435
POISTOT
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-53 396

-50610
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2786

94,8 %

-50 435

Tarkastuslautakunta / Tilintarkastus

Tilivelvollinen viranhaltija: -

Toiminta-ajatus ja visio:

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida perusteellisesti, onko kunnanvaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset

tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa saavutettu ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Visiomme on toteuttaa kuntalaisten parhaaksi hyvin suunniteltua ja laadukasta tarkastustoimintaa ja arviointia noudattaen lauta-
kunnan laatimaa ty6ohjelmaa. Vuodelle 2022 painotus on valittu paitsi kunnan ja kuntakonsernin hallintoon niin myés hyvinvoin-
tilautakunnan ja teknisen lautakunnan toimintaan.

Henkildsto: Tilintarkastaja seka viisijaseninen lautakunta, jonka kaikille jasenille henkil6kohtainen varajasen. Teknisena tarkas-

tuslautakunnan avustajana toimii keskushallinnon viranhaltija.

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset: Uusi lautakunta on vasta toimintakautensa alussa, joten proses-
sit ovat vasta kehittymassa, josta saattaa tulla odottamattomia notkahduksia toiminnan tehokkuuteen. Hallintosaannén muutok-
set tulevat myos vaikuttamaan tarkasteluun, kun lautakuntien vastuualueet osittain muuttuvat.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella:

Strateginen tavoite

Tasapainoisen ja vastuullisen ta-
loudenhoidon Sievi

Tavoite

1. Tarkastuslautakunta toteuttaa hy-
vin suunniteltua ja laadukasta tar-
kastustoimintaa ja arviointia. Mitta-
rina arviointikertomuksessa esille
nostettujen ja niiden saatujen vasti-
neiden korrelaatio.

Toteuma 31.12.

Toteutunut suunnitelman maukai-
sesti

Tila

Toteutuu

S

2. Kokoustehokkuus max 9 kokousta |[31.12. mennessa 9 kokousta Toteutuu
s |

3. Tillintarkastusresurssin kohdenta- | Tilintarkastusta on voitu suorittaa Toteutuu
minen riippumattomuus huomioon rilppumattomasti niin kunnan kuin

ottaen kuntakonserniin kuuluvien yhteiso- ]

jen osalta.
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Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1 Arviointikertomuksessa esille nostettu- 100 % 93% 100% 100%
jen ja niiden saatujen vastineiden korre-
laatio
S
2 Kokoustehokkuus max. 9 kokousta 8/9 10 9/10 9/9
S
3 Tilintarkastusresurssin kohdentaminen 20 paivaa 20,3 22 16.5 tyopaivaa
riippumattomuus huomioon ottaen. Re- (sisaltaa 10 tarkas-
surssiin on laskettu myés lautakunnan tus-
kokouspaivat. lautakunnan ko-

kouspaivaa)

Tarkastuslautakunta / Tilintarkastus 2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatos

Ali/Yli

2021 Tilinpaatds

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT -20 355
TOIMINTAKATE -20 355
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -20 355

-17 184

-17 184

-17 184

3171

3171

3171

84,4 %

844 %

84,4 %

-17 423

-17 423

-17 423

KUNNANHALLITUS

Kunnanhallitus

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Kunnanhallituksen tehtdvana on ohjata ja johtaa kunnan toimintaa kokonaisvaltaisesti, panna tehdyt paa-
tokset taytantdon seka edustaa kuntaa ulospain ja valvoa kunnan etua seka vastata pelastustoimesta. Kunnanhallituksen asetta-
mat toimikunnat muodostavat oman osatehtavaalueensa. Talla hetkelld kunnassa on seuraavat toimikunnat: maaseudun kehitta-
mistoimikunta, kunniamerkkitoimikunta, hyvinvointitydryhma, kyldneuvosto, yhteistydkomitea/tyésuojelutoimikunta ja rahastojen
toimikunnat seka vanhus- ja vammaisneuvosto. Useimpien toimikuntien asioiden valmistelusta vastaa hallintopaallikko.

Tavoitteena on toteuttaa tehokkaasti ja ennakkoluulottomasti kunnanvaltuuston kunnalle maarittelemaa visiota. Toimikuntien
vaikuttamismahdollisuudet pysyvat hyvina. Aktiivinen vapaaehtoistyd on toimikuntien tuottamissa palveluissa tarkea resurssi.

Henkildsto: Kunnanjohtaja, hallintopaallikké
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Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Vuoden 2022 aikana valmistellaan valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus, minka tavoitteena on parantaa ihmis-
ten peruspalveluja. Samalla sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestaminen siirretaan kunnilta hyvinvointialueiden

vastuulle vuoden 2023 alussa.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

Strateginen tavoite

Tavoite

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Toteuma 31.12.

sen maaseudun Sievi

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli-

Kunnallisen palvelutuotannon kehit-
taminen => tyéllisyyden paranemi-
nen ja asukasmaaran laskun taittu-
minen

pussa oli 7,9 % ja samaan aikaan
koko Pohjois-Pohjanmaan ka. oli
10,9 %.

Sievin tyottomyysaste syyskuun lo-

Toteutuu
osittain

resursseja palveluyrittamiseen ja
yrittamisen edellytysten parantami-
seen

S
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Kunnan tasapainoinen talous, vuosi- | Kunnan talous on kehittynyt suotui- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi kate ylittaa poistot sasti. Verotulot ovat kasvaneet yli
budjetoidun ja kustannukset kasva- ]
neet vain kohtuullisesti.
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- [ Elinkeinojen kehittaminen ja tyélli- | Yritysten toimintaedellytyksia on Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi syyden parantaminen suuntaamalla [ edistetty. Lisaksi yhteistyén Nihak osittain

ry:n kanssa on alkamassa 1.1.2023.

L

Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Ulkoistettujen palveluiden (Jokilaak- | Omistajaohjausta ja valvontaa on to- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi sojen pelastuslaitos, Ppky Kallio, teutetaan osallistumalla aktiivisesti | osittain

Kuntien Hetapalvelut Oy, Vestia Oy) [ yhteis6jen kokouksiin ja toimintaan.

maaran, tason, kustannusten ja laa- 0

dun valvominen, omistajaohjaus :
Osaavan ja motivoituneen hen- [ Henkilékunnan tyéhyvinvoinnista Henkilokunnan hyvinvointiin panos- | Toteutuu
kiloston Sievi huolehtiminen tettu lisadmalla ePassiin saldoa seka | osittain

mahdollistamalla erilaisiin koulutuk-
siin osallistuminen. Lisaksi kunnan
tydntekijoilla on mahdollisuus ns.
pyOraetuun.

L

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1 Tyéttdmyysaste 12,2 % 6,8 % <6,5% 7,9 %
S
1 Asukasmaara 43830 4783 4770 4737
S
2 Vuosikate / poistot € 4171463/ 3072316/ 1173 006/ 4654952/
1150170 1215 350
1155798 1356 042
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Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Kunnanhallitus 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatds
TOIMINTATUOTOT 240 1041 801 4339 % 254
TOIMINTAKULUT -895 224 -1010919 -115 694 1129 % -810 120
TOIMINTAKATE -894 984 -1009 877 -114 893 1128 % -809 867
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -894 984 -1009 877 -114 893 1128 % -809 867
Keskushallinto

Tilivelvollinen viranhaltija: Hallintojohtaja, talouspaallikkd

Toiminta-ajatus ja visio:

Keskushallinto vastaa kunnan yleis-, talous- ja henkildstéhallinnosta. Keskushallinto osallistuu kunnanhallituksen ja -valtuuston
paatésvalmisteluun, vastaa lautakunnat pois lukien toimielinten kokousjarjestelyista, tydsuojelusta, vaaleista seka neuvonta-,
asiakaspalvelu- ja paatearkistotehtavista. Lisaksi keskushallinto tuottaa tukipalveluja eri hallintokunnille.

Kunnan hallintopalvelut tuotetaan tehokkaasti, tasmallisesti ja taloudellisesti. Toimintaprosesseja seurataan ja kehitetaan naiden
tavoitteiden mukaisesti. Kunnan henkildéstd on motivoitunutta, sitoutunutta ja tydskentelee kokonaisvastuullisesti kunnan hyvaksi.
Tavoitetta tuetaan mm. johtoryhman ja toimistoryhman tyéskentelylla. Kunnan tyénantajaimago on hyva ja kiinnostava.

Henkildsto: Hallintojohtaja, talouspaallikké, arkistosihteeri ja kaksi toimistosihteeria. Lisaksi 0,2 htv sivistystoimen ja 0,1 htv hyvin-
vointitoimen toimistosihteerin tydosuutta.

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

KuntaToimisto-asianhallintaohjelman paivitys selainpohjaiseen Twebiin aiheuttaa suunnittelutydta ja koulutustarvetta koko or-
ganisaatiossa. 1.1.2020 voimaan tullut Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (Tiedonhallintalaki) edellyttaa mm. tiedonhallinta-
mallin laatimista.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

Tavoite

Strateginen tavoite

Toteuma 31.12.

lapitava toiminta seka virkistystoi-
minta suunnitellaan yhteistydssa
henkildstdn edustajien kanssa. To-
teutetaan tyéhyvinvointikysely.

mialoittain. Hallintoakatemian kou-
Lutuslisenssiin kuuluu henkiléstén
koulutusten lisaksi myés luottamus-
henkiléiden koulutukset. Hallin-

toakatemia koulutuksiin osallistumi-

nen on ollut aktiivista. Koulutuskor-
vaus vuodelta 2022 on 6.249 euroa
(vahvistamaton korvaussumma).
TYKY- ja virkistystoimintaa on suun-
niteltu yhdessa henkiléston edusta-
jien kanssa. Kesakuussa kayttdéon
otettu verovapaa tyésuhdepyoéra -
etu on otettu hyvin vastaan ja edun
on ottanut kayttédn 14 tydntekijaa,
joista kaksi on jo lunastanut pyéran
itselleen.

Osaavan ja motivoituneen hen- | 1. Henkil®std ja osaaminen: Vuosit- | Henkildsté- ja koulutussuunnitelma | Toteutuu
kilostdn Sievi tainen koulutussuunnitelma laadi- on tehty ja koulutukset on suunni-
taan hallintokunnittain. Tyokykya yl- | teltu henkildstéryhmittain ja/tai toi- ]
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Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 2. Viestinta ja paatdksenteko: Kun- Kunnan verkkosivuja on kaytetty te- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi nan sisaista ja ulkoista viestintaa ke- | hokkaasti ja verkkosivuja kehitetdan | osittain
hitetaan; verkkosivuja seka muita jatkuvasti yhteistydssa JokilCT:n
tiedotuskanavia kaytetaan viestin- kanssa. Sosiaalisen median ohjeistus O
taan ja tiedottamiseen tehokkaasti 2022-2023 on hyvaksytty elokuussa. :
ja monipuolisesti kuntalain asetta- Henkildston intraa toteutetaan par-
mien edellytysten mukaisesti. haillaan. Talla pyritaan paranta-
maan ja tehostamaan sisaista tiedo-
tusta.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 3. Taloutta seurataan ja raportoi- Osavuosikatsaukset tehty kvartaalet- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi daan kvartaaleittain osavuosikat- tain 31.3,, 30.6.,30.9. ja tilinpaatoés
sauksissa, kunnanhallitukselle lahe- | 31.12.2022 ]
tetaan lisaksi suppeampi kuukausi-
raportti.
4. Taloudessa valvotaan talousarvion | Korkotason noustessa edelleen ly- Toteutuu
noudattamista, seurataan korkokehi- | hennettiin lyhytaikaisia kuntatodis-
tysta, turvataan kunnan maksuval- tuslainoja 2 milj. lisda joulukuussa, u
mius ja hoidetaan lainasalkku seka | koko vuoden lyhennykset oli yh-
kunnan rahastojen sijoitukset mah- | teensa 6 milj. Lyhennykset voitiin
dollisimman taloudellisesti seka val- | hoitaa kertyneilla kassavaroilla mak-
votaan kunnan saatavien perintaa. suvalmiuden pysyessa edelleen koh-
tuullisena. Vallitsevan maailmanti-
lanteen vuoksi rahastojen arvosta
jouduttiin tekemaan 106 926,88 eu-
ron alaskirjaukset. Koko kunnan ta-
solla toimintatuotot ylittyivat hie-
man ja toimintakulut alittuivat toi-
mintakatteen ollessa 96,8%.
Mittarit ja arvot
Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1 Henkiloston koulutuspaivat pv/tyénte- 10 11 2,5 2,0
kija
(=ilmoitetut koulutuspvt/htv:t)
1 Kunnan henkildstdn sairauspaivat 17,6 16,7 <15 20,0
(keskimaarainen sairauspaivien maara
vuodessa/htv)
2 Kunta tiedottaa -liite kertaa/v 4 4 4 4
3 ja 4.Talousraportointi hallitukselle 9 4 9 4
kuukausittain ja osavuosikatsaukset nel-
jannesvuosittain (raporttien maara)

2021 Tilinpaatds

Keskushallinto 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli

TOIMINTATUOTOT 404 195 521851 117 656 1291 %
TOIMINTAKULUT -904 447 -852 196 52 251 94,2 %
TOIMINTAKATE -500 252 -330 345 169 907 66,0 %
POISTOT -15 000 0 15000 0,0 %
KOKONAISKUSTANNUKSET -515 252 -330 345 184 907 64,1 %

421 681

-773321

-351 641

0

-351 641
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Elinkeinotoimi

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Toiminta-ajatuksena on nopeasti saatavien ja laadukkaiden elinkeinopalvelujen tuottaminen omassa kunnassa, kunnan elinkeino-

rakenteen monipuolistaminen seka toimitilaratkaisujen tuottaminen alueen yrityksille. Sievi on innovatiivinen elinkeinoeldaman

kehittaja.

Henkildsto: Sievin Teollisuuspuisto Oy:n henkilékunta ja kunnanjohtaja

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Seutukuntayhteistyd on paattynyt, mutta Sievin elinkeinokehitysta vahvistetaan resurssoimalla Sievin Teollisuuspuisto Oy:n omaa
organisaatiota. Nain pystytaan paremmin tukemaan juuri sievildisten yritysten kehittymista ja kasvamista, seka auttamaan uusien
yritysten syntymista. Uusiutuvat energiamuodot nayttavat olevan tulevan EU-rahoituskauden ytimessa ja Sievin Teollisuuspuisto

Oy jatkaa edelleen akkupuistohankkeessa sekéa kansainvalistymishankeessa.

Vuosien 2022 - 2023 aikana Sievin Teollisuuspuisto Oy on my0os aktiivisesti valmistelemassa TE-palveluiden siirtymista kuntien

vastuulle vuoden 2024 alusta.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12. Tila
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- | 1. Aloittavien ja olemassa olevien Pandemiasta toipuminen alkoi. In- Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi yritysten kehitystyén tukeminen vestointien suunnittelu lahti uudel-
leen kayntiin. Ty6llisyystilanne hyva. ]
S
2. Paikallista yrittajaa lahella oleva [ Jarjestettiin yrityksille tietoturvaval- | Toteutuu
elinkeinoneuvonta ja toimitilapalve- | mennus.
lujen tarjoaminen ]
S
3. Elinkeinorakenteen monipuolista- | Suurimmat investoinithankkeet siir- | Toteutuu
minen tyivat ainakin vuoden 2023 puolelle. | osittain
Rahoitus on kiritymassa ja silla on
vaikutusta investointien kannatta- D
vuuteen.
4. Alueen palvelu- ja vahittaiskaupan | Asemakylan kaupalle ei l6ytynyt jat- | Toteutuu
ostosiirtyman pienentaminen kajaa. Pandemia lisasi paikallista ky- | osittain
syntaa ja hillitsi ostosiirtymaa.
I
5. Alueellisen kehittdmisorganisaa- | Yhteistyd NIHAK:n kanssa on kayn- Ei toteudu

tion muodostaminen

nistymassa loppuvuoden aikana ja
virallisesti 1.1.2023 alkaen.

N

6. Yritysten kehittamisen ja uusien
yritysten perustamisen kautta uusia
tydpaikkoja Sieviin

Sievin Jalkine Oy:n investointi on val-
mistunut. Uutta tyévoimaa saatu la-
hinna ulkomailta.

Toteutuu
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Mittarit ja arvot

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1 Uusia yrityksia (Teollisuuspuiston 5| Tilastojen mukaan 10| Neljannella kvart-
avustuksella) vuoden aikana re- taalilla perustettin
kisteroitiin 25 6 yritysta. Jaimme

uutta yritysta. siis hivenen koko

vuoden tavoit-

teesta.

2 Edellisten johdosta saatuja uusia tyo- 15 Koronatilanne 15 Neljannella kavt-

paikkoja

laski tyollistymista
uusissayrityksissa
jonkin verran. Ar-
vio kuitenkin, etta
uusia tydpaikkoja
syntyi noin 10.

taalilla perustetu
yritykset tyollista-
vat aluksi lahinna

yrittajan.

Elinkeinotoimi 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatds

TOIMINTATUOTOT 5300 30474 25174 575,0 % 4945

TOIMINTAKULUT -265 358 -193 322 72036 729 % -207 787

TOIMINTAKATE -260 058 -162 848 97 209 62,6 % -202 841
POISTOT -8 200 -8 205 -5 100,1 % -10 507
KOKONAISKUSTANNUKSET -268 258 -171 053 97 204 63,8 % -213 348
Muu yleishallinto

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja, hallintojohtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Muu yleishallinto sisaltaa seuraavat osatehtavat: avustukset, kunnallisverotus, joukkoliikenne, siviilipal-
velu ja muu yleishallinto, joka puolestaan sisaltdaa mm. jasenmaksut Suomen Kuntaliittoon seka Pohjois-Pohjanmaan liittoon.

Muun yleishallinnon menot pyritaan pitamaan kohtuullisella tasolla toiminta huomioiden, mukaan luettuna kunnanhallituksen
mydéntamat avustukset, joilla edistetaan kansalaisaktiivisuutta.

Henkildsto: Keskushallinnon henkilosto

Joukkoliikennetta on kehitetty yhdessa Elyn ja palvelun tarjoajien kanssa. Sievissa toimii Elyn linjojen lisdksi markkinaehtoisia
vuoroja eri tarjoajien toimesta. Sievissa on sovittu palvelun tarjoajan kanssa, etta koulujen oppilaskuljetukseen hankittuja linja-

autovuoroja saa myos kuntalaiset hyddyntaa omakustanteisesti.

Sievin kuntaan laadittiin syksylla 2022 yhdessa Sitowisen kanssa Henkilé- ja joukkoliikennesuunnitelma.

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)
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Strateginen tavoite

Tavoite

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Toteuma 31.12.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Kolmannen sektorin (jarjestot, va- Yhteisty6ta kolmannensektorin Toteutuu
sen maaseudun Sievi paaehtoistyd) toimijoita tuetaan kanssa on tiivistetty. Lusiinan tilat osittain
kunnan palvelutarjonnan taydenta- | otettiin yhdistysten kayttédn syys-
misessa. Avustuskriteerien yhtenais- | kaudesta 2022. D
taminen.
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- | Kesatyopaikkatukea (kesatyoseteli ja | Kesatyosetelit ja kesayrittajyyssetelit | Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi kesayrittajyysseteli) varataan 25 olivat kaytdssa kesakaudella 2022. osittain
nuoren tyollistymiseen.

Mittarit ja arvot

TP 2021 TA 2022

TP 2022

Tavoitteiden mittarit TP 2020
Kesatydsetelin ja kesayrittajyyssetelin 6
kaytto kpl

19 25

14

Muu yleishallinto 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatds
TOIMINTATUOTOT 0 3871 3871 0,0 % 1396
TOIMINTAKULUT -301 169 -292 158 9011 97,0 % -267 310
TOIMINTAKATE -301 169 -288 287 12 882 95,7 % -265 914
POISTOT -18 000 -16 558 1442 92,0 % -5519
KOKONAISKUSTANNUKSET -319 169 -304 845 14324 95,5 % -271434
Tietohallinto

Tilivelvollinen viranhaltija: Tietohallintopaallikké

Toiminta-ajatus ja visio: Tietohallinnon tehtdvana on ohjata koko kunnan IT -toimintaa yli hallintorajojen, seka vastata IT -toimin-
taymparistén toteutuksesta ja yllapidosta. IT palvelee kunnan tydntekijéita tarjoten palveluita kdyttajien tarpeisiin, seka luo toi-
mintaedellytyksia organisaatiossa henkildston paivittaiselle tydskentelylle. Toiminta perustuu luotettaviin kumppaneihin, sitoutu-
neeseen henkildstdon, seka korkeatasoiseen osaamiseen. Visiona on tuottaa tehokas ja toimiva kunnan IT- toimintaymparisto,
joka luo osaltaan puitteet kunnan henkiléstélle toimia onnistuneesti heidan paivittaisessa tydssaan.

Henkildsto: Tietohallintopaallikkd, atk-tukihenkild

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Kunnasta riippumattomat toiminnan muutokset, kuten ohjelmistojen kaluston vanhentumisesta aiheutuvat jarjestelman muutos-
paineet. Hintojen nousu, esimerkiksi ohjelmistotoimittajien vuosittaiset n.5 % korotukset sovelluksiin.

1.1.2020 voimaan tullut Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (Tiedonhallintalaki) edellyttaa mm. tiedonhallintamallin laati-

mista.
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Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

Strateginen tavoite

Tavoite

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Toteuma 31.12.

loudenhoidon Sievi

sovellusten monipuolinen hydédynta-
minen IT -ymparistéssa

dynnettiin onnistuneesti ja niita kayt-
tamalla saavutettiin taloudellista
hyotya.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | IT-infrastruktuurin kehittdminen, IT-ymparistoa kehitettiin onnistu- Toteutuu
sen maaseudun Sievi mm. kunnan tietoliikenneyhteydet. neesti.
|
Osaavan ja motivoituneen hen- | IT onnistuneesti apuvalineena paivit- | IT-infrastruktuuri palveli kunnan Toteutuu
kildstdn Sievi taisessa tydssa. henkildstéa hyvin.
|
Tietohallinnon henkiléstén kehittyva | Osaamista kehitettiin itseopiskelun | Toteutuu
osaaminen vaativassa jarjestel- avulla. Maksullisia koulutuksia ei osittain
maymparistdssa kayty.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Maksuttomien kayttéjarjestelmien ja | Maksuttomia kayttéjarjestelmia hyé- | Toteutuu

ran yrittajyyden Sievi

turvaaminen

dettu. Vahaisista palveluhairidista
selviydyttiin nopeasti.

Nykyisen kaluston entista tehok- Kalustoa ja moderneja teknologioita | Toteutuu

kaampi hyédyntaminen alan tekno- | hyédynnettiin onnistuneesti.

logioiden avulla u
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- | Palvelujen hairi6ttdman tarjonnan Merkittavia palveluhairiéita ei to- Toteutuu

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
IT-infrastruktuurin toimivuus omassa 4.4 4,5 >3 43
tydymparistdssa, koulut (asteikko 1-5)

|IT-infrastruktuurin toimivuus omassa 4.4 46 >3 46
tydymparistéssa, muut (asteikko 1-5)

Tietohallinto

2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatos

Ali/Yli

2021 Tilinpaatds

TOIMINTATUOTOT 280330 264190 -16 140 94,2 %
TOIMINTAKULUT -280 613 -264 190 16 423 941 %
TOIMINTAKATE -283 0 283 0,0 %
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -283 0 283 0,0 %

275000

-262 554

12 446

12 446
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Sosiaali- ja terveystoimi

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Toiminta-ajatus ja visio: Sievin sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut tuotetaan Peruspalvelukuntayhtyma Kallion kautta viela
vuoden 2022 ajan. Sievin kunta on Ppky Kalliossa mukana aktiivisesti kehittamassa peruspalveluja kuntalaisille.

Henkilosto: -

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Vuoden 2022 aikana valmistellaan valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus, minkéa tavoitteena on parantaa ihmis-
ten peruspalveluja. Samalla sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestdminen siirretaan kunnilta hyvinvointialueiden

vastuulle vuoden 2023 alussa.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12. Tila
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Palvelutuotannon sopeuttaminen tu- | Osallistuttu aktiivisesti soteuudistuk- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi leviin uudistuksiin Ppky Kallion ja- sen maakunnalliseen valmisteluun osittain
senkunnissa. seka inhouse-yhtién perustamiseen.
Ymparistoterveyden huollon jarjes- 8
tamisesta on tehty sopimus Ylivies-
s kan kaupungin kanssa.
Ppky Kallion olemassa olevaa palve- | Matalankynnyksen harrastusmah- Toteutuu
lurakennetta kehitetaan edelleen dollisuuksia on kehitetty, seka osittain
suuntaamalla resursseja tukemaan | Nepsu-tiimin toiminta on kaynnis-
itsenaista suoriutumista ja ennalta tetty vuoden 2022 aikana. 0
ehkaisevaan toimintaan.
Hallituksen omistajaohjausta koros- | Osallistuttu aktiivisesti Kallion omis- | Toteutuu
tetaan Ppky Kallion palvelustrategia- | tajaohjaukseen seka sopimustyéryh- | osittain
tydssa. man toimintaan.
l:
Mittarit ja arvot
Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Sosiaali- ja terveystoimen kustannukset 194 20,09 20,72 20,51
yht. milj. €
Erikoissairaanhoito €/asukas 1228 1489 1272 1374
Muu terveystoimi €/asukas 673 904 731 711
Sosiaalitoimi €/ asukas 2111 1807 2225 2244
korona-avustukset
merkitty tanne
Tehtavan SOTE sisaltamat ja Kevan suo- 304 302 281 302
raan laskuttamat eldkemenoperusteiset
menot 1000 €
Avustukset 1000 € 43 45 45 55
(kustannuspaikan vaihto 2021 alk.)




Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Jakajana kaytetty asukasluku 4830 4783 4770 4737

Sosiaali- ja terveystoimi 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT -21 016 933 -20 514 545 502 388 97,6 % -20 085 630
TOIMINTAKATE -21 016 933 -20 514 545 502 388 97,6 % -20 085 630
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -21 016 933 -20 514 545 502 388 97,6 % -20 085 630

Kunnanhallitus

2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatos

Ali/Yli

2021 Tilinpaatds

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET

690 065

-23 663744

-22973 679

-41 200

-23 014 879

821427

-23127 329

-22 305 902

-24763

-22 330 666

131362

536 415

667776

16 437

684 213

1190 %

97,7 %

97,1 %

60,1 %

97,0 %

703 276

-22 406 722

-21703 447

-16 026

-21719 473
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SIVISTYSLAUTAKUNTA

Sivistystoimen hallinto

Tilivelvollinen viranhaltija: Sivistysjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Sivistystoimen hallinnon toimet, arviointi, seuranta ja tiedotus johtavat oikeisiin kehittamistoimenpiteisiin. Sivistystoimen palve-

luissa keskeista on palvelujen lainmukainen saatavuus ja tehokkuus.

Henkilosté: Sivistysjohtaja ja toimistosihteeri (0,8)

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Tietojen hallinnan ja tietosuojaa koskevien lakien uudistukset edellyttavat tarkkuuttaa tietojen kaytdssa ja suojaamisessa. Koski-
tietokannan ajantasaisuus. Laki oppivelvollisuuden pidentymisen toteutumisesta. Energiakriisiin valmistautuminen ja yksikdiden

ohjeistaminen.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattuna S-kirjaimella:

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Yhdenmukaiset kaytannot keskei- Sivistystoimessa pyritaan tasaverta- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi sissa koulutoimen toiminnoissa suuteen ja yhdenmukaisiin kaytan-
téihin.
|
Valtakunnalliset arvioinnit Sivistystoimi osallistuu saannoéllisesti | Toteutuu

S

viranomaisten organisoimiin kyselyi-
hin ja tutkimuksiin.

Osaavan ja motivoituneen hen-
kiléston Sievi

Kehityskeskustelut

S

Kehityskeskustelut kaydaan joulu-
helmikuun aikana vuosittain.

Toteutuu

Tekninen tuki kouluille hallinnollis-
ten sovellusten kaytdssa ja yleisissa
kaytannoissa

Tehty talousarviota 2023 vastaavat
tiliintiohjeet kouluille laskujen tar-
kastusta ja hyvaksyntaa varten.

Arkistointiohjeet kouluille loka-
kuussa 2022.

Toteutuu

Sivistystoimen hallinto

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli
240 0 -240 0,0 %
-212 050 -211 324 725 99,7 %
-211 810 -211 324 485 99,8 %
-211 810 -211 324 485 99,8 %

2021 Tilinpaatds

0

-128 978

-128 978

-128 978
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Perusopetus

Tilivelvollinen viranhaltija: Sivistysjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Perusopetuksen oppivelvollisuus suoritetaan turvallisessa kasvu- ja oppimisymparistdssa, jossa tunne- ja vuorovaikutustaitojen ja
yksilé- ja ryhmatydskentelytaitojen oppiminen on keskeista.

Monialaisen opetussuunnitelman ja uusien opetusmenetelmien kautta perusopetus tukee oppilaiden kasvua ihmisina seka opet-

taa tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Henkildsto: 2 rehtoria (1,65 htv), 68 opettajaa, 2 toimistosihteeria (0,7 + 1 htv), 1 kuraattori, 31 koulunkaynninohjaajaa ja -avusta-

jaa

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Valmiudessa oleminen mahdollisen energiakriisin varalta. Digi-opetuskaytanteet luontevaksi osaksi opetus- ja oppimiskulttuuria.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella:

Strateginen tavoite

Tavoite

Toteuma 31.12.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli-
sen maaseudun Sievi

Opetussuunnitelmien mukainen toi-
minta

S

Perusopetus perustuu opetussuunni-
telmaan. Vuoden aikana on eletty ja
reagoitu maailman ja yhteiskunnan
tilanteisiin. Syksyn aikana ollaan val-
mistauduttu sote-uudistuksen muu-
toksiin ja mahdolliseen talven ener-
giakriisin haasteisiin.

Toteutuu

Kolmiportaisen oppilastuen ja oppi-
lashuollon toimien oikea-aikaisuus

S

Kouluilla pyrittiin ennakoimaan ja
reagoimaan nopeasti oppilashuollol-
lisiin ja tuen tarpeisiin.

Elokuusta alkaen Sievin perusope-
tuksessa ollaan otettu kaytto6n Tu-
kea tuen jarjestajille -kehittamis-
hankkeen pilottikokeilu. Hankkeessa
pyritaan kohdentamaan erityisope-
tuksen ja ohjaajan resurssi yha
enemman lapsilahtéisemmin.

Kuraattori- ja psykologiresurssi oli
kysyntaan nahden alimitoitettua.
Psykologipalvelujen lisdostopalvelu
on purkanut tutkimusjonoja kiitetta-
vasti.

Kallion tarjoama psyykkaritoiminta

toi oppilashuoltoon toivottua lisare-
surssia, mika myés huojensi kuraat-

torin tyota.

Toteutuu
osittain

Ll

Yhteisty6 eri toimijoiden (mm. Kal-
lion perhepalvelut) kanssa

S

Yhteisty6ta Kallion kanssa on kehi-
tetty viimeisen vuoden aikana yh-
dessa Kallion alueen kuntien kanssa.
Yhtenaiset toimintamallit koko Kal-
lion alueelle tydstettiin valmiiksi ke-
vaan 2022 aikana. Toimintamallit
esiteltiin sivistystoimen henkilékun-
nalle syyskuussa, ja ne otettiin kayt-
t66n elokuussa 2022.

Toteutuu
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Tasapainoisen ja vastuullisen ta-
loudenhoidon Sievi

Resurssien kayttd opetusryhmien ja
oppilastuen vaatimusten perusteella
(Eur / oppilas)

Ryhmakoot ovat maltilliset: alakou-
lussa yleisopetuksessa keskimaarin
16,5 oppilasta/luokanopettaja. Yla-
koulussa luokkakoot 15-22 oppi-
lasta.

Ohjaajien tarve on kasvanut.

Oppilaskohtaiset kustannukset ovat
kasvaneet.

Tukiopetusresurssia on saatu kayt-
toon hankerahoitusten myota.

Toteutuu

Oppilasmaarien alentuessa tuntike- | Tuntikehysta kaytetaan annetun mu- | Toteutuu
hyksen (opettajien) vahentyma syk- | kaisesti lukuvuosien 2021-2022 ja
sylla 2022 seka 2023. Kouluverkon 2022-2023 aikana. Tuntikehys Sie- u
tulevaisuuden nakymia tarkastellaan | vissa on reilu. Jakotunneilla kohden-
oppilasennusteiden valossa vuosit- netaan tukea oppilaskohtaisesti, ja
tain. tuodaan laatua opetukseen. Tuntike-
hystarvetta seurataan saannéllisesti.

S

Osaavan ja motivoituneen hen- | Opetussuunnitelman mukainen sah- | Sivistystoimi sai digilukutaitojen ke- | Toteutuu

kil6ston Sievi

koisen oppimisen tydtapojen hal-
linta ja kaytto

S

hittdmishankkeeseen rahoituksen 44
000 euroa, jolla perustettiin koulujen
yhteinen Digi-tiimi ja opetusvali-

nelainaamo. Hankkeella paivitetaan
myds koulujen digiopetusvalineistda.

Kouluilla on ajanmukaiset opetusva-
lineet kaytdssa. Koulujen Chrome-
bookit (150 kpl) uusittiin edellisen
talven aikana Koulukeskuksen kehit-
tamisrahaston avulla.

Henkiloston kouluttautumiseen kan-
nustetaan.

Ohjaajille ja opettajille pidettiin syk-
syn aikana koulutus nepsy-lapsen
kohtaamisesta ja ohjaajan roolista
kolmiportaisen tuen toteutumisessa.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli-
sen maaseudun Sievi

Kiusaamisen ja epaasiallisen kaytok-
sen nollatoleranssi

Kouluilla on kaytossa kiusaamisen
puuttumisen malli. Kiusaamistapauk-
sien puuttumiseen ja kaikenlaiseen
epaasialliseen kaytdkseen puuttumi-
seen on nollatoleranssi.

Tyoryhma tyosti syyslukukauden ja
talven aikana koko Sievin kouluja ja
hyvinvointitoimea koskevan Suunni-
telma kiusaamisen ehkaisemiseksi -
ohjeistuksen.

Toteutuu
osittain

Ll

Tasapainoisen ja vastuullisen ta-
loudenhoidon Sievi

Talousarviossa pysyminen ja tarkka
seuranta kuukausittain

S

Taloutta seurataan saannéllisesti ja
reagoidaan tarvittaessa.

Toteutuu
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Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1 Nettomenot peruskoulutus € (ilman 7 259 750 7441735 7 575961 7571574
aamu- ja iltapaivatoimintaa) 7173 500 7 353356 7 542 898 7 492 006
S
2 Menot perusopetuksen oppilasta koh- 8325 8776 9116 9111
den € (872 opp) 8671

(848 opp) (831 opp) 831 (opp)
S
3 Perusopetuksen keskimaarainen tunti- 1361 1317 1295 1295
kehys, perusluokat
S
4 Erityisopetuksen tuntikehys 297 298 312 312

Perusopetus 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaéatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatds
TOIMINTATUOTOT 295312 272 305 -23 007 922 % 359 655
TOIMINTAKULUT -7 866 353 -7 838961 27 392 99,7 % -7 796 472
TOIMINTAKATE -7 571 041 -7 566 656 4385 99,9 % -7 436 818
POISTOT -4 920 -4917 3 99,9 % -4917
KOKONAISKUSTANNUKSET -7 575 961 -7571574 4388 99,9 % -7 441735
Esiopetus

Tilivelvollinen viranhaltija: Sivistysjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:
Yhdenmukaisen esiopetuksen tarjoaminen perusopetusta edeltavalle ikdluokalle, jonka jalkeen oppilaat ovat saaneet valmiuksia
perusopetuksen edellyttamaan vuorovaikutteisuuteen, yhdessa toimimiseen ja yksildtydskentelyyn.

Henkilosto: 7 esiopettajaa ja 7 koulunkadynninohjaajaa
Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Digitaalisen oppimisymparistdn muutoksien vaikutus esiopetukseen; valmiudet perusopetukseen.
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Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella:

Strateginen tavoite

Tavoite

Toteuma 31.12.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli-
sen maaseudun Sievi

Esiopetuksen opetussuunnitelma

S

Esiopetus perustuu esiopetussuunni-
telmaan. Vuoden aikana esiopetus-
suunnitelmaa on paivitetty lakiuudis-
tusten myota esiopettajien ja hallin-
totydntekijan toimesta.

Toteutuu

Kolmiportainen oppilastuki

S

Kolmiportainen tuki on kaytossa esi-
opetuksen puolella.

Elokuusta 2022 alkaen esiopetuksen
erityisopettaja vastaa kaikista kun-
nan esioppilaiden erityisopetuksesta.
Kehittamishankkeen ja opetusjarjes-
telyjen myota yhteisopettajuutta ol-
laan pystytty kehittamaan.

Toteutuu

Lasten oppimisedellytysten vahvista-
minen seka varhainen puuttuminen

Esiopettajat seuraavat saannéllisesti
oppilaiden etenemista ja kehitty-
mista. Opetuksessa kaytetaan moni-
puolisesti nykyaikaisia menetelmia
ja opetusvalineita. Moniammatilli-
nen tydryhma tukee tarvittaessa. Lu-
kuvuoden 2022-2023 aikana tiivista
yhteistyota on jalleen pystytty teke-
maan.

Toteutuu

Tasavertainen esiopetus koko ika-
luokalle

S

Resurssit on pyritty jakamaan ope-
tusryhmien kesken tasavertaisesti,
kokonaistilanne ja -tarve huomioi-
den.

Toteutuu

Osaavan ja motivoituneen hen-
kiléston Sievi

Tulevina vuosina opettajamaara va-
henee, lahivuosina tarve kuitenkin 7
opettajalle. Lapsimaaran pienenty-

essa esiopettajaresurssia siirtyy var-
haiskasvatuksen opettajan tehtaviin.

Henkildkuntaa kannustettiin koulut-
tautumaan omien voimavarojen mu-
kaan. Esiopetusryhmia on lukuvuo-
sina 2021-2022 ja 2022-2023 seitse-
man. Koulupaivan jalkeinen hoidon-
tarve esioppilailla on lisdantynyt.

Ohjaajille ja opettajille pidettiin syk-
syn aikana koulutus nepsy-lapsen
kohtaamisesta ja ohjaajan roolista
kolmiportaisen tuen toteutumisessa.

Toteutuu

Tasapainoisen ja vastuullisen ta-
loudenhoidon Sievi

Talousarviossa pysyminen ja tarkka
seuranta kuukausittain

S

Esiopetuksen materiaalien maarara-
hat perustuivat oppilasmaariin vuo-
sikohtaisesti. Matkustusrahojen ja-
ossa on huomioitu esiopetusryhman
sijainti.

Taloutta seurattiin saannollisesti.

Toteutuu
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Mittarit ja arvot

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Nettomenot 684 045 753 624 710 652 738 276
S
2 Nettomenot esioppilasta kohden € 7 954 9191 10451 10 547
S
3 Esioppilasmaara 86 82 68 70

Esiopetus 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT 34986 8 686 -26 300 24,8 % 29 625
TOIMINTAKULUT -745 638 -746 962 -1324 100,2 % -783 249
TOIMINTAKATE -710 652 -738 276 -27 624 103,9 % -753 624
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -710 652 -738 276 -27 624 103,9 % -753 624
Varhaiskasvatus

Tilivelvollinen viranhaltija: Sivistysjohtaja

Varhaiskasvatuksen visio:
Iloiset, oppivat ja osallistuvat lapset turvallisessa, suvaitsevaisessa ja kannustavassa kasvuymparistdssa.

Varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus:

Tuemme lapsen yksiléllista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Tavoitteemme on edistaa lasten koko-
naisvaltaista hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta seka vahvistaa varhaiskasvatuksessa lasta osallistavaa, kannustavaa ja toiset huomi-
oon ottavaa toimintakulttuuria. Haluamme tarjota lapselle mahdollisuuden paivittaiseen liikkumiseen seka mydnteisia oppimis-
kokemuksia monimuotoisessa kasvuymparistdssa yhdessa osaavan ja sitoutuneen henkildston kanssa.

Henkilosto:
Paivakodin johtaja, varhaiskasvatuspaallikko, Daisy VEO 2pv/kk (ostopalvelu), kokoaikainen konsultoiva VEO, varhaiskasvatuksen
opettajia 9, varhaiskasvatuksen lastenhoitajia 24-25, ryhmaavustajia 2, perhepaivahoitajia ja ryhmaperhepaivahoitajia yht. 8.

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Daisy toiminnanohjausjarjestelma otettiin suunnitelman mukaisesti kaytté6n 1.3.2022.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja kertyi vuonna 2022 yht. n. 98 000 € (arvio TA 2022 oli 100 000 €).

TP 2021 verrattuna varhaiskasvatuksen asiakasmaksut vahenivat yht. n. 48 000 €.
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Laki lapsen oikeudesta varhaiskasvatuksessa annettavaan kolmiportaiseen tukeen astui voimaan 1.8.2022. Varhaiskasvatuspalve-
luissa lakimuutokseen reagoitiin seka rakenteellisin ettd pedagogisin tuen muodoin.

Tehostetun ja erityisen tuen suunnitelmat on kirjattu yhteistydssa huoltajien kanssa lapsen vasuun (Daisy). Lapselle annettavasta
tehostetusta tai erityisesta tuesta on tehty lain edellyttamat hallintopaatdkset huoltajien kuulemisen jalkeen.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella:

Tavoite

Toteuma 31.12.

Strateginen tavoite

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli-
sen maaseudun Sievi

Laadukkaiden varhaiskasvatuspalve-
luiden saatavuus ja oikea-aikaisuus.

S

Varhaiserityiskasvatus

- Tehostetun ja erityisen tuen suunni-
telmat on kirjattu lapsen vasuun
(Daisy) ja naista tehty hallintopaa-
tokset.

-Rakenteellisia tuen muotoja: kol-
messa ryhmassa nelja kasvattajaa
(Linnunlaulu), yksi ryhmaavustaja
(Tuulihattu), ryhméakoon pienentami-
nen (Linnunlaulu), varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajan tuki, henkiléstén
erityispedagogisen osaamisen lisaa-
minen (koulutukset)

- Pedagogisia tuen muotoja: pedago-
gisten menetelmien kayttdonottami-
nen ja vahvistaminen mm. kuvakom-
munikaatio, paivajarjestys, havain-
nointi, dokumentointi, toiminnan
suunnittelu ja eriyttdminen, arviointi

Alle 3 vuotiaiden varhaiskasvatuksen
kysynta on lisdantynyt. Syksyn 2023
suunnittelussa arvioitava alle 3-vuo-
tiaiden paikkojen riittavyys tulevalla
toimintakaudella.

Joulupolku toteutettiin 8.12.2022 yh-
teistydssa seurakunnan, 4H:n ja kult-
tuuripalveluiden kanssa. Kavijoita
joulupolulla oli n. 740.

Toteutuu

Mahdollistetaan lasten paivittainen
monipuolinen liikkuminen.

Paivittainen monipuolinen liikunta
on osa lapsen hoitopaivaa kaikissa
hoitomuodoissa.

Toteutuu

Kiusaamisen ehkaisy ja puuttuminen.

Valmisteltu Pisarapuuttumisen mal-
lin vakiinnuttamista kiusaamisen eh-
kaisyn tyoévalineena kaikissa hoito-
muodoissa.

Koko henkiléstd tutustuu ja palaut-
taa mallin mieleen alkuvuodesta
2023. Tiimeissa sovitaan, miten mal-
lia tullaan toteuttamaan oman ryh-
man toiminnassa.

Toteutuu

Tasapainoisen ja vastuullisen ta-
loudenhoidon Sievi

Talousarviossa pysyminen ja tarkka
seuranta kuukausittain.

Varhaiskasvatuspalveluiden TA 2022
alittui n. 160 000 €.

Toteutuu
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Henkil6éstokulut n. - 85 000

- sairaus- ja vuosilomansijaisten pal-
kat - 12 595 €.

- vakituisten tyésuhteisten palkat -

60 791 (LN/Paaskyset kaksi kasvatta-
jaa, VEO:n palkkakustannuksia hank-

keelle 1.8.22 alkaen)
- elakekulut - 17 984 €

Viikonloppuhoito (Huhtala Oy) - 17
668 €

- vuorohoidon ostopalvelun kustan-
nukset ovat olleet noususuunnassa,
vuonna 2022 kustannukset yht. 43
332 €. Maararaha kuitenkin alittui,
koska saannéllista ydhoitoa ei enaa
tarvittu loppuvuodesta 2022.

Avustukset - 27 546 €
- palvelusetelit - 8 643 €

- yksityisenhoidon tuki - 14 190 (lop-
puvuodesta vain yksi perhe kaytti
ykistyisenhoidon tukea)

- yksityisenhoidon tuen kuntalisa - 4
713 €

Muut - 23 591 €
- koulutukset - 4189 €
- aineet, tarvikkeet, tavarat - 8344 €

- sis. palv.menot /ruokahuol.) - 5304
€

- pph hoitokulukorvaukset - 5 754

Osaavan ja motivoituneen hen-
kiléston Sievi

Henkiléstdn osaamisen vahvistami-
nen.

S

Henkildston koulutukset toteutettu
koulutussuunnitelman mukaisesti.

LP-keskustelu yksi tydmenetelmista
my6s hyvinvointialueella (Pohde).

Valmisteltu LP-menetelmakoulutus
yhteisty6ssa MLL:n kanssa alkuvuo-
teen 2023.

Kaksipaivaiseen koulutukseen osal-
listuu n. 20 varhaiskasvattajaa.

Toteutuu
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Pedagogisen osaamisen varmistami-
nen varhaiskasvatuksen opettajien

rekrytoinnilla ja kannustamalla var-
haiskasvatuksen lastenhoitajia opin-
tojen jatkamiseen.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajia

on saatu rekrytoitua hyvin, mutta pa-
tevista varhaiskasvatuksen opetta- m
jista on pulaa.

Toimintakauden aikana epapatevia
varhaiskasvatuksen opettajia on ol-
lut paivakodeissa kaksi.

Toteutuu

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1. Nettomenot 2408 421 2580418 2894234 2734039€
Paivakodit, lasten lukumaara 177 171 175 179
Nettomenot lasta kohden 8185
Paivakotipaikan kustannukset 11204 € 11900 € 11332€
Esioppilaiden taydentavan varhaiskas- 3083 € 2900 € 3416 €
vatuspaikan kustannukset (Epelit)
Ryhmaperhepaivakodit, lasten luku- 42 40 40 39
maara

6143
Ryhmaperhepaivahoitopaikan kustan- 9837€ 11100 € 10762 €
nukset
Perhepaivahoito, lasten lukumaara 26 18 20 11
Nettomenot lasta kohden 6882
Perhepaivahoitopaikan kustannukset 9084 € 10800 € 11220€
Kotihoidontuella, lapsien lukumaara 110 114 130 120

Varhaiskasvatuksen tilojen ja paikkojen
optimaalinen kaytto seka henkilostore-
surssin jarkeva suunnittelu.

Varhaiskasvatus-
paikkojen kayttd
on toteutunut var-
haiskasvatuslain
mukaisesti. Var-
haiskasvatuksen
valvontaohjelman
paatés 12/2021.

Paikkojen, lasna-
olojen ja talouslu-
kujen seuranta.

Loma-aikojen toi-
minnan suunnit-
telu.

Koulujen loma-ai-
koina toiminnan
keskittdminen Lin-
nunlaulun paivako-
tiin tuo taloudel-
lista saastoa, mika
nakyy mm. vuosilo-
man sijaisten

palkkakustannuk-
sien alittumisena,
kustannuksissa ei
juuri muutosta TP

2021.

Ryhmakokoja ei
ole ylitetty missaan
hoitomuodoissa.
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Henkiléston kouluttaminen monipuoli- Taydennyskoulu- Vuoden aikana
sesti varhaiskasvatuksen eri osa-alueilla. tusta vahintaan henkilékuntaa on
3pv/hlé. koulutettu moni-

Henkilékohtainen
koulutuskortti.

Hyodynnetaan en-
sisijaisesti OPH:n
rahoittamia koulu-
tushankkeita ja
AVI:n koulutuksia.

puolisesti hyédyn-
tden mm. OPH:n ja
AVI:n ilmaisia we-
binaareja (koulu-
tussuunnitelma).

Koulutuspaivia on
kertynyt vuoden ai-
kana keskiméaarin
3pv/hlé.

Varhaiskasvatuk-
sen opettajien
mentorointeja jat-
kettiin joulukuun
lopuun.

Pedagogiset asiakirjat arjen tyovali-

neena.

Pedagogisten asia-
kirjojen hydédynta-
minen toiminnan
suunnittelussa, to-
teutuksessa ja arvi-
oinnissa.

Saannolliset peda-
gogiset keskustelut
ja arvioinnit tii-
meissa/tydyhtei-
sdissa.

Hy6dynnetaan lap-
silta ja vanhem-
milta saatua pa-

lautetta pedagogi-

sesta toiminnasta.

Paikallinen var-
haiskasvatussuun-
nitelma lausunto-
kierrokselle alku-

vuodesta 2023.

VETLETHERETH

2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatos

Ali/Yli

2021 Tilinpaatos

TOIMINTATUOTOT 133 600 173221 39621 1297 % 194 902
TOIMINTAKULUT -3022 834 -2907 261 115573 96,2 % -2775321
TOIMINTAKATE -2 889 234 -2734039 155195 94,6 % -2580418
POISTOT -5000 0 5000 0,0 % 0
KOKONAISKUSTANNUKSET -2894 234 -2734 039 160195 94,5 % -2580418
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Lukio

Toiminta-ajatus ja visio:

Sievin lukio on kulttuuriymparistdnsa huomioon ottava toisen asteen oppilaitos, joka valmistaa oppilaita ylioppilastutkinnon suo-
rittamiseen ja antaa mahdollisimman laajan yleissivistyksen seka hyvat valmiudet jatko-opintoihin ja muuhun elamaan. Oppilai-
den nakemyksia, oma-aloitteisuutta, itsendisyytta, yksilollisyytta ja yrittelidisyytta tuetaan opiskelussa.

Opetuksen toteuttamisessa yhtena painopisteena on valinnaisuuden ja elamisen taitojen opettaminen seka yhteistyd paikkakun-
nan virastojen, laitosten ja yritysten valilla. Yhteistydta korkeakoulujen kanssa pyritaan kehittamaan.

Sievin lukio on vetovoimainen, noin 100:n oppilaan lukio, jossa on hyva tydyhteiso ja opetuksen laatu seka innovatiivinen opiskelu-
ymparistd. Lukioon tulijoiden maaraa pyritaan nostamaan. Lukiossa on alhainen keskeyttdmisprosentti ja opinnot takaavat hyvan
sijoittumisen jatko-opintoihin. Lukio tekee luontevaa yhteisty6ta ylakoulun kanssa.

Toiselle asteelle laajentunut oppivelvollisuus koskee jatkossa kaikkia lukiolaisia ja vaatii resurssointia. Digitaalisten opetusmene-

telmien kehittaminen jatkuu edelleen, samoin 5- jaksojaksojarjestelman kehittaminen.

Henkilosté: Rehtori (0,35 htv), 7 lehtoria ja toimistosihteeri (0,3 htv).

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Uusi opetussuunnitelma oli kaytdssa vuosiluokilla 1 ja 2. Oppivelvollisuuden piirissa olivat vuosiluokat 1 ja 2. Pandemia-ajan ra-

joitteista paastiin eroon, mutta energiakriisin vuoksi piti varautua sahkékatkoksiin.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella:

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12. Tila
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Opetussuunnitelman tavoitteiden to- | Lukion opetus perustuu opetussuun- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi teuttaminen nitelmiin.
|
S
Sahkoisen oppimisen taitojen edista- | Sahkdisten opetusmenetelmi-en Toteutuu
minen suunnitelman mukaan. kayttoé on tullut osaksi lukion arkea.
. |
s Uudet lukiolaiset saavat koululta
henkilokohtaisen tietokoneen kayt-
t66nsa.
Yhteistydhon ja yhteistoiminnallisuu- | Sievin lukio tekee yhteistydta usean | Toteutuu
teen kasvattaminen tahon kanssa. osittain
Vierailijoita on voitu ottaa vastaan ja
tehda itsekin vierailuja. L
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Opetuksen taloudellisuus ja vaikut- | Lukiossa toteutetaan opetuksen jar- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi tavuus: resurssien kaytté samanko- | jestaminen kustannustehokkaasti.
koisiin lukioihin nahden ]
Tuntikehyksen kaytté joustaa oppi-
s lasmaaran mukaan.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Lukiossa vakiintunut oppilasmaara: | Lukiossa on kesan aikana keskeytta- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi Keskeytysprosentti enintaan 10 %. nyt muutamia opiskelijoita. Pande- osittain
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mia-ajan etaopetus ja lukio-opetuk- | ]
sen kasvanut vaativuus ovat vaikut-
taneet opiskelumotivaatioon.

Aloittaneita uusia lukiolaisia oli vii-
mevuosiin nahden vahemman.

Syksyn aikana ei uusia keskeyttéjia
tullut.

Oppilasmé&aran kehitys oli negatii-
vista.

Syksylla tehtiin yhteistydsopimus Fi-

nest Future -hankkeen kanssa, jossa
uusia lukiolaisia saataisiin ulkomailta
elokuusta 2023 alkaen.

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1 Nettomenot lukiossa € 878 878 949 574 1005391 975999
- oppilasta kohden lukiossa (€) 8968 9891 9575 10966
S

2 Oppilasmaara 98 96 105 89
3 Tuntikehys h 163 163 163 148
S

4 Lukion keskeyttamisprosentti kevaalla 3% 5% alle 10 % 14,7 %
valmistuneessa ikaluokassa

5 Opiskelumenestys; yo-tutkinnon puol- 44/44 4,0/4,0 4,3/4,3 4,4/4,3
toaanten keskiarvo Sievin lukio/valta-

kunnan keskiarvo

S

2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatos

Ali/Yli

2021 Tilinpaatos

TOIMINTATUOTOT 15020 1997 -13 023 133 % 27 239
TOIMINTAKULUT -1020 411 -977 996 42 415 95,8 % -976 814
TOIMINTAKATE -1 005 391 -975 999 29 392 97,1 % -949 574
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -1 005 391 -975 999 29 392 97,1 % -949 574
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Muu koulutus- ja opetustoiminta

Tehtava sisaltaa Sievin maksamat kuntaosuudet Ylivieskan seudun musiikkiopiston ja Ylivieskan seudun kansalaisopiston sievilis-
ten opiskelijoiden osalta seka Taitokeskus Sievin toimintamenoista.

Ylivieskan seudun musiikkiopistossa Sievin kunnalla oli vuonna 2022 52 oppilaspaikkaa, toteutunut opetustuntimaara

oli 64,51 h/vko (TA22 69 h/vko). Tuntimaaraan sisaltyi varsinaisten oppilaiden lisaksi mm. musiikin varhaiskasvatuksen tunteja
(musiikkileikkikoulu ja soitinvalmennus), musiikin perusteiden opetusta ja yhteissoittotunteja. Vuoden 2022 tilinpaatoksessa lopul-
lisen raportin menojen mukaan oppilashinnaksi muodostui 2 121 € bruttomeno/oppilas. Vuosiviikkotunnin nettohinnaksi muodos-
tui 994 €.

Musiikkiopiston osuus talousarviossa oli 73 270 €. Tilinpaatdksen osuus oli 65 760 €. Sievin kunnalle palautettiin 8 425 euroa.

Ylivieskan seudun kansalaisopiston omistaa Ylivieskan kaupunki ja sen toiminta-alueeseen kuuluvat Sievi, Alavieska ja Ylivieska.
Kansalaisopisto on paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuva aikuisoppilaitos, joka tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoi-
selle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittamiselle. Yllapitamisluvan mukaisesti kansalaisopisto jarjestaa koulutusta, jonka
tavoitteena on edistaa sivistyksellistd tasa-arvoa vapaan sivistystydén arvojen ja ihanteiden pohjalta. Koulutuksessa painottuvat
kielet, taide- ja taitoaineet, tietotekniikka seka terveytta ja hyvinvointia edistavat aineet. Opisto jarjestaa suomen kielen ja kult-
tuurin koulutusta maahanmuuttajille. Aikuiskoulutuksen lisaksi kansalaisopisto jarjestaa lapsille ja nuorille taiteen perusopetusta
ja musiikinopetusta.

Vuoden 2022 tilinpaatoksen tunnusluvut; Sievin osuus: Kurssien maara 47 (suunniteltu 91), opetustunnit 1069 (suunniteltu 1337),
toimipaikat 16 (koko kansalaisopistossa 60), netto-opiskelijamaara 268 (koko kansalaisopistossa 2172). Talousarviossa kansalais-
opiston osuus oli 61 414 €. Kursseja toteutui suunniteltua vahemman, joten palautuksia tuli 19 141 €. Kansalaisopiston osuus tilin-
paatoksessa vuonna 2022 oli 45 461 €.

Taitokeskus Sievi tyollistaa 1,6 henkildéa vuodessa ja liséksi tarjoaa alan opiskelijoille tydharjoittelupaikkoja seka kuntouttavan
tydtoiminnan paikkoja. Taitokeskus jarjestaa kasityotaiteen perusopetusta lapsille ja nuorille ja tarjoaa ammatillista lisékoulu-
tusta kasityota tydssaan kayttaville ohjaajille ja opettajille. Keskus myds jarjestaa kasitydtapahtumia, -nayttelyita seka myyntipal-
velua alueen kasityoyrityksille.

Taitokeskuksen osuus vuoden 2022 tilinpaatdksesta oli 14 000 €.

Muu koulutus- ja opetustoiminta 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT 0 1633 1633 0,0 % 1853
TOIMINTAKULUT -149 134 -127 225 21909 853 % -122 378
TOIMINTAKATE -149 134 -125 592 23 542 84,2 % -120 525
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -149 134 -125 592 23542 84,2 % -120 525

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatds
TOIMINTATUOTOT 479158 457 842 -21316 95,6 % 613 274
TOIMINTAKULUT -13 016 420 -12 809 728 206 692 98,4 % -12 583 212
TOIMINTAKATE -12 537 262 -12 351 887 185 376 98,5 % -11 969 938
POISTOT -9920 -4 917 5003 49,6 % -4 917
KOKONAISKUSTANNUKSET -12 547 182 -12 356 804 190 378 98,5 % -11 974 855
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HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Liikuntapalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: hyvinvointijohtaja
Toiminta-ajatus ja visio:

Tavoitteena on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta seka kannustaa vahan tai ei lainkaan liikkuvia henkildita liikunnallis-
ten harrastusten pariin. Kunnan tehtavana on luoda yleiset edellytykset kunnan asukkaiden liikunnalle jarjestamalla liikuntapal-
veluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen, tukemalla kansalaistoimintaa mukaan
lukien seuratoiminta seka rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja. Edella mainittujen tehtavien toteuttamisen kunnassa
tulee tapahtua eri toimialojen yhteistydna seka kehittamalla paikallista, kuntien valista ja alueellista yhteistyota.

Liikuntapaikkojen kunnossapitopalvelut hankitaan tekniselta toimelta. Talousarviovuoden aikana hyvinvointilautakunta laatii
liikuntapaikkojen kunnossapitoluokituksen yhteistydssa teknisen toimen seka muiden toimijoiden kanssa. Kuntalaisten mahdolli-
suuksia luontoliikuntaan tuetaan huoltamalla tulentekopaikkoja ja luontopolkuja. Kunnossapitotdiden toteuttamisesta vastaa
paadasiassa Tydkolmio. Saariveden savottakampan varaukset ja markkinointi hoidetaan Lomarengas-palvelun kautta. Kdmpan

huoltotyét hoidetaan paasaantdisesti Tydkolmion kautta.

Henkiléstoé: vapaa-aikatoiminnan ohjaaja (liikunta) 1htv, toimistosihteeri 0,6 htv, hyvinvointijohtaja 1htv.

Toimintaympariston muutokset: Liikunta-alueiden kunnossapitotyot tuottaa tekninen toimi.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Erilaisten liikuntapaikkojen hy6- Eri liikuntapaikkoja on hyddynnetty | Toteutuu
sen maaseudun Sievi dyntadminen monipuolisesti kuntalai- | monipuolisesti liikuntapaikka- ja Lii-
sille tarjottavassa liilkuntaryhmissa ja | kuntaryhmatarjonnassa. u
-tapahtumissa
S
2. Kylien liikuntapaikkojen kavija- Korhosen ja Kiiskilan liikuntasalien Toteutuu
maarien nosto. ilta- ja viikonloppukayttddn varattu- | osittain
jen vuorojen maara on kasvanut.
Myés Korhosen liikuntasalissa jarjes- 1
tetyn matalankynnyksen liikuntaryh-
man kavijamaara on kasvanut tasai-
sesti. Monitoimihallin liikuntasali-
vuorojen varaukset ovat lisdantyneet
vuodesta 2021, mutta maara jai ase-
tetusta tavoitteesta. Myds monitoi-
mihallin kuntosalin kayntikertojen
lukumaara kasvoi vuodesta 2021,
mutta jai vuodelle 2022 asetetusta
tavoitteesta. Monitoimihallin kunto-
salille
3. Lisata erityisesti vahan liikkuvien [ Hyvalla mielella liikkkumaan -hanke | Toteutuu
kuntalaisten liikunta-aktiivisuutta kaynnistyi ja hankkeen my6ta on
monipuolisen liikuntatarjonnan, voitu kehittaa matalankynnyksen lii- ]
kampanjoiden ja tiedottamisen kuntatarjontaa.
avulla.
4. Laatia liikuntapaikkojen kunnossa- | Liikuntapaikkojen kunnossapito- Toteutuu
pitoluokitus luokitus on laadittu ja hyvinvointi-
lautakunta kasittelee sen kokoukses-
saan maaliskuussa 2023.
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5. Jarjestaa onnistunut Maakunta-
viesti vuonna 2022

Keski-Pohjanmaan maakuntaviesti
jarjestettiin 12.2.2022. Tapahtuman
jarjestelyt onnistuivat hyvin, mutta m
yleisdmaara jai odotettua pienem-

Toteutuu

maksi.
Mittarit ja arvot
Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1.Kayttajatyytyvaisyyskyselyn ka. Muttihiihtotapah- 9,5| Muttihiihtotapah-
tumaa, jonka yh- tumaa, jonka yh-
teydessa tyytyvai- teydessa tyytyvai-
S syyskysely on pe- syyskysely on pe-
rinteisesti jarjes- rinteisesti jarjes-
tetty, ei voitu to- tetty, ei voitu to-
teuttaa koronati- teuttaa koronati-
lanteen vuoksi. lanteen vuoksi
mydskaan talvella
2022.
2. Monitoimihallin liikuntasalin ilta- ja 27555 2487 5400 3280
viikonloppukayton varatut tunnit
2.Monitoimihallin kuntosalin kayttdker- 11020 9094 16 000 12179
rat
2. Kuntosalin myydyt kortit 290 318 630 667
2. Kiiskilan ja Korhosen liikuntasalin ilta- 464 750 789
ja viikonloppukaytdén varatut tunnit
3. Matalankynnyksen tapahtumien, kurs- 15,8 15 Hyvalla mielella
sien, lajikokeilutapahtumien ja kampan- liikkumaan -hank-
joiden osallistujamaara ka. keen jarjestaman
matalankynnyksen
liikuntatapahtu-
mien osallistuja-
maaran ka. 8,2.
Kaikkien liikuntata-
pahtumien, -kam-
panjoiden yms.
osallistujamaaran
ka.14,6.
4. Liikuntapaikkojen kunnossapitoluoki- Toteutuu Toteutui osittain
tus
5. Jarjestelytoimikunta kokoontuu saan- Toteutui. [ Toteutui. Jarjeste- Toteutuu Toteutui

nollisesti ja jarjestelyt etenevat. Tapah-
tuma onnistuu.

lyt etenivat, mutta
tapahtuma siirtyi
vuodelle 2022.




Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Liikuntapalvelut 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT 204 878 220437 15559 107,6 % 113 867
TOIMINTAKULUT -824 734 -800 259 24 475 97,0 % -596 260
TOIMINTAKATE -619 856 -579 822 40 034 93,5% -482 393
POISTOT 0 0 0 0,0 % -66 698
KOKONAISKUSTANNUKSET -619 856 -579 822 40 034 93,5% -549 091
Kulttuuripalvelut

Tilivelvollinen viranhattija: hyvinvoi

Toiminta-ajatus ja visio:

ntijohtaja

Lain mukaan kunnan tehtavana on edistaa, tukea ja jarjestda monipuolista ja kaikki ikdryhmat tavoittavaa kulttuuritoimintaa yh-
teistydssa eri toimijoiden kanssa. Vapaa-aikalautakunnan kulttuuripalveluiden tehtaviin kuuluu kulttuuritapahtumien tuottami-

nen, kotiseutuarkistosta huolehtiminen, kotiseututyén tukeminen, kulttuuritoiminnan avustaminen seka Kotiseutumuseo Aarreai-
tan ja Taidelaarin toiminnasta huolehtiminen. Naiden toimien kautta vahvistetaan sievilaista identiteettia ja synnytetaan ylpeytta

omaa kotiseutua kohtaan.

Kulttuuripalveluiden toiminta-ajatuksena on, etta kulttuuri kuuluu kaikille sievilaisille. Vapaa-aikalautakunnan toteuttaman kult-
tuuritoiminnan kautta tuetaan ja nostetaan esille sievilaista osaamista ja aktivoidaan kuntalaisia omaehtoiseen toimintaan. Kult-
tuuritoiminta on luonteva osa jokaisen kuntalaisen arkea ja se tukee kuntalaisten hyvinvointia. Kulttuuripalvelut tarjoavat mata-
lankynnyksen toimia kuntalaisille. Kulttuuritoiminta on paikallisesti merkittavaa ja alueellista toimintaa tukevaa. Muttimarkkinat
on vuoden suurin ja merkittavin kulttuuritapahtuma. Yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa kulttuurikasvatussuunnitelma jal-

kautetaan kaytantdon. Kulttuurikasvatussuunnitelman avulla voidaan taata kaikille sievidisille lapsille ja nuorille tasa-arvoiset

mahdollisuudet kokea monipuolisesti paikallista kulttuuria.

Kulttuuripalveluiden visio on, etta sievilaiset tuntevat kotiseutuylpeytta Sievia kohtaan haluten yhdessa kehittaa kotiseutua yhtei-
son tarpeita palvelevaksi. Vapaa-aikalautakunnan toteuttamat kulttuuripalvelut on kaikki sievilaiset tavoittava matalankynnyksen

lahipalvelu.
Henkildsto: kulttuurituottaja 0,5 htv

Toimintaympariston muutokset:

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli-
sen maaseudun Sievi

Tavoite

1. Kulttuuri kuuluu kaikille sievilai-
sille. Kuntalaisille tarjotaan moni-
puolisia kulttuuritapahtumia, joita
kuntalaiset aktiivisesti kayttavat.
Tehdaan Kaikukorttia tutuksi sidos-
ryhmille ja kayttajaryhmille.

S

Toteuma 31.12.

Lautakunta perusti kulttuurituotta-
jan 50% toimen, joka saatiin taytet-
tya toukokuun alusta alkaen. Kunnan
kulttuuritoimintaa on kehitetty yh-
teistyodssa eri sidosryhmien kanssa.
Erilaisia kulttuuritapahtumia on tar-
jottu melko monipuolisesti, nuorille
suunnattuja kulttuuritapahtumia oli
vahan.

Kertomusvuonna kiinnitettiin huo-
miota kulttuuripalveluiden esteettd-
myyteen. Yhteistydssa palvelukodin,
paivakotien ja Jelppiverkon kanssa
pyrittiin huomioimaan myés heita,

Tila

Toteutuu
osittain

L
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jotka eivat muutoin paasisi tai lahtisi
palveluiden piiriin. Aktiivisuus on
monessa suhteessa ollut silti heik-
koa.

Kaikukortti toimintamallia on jat-
kettu. Kaikukorttia on pyritty mai-
nostamaan, mutta suurin osa kult-
tuuritapahtumista on olleet maksut-
tomia, joten Kaikukorttia on enem-
man hyodynnetty liikuntapalvelui-
den puolella.

2. Kuntalaiset osallistetaan oman
kulttuuriympariston kehittamiseen ja
oman toimintaymparisténsa aktiivi-
sena pitamiseen. Kylaneuvoston toi-
minta on saannéllista.

Kuntalaisia on osallistettu erityisesti
yhdistystoiminnan, mutta myés va-
paiden ryhmien kanssa tehdyn yh-
teistydn kautta. Yhteistyéna on tuo-
tettu mm. Muttimarkkinat, kulttuuri-
matka, Taidepiirildisten taidenayt-
tely, runo- ja lukutydpajat Jussinma-
ella seka joulunayttely. Lusiinan
kayttédnoton myodta moni yhdistys ja
toimija aktivoitui, alkoi kdynnistella
toimintaa koronan jaljiltéa uudelleen
saaden aktivoitua myos yleisolle
avoimia toimintoja.

Perinnetoimikunta kaynnisti toimin-
taansa. Joulun alla pidettiin toimija-
tapaaminen.

Kyléaneuvosto kokoontui neja kertaa
vuoden aikana.

Toteutuu

3. Laadittu kulttuurikasvatussuunni-
telma jalkautetaan kayttéon yhteis-
tyokumppaneiden kautta.

Kulttuurikasvatussuunnitelmaa on
kaytossa. Koronatilanne on viela ke-
valla 2022 vaikuttanut toteutukseen.

Toteutuu
osittain

L

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1. Monipuolinen tapahtumatarjonta: ta- 17 13 lapset 5 lapset 5
pahtumien maara ikaryhmittain nuoret 5 nuoret 3
L t2 tyoikaiset 5 tyoikaiset 7
s nigsrgt 0 ikaihmiset 5 ikaihmiset 7
tyoikaiset 8
ikaihmiset 12
1. Museokayntia 215 407 450 550
S
1. ja 2. Kulttuuripalveluiden tyytyvaisyys- 9,05 8,5 | Palautetta yritettiin
kysely kerata sahkoisen
kyselyn avulla Mut-
timarkkinoilla,
S mutta vastauksia ei
saatu.
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2. Toteutuneet toimijatapaamiset 2 1 2 1
3. Kulttuurikasvatussuunnitelma on kay- | Suunnitelma ei val- Toteutuu. Toteutuu Toteutui osittain
tossa mistunut.

Kulttuuripalvelut 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT 38670 36 687 -1983 94,9 % 2587
TOIMINTAKULUT -114 453 -101 965 12 488 89,1 % -74714
TOIMINTAKATE -75783 -65 278 10 505 86,1 % -72127
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -75783 -65 278 10 505 86,1 % -72127
Kirjastopalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: hyvinvointijohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Kirjastolain (1492/2016) mukaan kunnan tehtavana on yleisen kirjaston toiminnan jarjestaminen. Yleisen kirjaston tehtavana on:
1) tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltihin; 2) yllapitaa monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; 3) edistaa luke-
mista ja kirjallisuutta; 4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttéon seka monipuoliseen lukutaitoon 5)
tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan 6) edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoro-
puhelua. Yleisen kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissa ja saavutettavissa. Kirjastoautotoiminnalla tarjotaan kirjastopalveluita
kylille ja kouluille. Kirjastoautopalvelua myydaan Kannuksen kaupungille.

Kirjasto profiloituu erityisesti kirjallisuuden harrastamisen seka lukutaidon ja lukuinnon edistajaksi. Kirjasto rakentaa ja tukee
yhteisollisyytta ja sosiaalista pAdomaa sekd oman alueen hyvinvointia. Kirjasto tarjoaa sisaltdja kaikille, mutta erityispainopis-
teessa ovat lapset ja nuoret, silla Sievi on lapsirikas kunta. Yhteistyd koulujen ja paivakotien kanssa on tarkeda. Noudatetaan luo-
tuja yhteistydsuunnitelmia. Toiminnan vuosikello paivitetaan tarpeen mukaan varhaiskasvatuksen seka koulujen kanssa. Kouluyh-
teistyo kirjataan kulttuurikasvatussuunnitelmaan.

Seudullinen yhteisty6 tukee kunnallista kirjastotyéta. Vuonna 2021 kirjastokimppa laajeni siten, etta Kiri-kirjastot, Tiekkd-kirjastot
ja Reisjarven kirjasto yhdistyivat Joki-kirjastoksi. Valtakunnallisten laatusuosituksien tavoitetasot toimivat kirjastotoiminnan laa-
dun mittarina. Lisaksi Sievin kunnankirjaston toimintaa ohjaa Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan yhteinen visio 2025 ja "Onneksi on
kirjasto !" yleisten kirjastojen suunta 2021-2025 - asiakirja.

Henkildsto: kirjastonhoitaja 1htv, kirjastovirkailija 1 htv, nuorisokirjastovirkailija 1 htv kirjastoautonkuljettaja/virkailija 0,6 htv
Toimintaympariston muutokset: Kirjastoauton osalta tehtavat paatokset.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12. Tila
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Kirjastotoiminnan tavoitteena ovat | Kirjastolla on tuotettu monipuoli- Toteutuu
sen maaseudun Sievi asiakkaiden tarpeita vastaavat moni- | sesti palveluja kuntalaisille. Ole-

puoliset ja laadukkaat palvelut. massa olevista palveluista on pyritty ]

tiedottamaan aktiivisesti muun mu-
assa sosiaalisessa mediassa ja lisaksi
on jarjestetty erilaisia infoja kirjas-
tolla. Kirjaston tarjoamia palveluja

S
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kehitetaan jatkuvasti Joki-kirjasto-
kimpan yhteistydna.
2. Kirjastossa jarjestetaan erilaisia Kirjastolla on voitu jalleen jarjestaa | Toteutuu
lukemiseen ja kirjaston toiminta-aja- | eirilaisia tapahtumia eri-ikaisille
tukseen liittyvia tapahtumia. Yhteis- [ kuntalaisille lukemisen ja lukuinnon u
tyo kirjastokimpan kesken toimii ja | edistamiseksi seka kirjaston toimin-
jatkuu kunnallisen kirjastotydn tu- nan tutuksi tekemiseksi. Tapahtuma-
kena ja palveluja laajentavana voi- | tarjonnassa on ollut mm. kirjastovie-
mavarana. railuja koululaisille, satutunteja, lu-
kukampanja seka kirjailijavieraita.
Kirjastokimpan kirjastojohtajien ver-
S kosto on kokoontunut sadannéllisesti.
Joki - kirjastokimpalle laadittiin uusi
strategia.
3. Kirjastoautotoiminta takaa kirjas- | Kirjastoauto on kiertanyt reittiaika- | Toteutuu
topalvelut myds kylille ja kouluille. | taulun mukaisesti kaikilla Sievin ky- | osittain
lilla. Kirjastoautopalvelua on myyty
Kannuksen kaupungille 2 pv / kk 1
(pois lukien kesaaika). 3
Mittarit ja arvot
Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1. Kokonaislainaus/ asukasluku 13,45 13,52 17 13,64
S
1. Fyysiset asiakaskaynnit ja verkkokayn- 38100 44 471 60000 49114
nit (sis. verkkokaynnit | (sis. verkkokaynnit (sis. verkkokaynnit
15 930) 14 844) 16 161)
S
2. Tapahtumien maara 44 36 30 140
S
3. Kirjastoauton kavijamaara 6960 7500 4657

Kirjastopalvelut

2021 Tilinpaatos

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli
10 800 15186 4386 140,6 %
-301 784 -312 587 -10 803 103,6 %
-290 984 -297 401 -6 418 102,2 %
-48 500 0 48 500 0,0 %
-339484 -297 401 42 082 87,6 %

10 297

-313876

-303 579

0

-303 579
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Nuorisopalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: hyvinvointijohtaja
Toiminta-ajatus ja visio: Nuorisopalvelut tarjoaa laadukasta sievildisten nuorten tarpeita vastaavaa nuorisotyoéta.

Nuorisolain maarittamat nuorisotyd ja - politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Nuorisoty6ta tehdaan yhteistydssa muiden nuorille
palveluja tuottavien viranomaisten, hyvinvointitoimen palveluiden seka nuorten, heidan perheidensg, jarjest6jen, seurakunnan ja
muiden nuorisotydta tekevien tahojen kanssa. Hyvinvointitoimen nuorisotydén toimintamuotoja ovat nuorisotilatoiminta Nuoriso-
talo Miitilla, koulunuorisoty®, leiri-, kerho- ja retkitoiminta, nuorten harrastamisen tukeminen, nuorisotapahtumien tuottaminen,
nuorten vaikutusmahdollisuuksien tarjoaminen, nuorisotydn avustaminen, sosiaalinen vahvistaminen, nuorten tydpajatoiminta
seka etsiva nuorisoty®. Talousarviovuoden aikana on tavoitteena juurruttaa hankkeessa luodut koulunuorisotyén kaytanteet ar-
keen, kehittda harrastamisen Suomen mallin mukaista harrastustoimintaa seka tukea ja kehittaa nuorisovaltuuston toimintaa.

Jelppiverkko -nuorten aktivointipalvelussa nuori voi joko itse tai toisen ohjaamana olla yhteydessa etsivdan nuorisotyéntekijaan
tai paasta yksild- ja/tai starttivalmennukseen. Kohderyhmana ovat 15-28 -vuotiaat. Etsiva nuorisotydntekija kartoittaa yhdessa
nuoren kanssa hanen tilanteensa seka siihen sopivat palveluvaihtoehdot. Tuen tarpeen pitkittyessa nuori voi halutessaan siirtya
yksilé- ja/tai starttivalmennukseen, jonka menetelmia ovat mm. kahvilatoiminta ja starttivalmennus. Nuori voi olla Jelppiverkon
asiakkaana haluamansa ja tarvitsemansa ajan; rinnalla kulku voi kestdd muutamista paivista muutamiin vuosiin, jonka aikana
ohjauksen tarve ja tavat voivat vaihdella. Jelppiverkon osaamisverkoston kautta kuntaan saadaan myés koordinaattorin ja net-
tietsivan palvelut.

Visiona on hyvinvoivat ja osallistuvat nuoret. Sievilaiset nuoret kokevat kunnan turvalliseksi ymparistoksi kasvaa seka nuorten
palvelutarjonnan niin monipuoliseksi ja riittavaksi, ettd he palaavat opiskelunsa jalkeen asumaan kotikuntaansa. Sievilaiset nuo-
ret tuntevat itsensa niin vahvoiksi, ettd heidan ei tarvitse kiusata eivatka ole kiusattavissa.

Henkildsto: nuoriso-ohjaaja 1 htv, yksilévalmentaja 1 htv seka etsiva nuorisotydntekija 0,5 htv.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Koulunuorisotydémallin juurrutta- | Koulunuorisotyd on juurtunut osaksi | Toteutuu
sen maaseudun Sievi minen osaksi hyvinvointi- ja sivistys- | hyvinvointi- ja sivistystointen toimin-
toimen toimintaa. taa. n
2. Nuorten osallisuuden vahvistami- | Nuorisovaltuusto on kokoontunut Toteutuu
nen: mm. nuorisovaltuusto, nuorten | saannéllisesti ja Sovari-mittariston osittain
ideat -sivusto, Sovarimittari kayttda on edelleen vahvistettu Jelp-
piverkossa. Matti Saviluoto rahaston D
kautta on tuettu nuorten ideoita. Si-
S vistyslautakunta kutsui nuorisoval-
tuuston jasenen lautakuntansa ko-
kouksiin, hyvinvointilautakunnassa
nuorisovaltuuston edustaja on ollut
vuodesta ??
3. Harrastamisen Suomen mallin mu- | Harrastustoimintaa on tarjottu kai- Toteutuu
kaisen harrastustoiminnan kehitta- | killa kunnan peruskouluilla. Toimin-
minen tamallia on kehitetty edelleen pa- ]
remmin tarpeita vastaavaksi.
4. Paikko- menetelman kayttdéonotto | Paikkomenetelma on ollut kaytéssa. | Toteutuu
ja juurruttaminen. Starttiryhman osallistujamaara on osittain
vaikuttanut paikkotodistusten maa-
raan alentavasti. L
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5. Nivelvaiheyhteistydn kehittaminen | Nivelvaiheyhteisty6ta on tehty sivis- | Toteutuu
tystoimen kanssa tiiviisti mm. palve- [ osittain
luohjauksen ja tiedottamisen osalta.
Oppivelvollisuuslain mukainen yhtei- D
nen toimintamalli on luotu, mutta 3
sen seuranta on ollut puutteellista.

Mittarit ja arvot
Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1. Nivelvaiheyhteisty6 on saannéllista Toteutuu Toteutui
mm. 6lk oppilaille suunnatut tunnit to-
teutuvat kaikilla alakouluilla
1. Koordinoidun valituntitoiminnan 2 krt/kouluviikko | 2 krt/ kouluviikko
saannollinen toteutuminen
1. Nuoriso-ohjaaja on mukana aktiivi- Toteutuu Toteutui
sesti Jussinpekan koulun kasvattajayh-
teisdn toiminnassa
2. Nuorisotila Klubin asiakasmaara/ilta 19 13 18 14
S
2. Nuorisovaltuuston kokoukset 1 4 4
S
2. Saadaan Sovari-mittarin kuntakohtai- Tieto tuloksista Toteutuu | Toteutuu osittain.
set tulokset saadaan maalis- Kuntakohtaiset tu-
kuun -22 aikana. lokset saatiin etsi-
vasta nuoriso-
S tyosta, mutta ei yk-
silé- ja starttival-
mennuksesta.
3. Vahintaan kaksi lasten ja nuorten toi- Toteutuu Toteutuu osittain
veiden mukaista kerhoa per koulu
4, Paikko-todistusten maara 8 2
5. Nivelvaiheyhteistyon malli Toteutuu | Toteutunut osittain.

Nuorisopalvelut

2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatds

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET

109 935

-263 242

-153 307

-153 307

107 226

-281 205

-173 979

-173 979

Ali/Yli 2021 Tilinpaatds
-2709 97.5% 132 866
-17 963 106,8 % -248 709
-20 672 113,5% -115 843
-20 672 1135% -115 843
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Tyoéllisyyspalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: hyvinvointijohtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Toiminnan tarkoituksena on vahentaa ty6ttomyytta loytamalla ja mahdollistamalla sievilaisille tydnhaki-
joille sopivia palvelu-, koulutus- ja tyéllistymispolkuja yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Toimintaa kehitetdan mm. hanke-
rahoituksen avulla.

Visio: Sievin tyéllisyyspalvelujen toiminta on vakiintunutta ja se tarjoaa laadukasta, luottamuksellista, asiakaslahtdista ja jousta-
vaa ohjaus- ja neuvontapalvelua asiakkailleen.

Henkilosto: Tyollisyyskoordinaattori 1htv, kuntouttavan tydtoiminnan ohjaaja 1htv, vastaava tydpajaohjaaja 1htv, projektitydnte-
kija 1htv

Toimintaympariston muutokset:

Toimintaymparisto elaa jatkuvasti muutosten alla. Vuonna 2020 alkaneen koronapandemian vaikutukset heijastuvat edelleen
toimintaan. Hallituksen luomat linjaukset vaikuttavat toimialaan, joista merkittavimpana suunnitelmat TE-palvelujen siirrosta
kunnille vuonna 2024 ja sita ennen kaytantdéon tuleva Pohjoismainen tyévoimapalvelujen malli. Tuleva Sote-uudistus on huomioi-

tava erityisesti palveluohjauksen nakékulmasta.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12. Tila
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- | 1. Jatketaan ESR - hankkeen toteut- | Kehittamisty® hankkeessa eteni Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi tamista, jonka avulla kehitetaan pol- | suunnitellusti. Niin tyéllisyystiimin

kuja avoimia tydmarkkinoita kohti kuin tydpajan tehtavankuvia tarkas- ]

mm. kartoittamalla uudenlaisia yh-
teistydmahdollisuuksia muiden toi-
mijoiden ja yritysten kanssa. Imba-,

Melba- ja Paikko - ty6kalujen aktiivi-

nen kaytté6n ottaminen.

teltiin ja muotoiltiin mm. RATKO -
tydpajassa. Taman pohjalta eteni
myd&s PAIKKO -raportointi. PAIKKO
palvelukokonaisuuden avulla pysty-
tdan havainnoimaan tyépajatoimin-
nan sisaltamia oppimisen mahdolli-
suuksia ja siella syntyvaa osaamista.
Tehtavankuvien tarkastelun myoéta
tydpajalle muotoutui myds uusi asia-
kaspalvelijan tehtavankuva.

Alkuvuodesta tehtiin somestrategia-
suunnitelma, jonka johdosta ty6lli-
syyspalvelujen kotisivuilla julkaistiin
blogi -teksteja eri aiheista, tuotettiin
kaksi tietoisku -videota seka yksi vi-
deohaastattelu, joita jaettiin tyolli-
syyspalvelujen sosiaalisen median
kanavilla. Imba- ja Melba -arviointi-
valineet otetiin kayttéo6n, kun lisens-
sit saatiin suoritettua. Go Onin
kanssa pilotoitiin yhteistyéna asia-
kaskohderyhmalle suunnattu kol-
men kerran valmennussarja, joka to-
teutui kerran seka kevaalla, etta syk-
sylla. Asiakaskohderyhmalle hankit-
tiin myds toimintaterapeutin ja neu-
ropsykologin arvioinnin palveluja.

Ty6pajan kehittamiseen liittyen tyo-
pajan kayttdédn valmistui tydpiirus-
tuksia ja -ohjeita pajalla valmistet-
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tavista tuotteista. Syyskuussa aloitet-
tiin yhteisty® Hyvalla mielella liikku-
maan -hankkeen kanssa. RKO:n ty6l-
lisyyshankkeiden kanssa yhteistyéna
valmistui tydnantajille suunnattu
piirrosvideo tasmatyokykyisten tyol-
listamisen tuista. Loppuvuodesta
hankkeelle haettiin viisi kuukautta
jatkoaikaa ja tahan saatiin myontei-
nen paatos joulukuussa.

2. Alueellisen yhteistyd ja sen kehit-
taminen Oulun etelaisen alueen kun-
tien yhteistyona toteutettavan Tah-
totilasta tulokseen -hankkeen
kautta. Hanke toimii yhtena kana-
vana talmisteltaessa TE-palvelujen
siirtoa kuntiin.

Hanke paattyi 31.03.2022. Te-palve-
lut 2024 -uudistuksen kaynnistymi-
nen muutti toimintaymparistéa ja tu-
levaisuuden nakymia siten, etta al-
kuperaisen ajatuksen mukainen alu-
eellinen yhteistydmalli ei ollut enaa
tarkoituksenmukainen tavoite. Han-
kesuunnitelmaa paivitettiin, jonka
jalkeen paallimmaisena tavoitteena
oli enemman Te-palvelut 2024 -uu-
distusta tukevan tiedon tuottaminen.
Hanke oli varsin lyhyt ja muutosten
osalta tilanne oli hankkeen paatty-
essa viela hyvin avoin, joten hank-
keen osalta tulokset jaivat melko
vaatimattomiksi.

Ei toteudu

N

3. Palkkatuella ty6llistetyista vahin- [ Vuoden aikana ei toteutunut yhtédan | Ei toteudu
taan 20 prosentille saadaan edel- edelleensijoitusta, vaikka mahdolli-
leen sijoituspaikka, joka auttaa ty6l- | suutta markkinoitiin niin asiakkaille N
listymiseen avoimille tydmarkki- kuin my&s henkiléstdnvuokrausyri- ‘
noille. tyksille aktiivisesti. Tydpajan omiin
tyétehtaviin on ollut ajoittain vaikea
saada tekijoita ja ty6suhteita on
S paadytty jatkamaan. Kaikkien tehta-
vankuvien osalta ei ndin ollen ole
edelleen sijoittamista pystytty edes
aktiivisesti markkinoimaan. Osaltaan
palvelut painottuivat ty6- ja toimin-
takyvyn kartoituksiin, joten edelleen-
sijoitus ei ole aina ollut vaihtoeh-
tonakaan.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 4. Kelan tydmarkkinatukimaksut pi- | Tydmarkkinatukimaksut pysyivat hy- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi detdan hallinnassa, eli saadaan tyd- | vin laskusuunnassa. Tyémarkkina-
markkinatukimaksut pidettya lasku- | tuen kuntaosuusmaksuja maksettiin ]
suunnassa vuoden 2020 koronaepi- | 27 400 € vahemman kuin edellisena
demiasta johtuneen nousun jalkeen. |vuonna. Ohjausty6ta tehtiin aktiivi-
Asiakkaille etsitaan aktiivisesti mie- | sesti, mutta myés hyvalla tydmarkki-
lekkaita jatkopolkuja natilanteella oli osuutta asiaan.
S
Mittarit ja arvot
Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1. Avoimille tyémarkkinoille/koulutuk- 196 % 213 % 25 % 23 %
seen ohjauksen jalkeen sijoittuneet (%)
2. Alueellinen yhteisty6: TE- palvelujen Toteutuu [ Tahtotilasta tulok-
kuntiin siirron valmistelutyo seen -hankkeen
kautta ei toteutu-
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nut. Muussa yhtey-
dessa valmistelua
on tehty aktiivi-
sesti.
3. Tydkolmiolle tyollistetyista edelleen 1 1 5 0
sijoitettuna avoimille tyémarkkinoille
(hloa)
S
4. Aktivointiaste % asiakkaista 58,7 % 57.5% 55% 60,3 %
(kuntouttava ty6toiminta, tyokokeilu,
palkkatyo, koulutus)
S
4. Kelan tyomarkkinatukimaksut (€) 218 659 188420 € 180 000 161002 €
S

Tyollisyyspalvelut

2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatds

Ali/Yli

2021 Tilinpaatds

TOIMINTATUOTOT 216 709 225391 8 682 104,0 % 187 050
TOIMINTAKULUT -687 964 -623 046 64918 90,6 % -654 474
TOIMINTAKATE -471 255 -397 655 73 600 84,4 % -467 424
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -471 255 -397 655 73 600 84,4 % -467 424

Hyvinvointilautakunta 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatds
TOIMINTATUOTOT 580992 604 927 23935 1041 % 446 666
TOIMINTAKULUT -2192178 -2119 062 73116 96,7 % -1 888033
TOIMINTAKATE -1611186 -1514135 97 050 94,0 % -1441 367
POISTOT -48 500 0 48 500 0,0 % -66 698
KOKONAISKUSTANNUKSET -1 659 686 -1514135 145 550 91,2 % -1508 064
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TEKNINEN LAUTAKUNTA

Yhdyskuntapalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Yhdyskuntapalvelut tuottaa kunnan infraomaisuuden kunnossapito- ja rakennuttamispalvelut. Yhdyskun-
tasuunnittelulla kehitetdan kunnan houkuttelevuutta ja asumisviihtyvyytta. Suunnittelulla varmistetaan riittava tonttitarjonta seka
yritystoiminnan etta asuntorakentamisen tarpeisiin.

Vuoden 2022 alusta siirtyy tekniselle toimelle hyvinvointipalveluista liikuntapaikkojen kunnossapito ja hoito.
Visiomme on, etta tuemme toiminnallamme kuntalaisten hyvinvointia ja osaamme ennakoida yrityseldman tarpeet.

Henkilosto: Tekninen johtaja, palvelusihteeri, rakennusmestari 0,4 htv, suorittava tyd ostetaan paasaantodisesti ostopalveluna. Ur-
heilualueiden hoitaja ja kausitydntekija urheilualueiden hoitoon 0,5 hty,

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Ilmaston muutos lisda saan aari-ilmioita ja saan vaihtelevuus lisdantyy. Vaihtelevuus kasvattaa kunnossapidon tarvetta.
Ymparistotietoisuuden lisddntyminen ja ns. vihreat arvot edellyttavat panostamista ymparistén kuormitusta vahentaviin toimenpi-
teisiin.

Soteuudistuksen valmistelu edellyttaa osallistumista myds peruskuntien viranhaltijoilta ja tydntekijoilta. Uudistuksen laajuus ja
aikataulu edellyttavat, ettd valmisteluun varataan riittavasti henkildstoresursseja.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 1. Kadut ja yleiset alueet kunnossapi- e Katuvalohuolto on tehty, Toteutuu
loudenhoidon Sievi detaan kustannustehokkaasti sahkodenergian hinnasta
johtuen kustannukset ylit-
s tyivat

e  Puistoalueet on kunnossa-
pidetty tydsuunnitelman
mukaan

e Kaavatiepaallystykset on
tehty suunnitelman mukaan
(Mekaniikkatie ja Rinnetie)

Elinvoimaisten yritysten ja ahke- | 2. Kunnalla on riittavasti laadukkaita | Ei muutoksia tonttitarjonnassa. Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi tontteja asuinrakentamisen ja yritys-
toiminnan tarpeisiin. Tonteille on hy- ]

vat kulkuyhteydet ja niilla on kun-
nallistekniikka valmiina

S

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 3. Tonttien myynti Ei toteutuneita tonttikauppoja. Ei toteudu
sen maaseudun Sievi

N

4. Raakamaata hankitaan riittavasti | Raakamaata hankittiin, yksi kiinteis- | Toteutuu
nykyisten asemakaava-alueiden la- | tokauppa. osittain
heisyydesta (ei mittaria)

Ll
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5. Huolehditaan katujen ja yleisten Kaavatiet ja kevyenliikenteenvaylat | Toteutuu

alueiden viihtyvyydesta ja turvalli- on saatu hoidettua hyvin ja maarara-
suudesta (ei mittaria) hat on saatu riittamaan haastavasta m
talvesta huolimatta.

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1 Kustannukset (€/katumetri) 3,52 553 3,97 4,63
S

2 Asuinrakentamisen tontit (kpl) 45 44 44 44
S

3 Myytyjen tonttien maara (asuinraken- 2/1| 0/2 (+1 yritystontti 3/1 0/0
nustontit / yritystontit) vuokrattu)

Yhdyskuntapalvelut 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT 265 500 274 049 8 549 103,2 % 27 134
TOIMINTAKULUT -739 496 -779 745 -40 249 105,4 % -661 699
TOIMINTAKATE -473 996 -505 697 -31701 106,7 % -634 565
POISTOT -317 650 -324 814 -7 164 1023 % -262 658
KOKONAISKUSTANNUKSET -791 646 -830 510 -38 865 104,9 % -897 223

Kiinteistopalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Kiinteistépalvelut huolehtii kunnan toimintojen edellyttamien tilojen rakennuttamisesta, yllapitotehtavista seka tiloissa tarvitta-
vista tukipalveluista. Asuntotoimen tehtavana on kehittaa Sievin vuokra-asumisymparistda viihtyisaksi ja turvalliseksi asua yhteis-
tydssa Kiinteistd Oy Sievin Jussin kanssa.

Visiomme on varmistaa, etta kunnan palvelut pystytaan tuottamaan terveellisissa, laadukkaissa ja nykyaikaisissa toimitiloissa.
Vuokra-asuntomme ovat tasokkaat, turvalliset ja viihtyisat. Tarjoamme asiakkaillemme miellyttavan palvelukokemuksen.

Henkilosto: Rakennusmestari 0,6 htv, toimistosihteeri 0,6 hty, kiinteisténhoitaja 2 htv, nuohooja 1 htv, kirvesmies 3 htv

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Ilmaston muutos lisda rakennusten vuosittaista kosteusrasitusta ja saan aari-ilmididen aiheuttamat vauriot voivat lisdantya. Ra-
kennusten kunnossapitokustannukset lisaantyy.

Paastotavoitteiden kiristyminen edellyttaa energiatehokkuuteen tahtaavien investointien toteuttamista.

Mahdollisten palveluverkon muutoksien vuoksi rakennukset poistuvat kaytoésta.

Asiakaskayttaytymisen muutokset edellyttavat sahkoisten palvelukanavien kayttéénottoa.

Valtakunnallinen trendi terveelliset, turvalliset ja viihtyisat tilat kayttajille.
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Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Kiinteistéjen ennakoivalla kunnos- | Kiinteistéjen yllapitokorjaukset on Toteutuu
sen maaseudun Sievi sapidolla vahennetaan saapuvien tehty tyésuunnitelman mukaan.
palvelupyyntdjen maaraa u
PPKY Kallion vuokraamissa raken-
s nuksissa ei tehty korjauksia koronan
vuoksi.
Osaavan ja motivoituneen hen- | 2. Yllapidetaan ja kehitetaan henki- | Toimistohenkildstd osallistunut kou- | Toteutuu
kildstdn Sievi l6stdn ammattitaitoa Lutuksiin.
. _— u
s Kunnossapitohenkilésté on saanut
koulutuksen uuteen kiinteistéauto-
maatiojarjestelmaan.
3. Henkiléston tydymparisto ja tydés- | Kahdella tydntekijalla oli tapaturma, | Toteutuu

kentelytavat tukevat tydssa jaksa-
mista ja minimoivat vahinkojen syn-
tymisen tydssa

joissa alle viikon sairasloma.

Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 4. Toteutetaan kiinteistojen energian | Schneider Electric oy:n kanssa kdyn- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi saastoon tahtaavia toimenpiteita nistetysta alymodernisoitihanke on
saatu valmiiksi.
|
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 5. Pidetaan vuokra-asunnot vuokra- | Asunnot tarkistettu asukkaan vaihtu- | Toteutuu

sen maaseudun Sievi

laisia houkuttelevassa kunnossa

essa ja tehty tarpeelliset korjaukset.

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1 Saapuneet palvelupyynnét (kpl/vuosi) 428 609 600 580
S

2 Toteutuneet koulutuspaivat (pv/htv) 0 2/8 2 1
S

3 Sattuneiden ty6tapaturmien maara 1/0 0/0 2/0
(Lievat / vakavat)

4 Merkittavat toteutuneet toimenpiteet 2 1
4 Tilakustannus €/m? 41,45 48,12 43,67 48,83

(37 354m?) (34 712m?)
(35758m?)

5 Kunnan vuokra-asuntojen kayttdaste 95 98 97
(%) ja asukasvaihtuvuus (%) vuodessa 2,48 0 3,6
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Kiinteistopalvelut 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT 3143 860 3281526 137 666 104,4 % 3310418
TOIMINTAKULUT -2 304 220 -2 468742 -164 522 1071 % -2358481
TOIMINTAKATE 839 640 812 784 -26 856 96,8 % 951 937
POISTOT -798 080 -1001 548 -203 468 1255 % -805 499
KOKONAISKUSTANNUKSET 41 560 -188 764 -230 324 -454,2 % 146 437
Ruokapalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Ruokapalveluiden toiminta-ajatuksena on laadukkaiden, ravitsemuksellisesti taysipainoisten ja asiakkaiden hyvinvointia edista-
vien aterioiden tuottaminen. Arkisin aterioita tuotetaan keskitetysti Jussinpekan keittiélla. Viikonloppuisin toimintaa on vain Paju-
lan keittiolta. Koulupaivina lounaita tuotetaan n. 1800 annosta ja viikonloppuisin ruokailuun jaa Pajulan alueen asiakkaat koko-
paivaisesti kaikkien aterioiden osalta. Tarjottavat ateriat suunnitellaan vastaamaan asiakkaiden tarpeita siten, etta ruoalla on
myénteinen vaikutus asiakkaiden hyvinvointiin
Ruokapalveluiden visio on, ettd olemme laadukas kunnallinen ruokapalveluiden tuottaja. Toimintamme on tavoitteellista ja tulok-
semme on mitattavissa jarjestelmallisesti.

Henkilosto: Palveluesimies 1, ravitsemistydntekija 5,56 htv, kokki 2 htv, dieettikokki 1 htv, palvelutyéntekijat 5,06 htv, ostopalve-
luna Ylivieskan kaupungilta: palvelujohtaja 0,12 htv

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Kunnantalon ruokalan asiakasmaara vahenee etatydskentelyn lisdantyessa. Ruokailijoita on liian vahan niin, etta toiminta olisi
kannattavaa. Keskushallinto kompensoi kunnantalon tyopaikkaruokailua 1 €/lounas.

Sote- ja maakuntauudistustydta jatketaan talousarviovuonna 2022. Ateriamaarat vahenevat arviolta noin 125 000 kpl.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite

Tavoite

Toteuma 31.12.

sen maaseudun Sievi

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli-

1. Ateriapalveluiden tuottaminen

laadukkaasti ja kustannustehok-
kaasti

Elintarvikkeiden kustannusten nou-

susta huolimatta olemme tarjonneet
ruokasuositusten mukaisia aterioita.

Toteutuu

tukevat tydssa jaksamista ja mini-
moivat vahinkojen syntymisen tydssa

S
Osaavan ja motivoituneen hen- | 2. Yllapidetaan ja kehitetaan henki- | Yksi henkild on osallistunut koulu- Ei toteudu
kiléston Sievi l6stdn ammattitaitoa tukseen.
N
S
3. Tybdolosuhteet ja tydskentelytavat | Tapaturma ei ole ollut. Toteutuu

Sairaslomia oli 306 paivaa, joista vii-
della oli yli 10 paivaa sairaslomaa.
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Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 4. Elintarviketurvallisuuden mittaa- | 4. Oiva-tarkastuskia on tehty 2 kpl; Toteutuu
sen maaseudun Sievi minen (Oiva-raportit). Kohteita, Jussinpekan ja Pajulan valmistus- osittain
joissa tarkastukset tehdaan 11 kpl: keittidilla, molemmista ollaan saatu
Jussinpekan valmistuskeittié 2 tar- tulos Hyva. Havaitut epakohdat on O
kastusta vuodessa, ja seuraavissa korjattu. Koronan vuoksi terveystar- :
kohteissa 1 tarkastus vuodessa: Pal- | kastajat eivat ole tehneet kohde-
velukeittiot (Pajula, kunnantalo, kou- | kaynteja, mutta ruokapalvelussa on
lut (5 kpl) ja paivakodit 2 kpl (Lin- kaytossa Chefstain-omavalvontajar-
nunlaulu ja Tuulihattu) jestelma. Terveystarkastajalla on
tunnukset Chefstain-omavalvonta-
jarjestelmaan.
Mittarit ja arvot
Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1 Aterioiden maara vuodessa 430843 430130 431 401 433 358
1 Aterioiden keskihinta (€/ateria) 2,80 3,00 3,18 3,10
S
1 Valmistettujen aterioiden maara / 28 838 29421 29508 29 641
tyontekija
S
2 Toteutuneet koulutuspaivat (pv/htv) Joillekin tyénteki- 2 Yhdella tyénteki-
joille on koulutus- jalla oli koutus-
paiva jarjestynyt, paiva.
S mutta koronan
vuoksi ei kaikille
3 Sattuneiden ty6tapaturmien maara 0/0 0/0 0
(Lievat / vakavat)
4 Qivaraportin tulokset (QOivallinen, Tarkastettu kaikki | Kaikkien tarkastus- | 2 tarkastusta - tu-
Hyva, Korjattavaa, Huono) 10 kohdetta ja ten tulos Oivalli- los hyva
Tulos Oivallinen edellyttaa, etta kaikki kaikkien tulos on nen
tarkastettavat kohdat ovat kunnossa. Oivallinen

Ruokapalvelut

2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatos

Ali/Yli

2021 Tilinpaatds

TOIMINTATUOTOT 1373970 1512689 138719 1101 % 1393804
TOIMINTAKULUT -1379 049 -1342 310 36739 97.3% -1290 745
TOIMINTAKATE -5 079 170 379 175 459 #ARVO! 103 059
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -5079 170379 175 459 #ARVO! 103 059
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Puhtaanapitopalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminta-ajatus ja visio:
Puhtaanapitopalveluiden tavoitteena on huolehtia kunnan hallinnassa olevien kiinteistdjen puhtaanapidosta. Luoda yleista viihty-
vyytta, turvallisuutta, yllapitaa kiinteistéjen arvoa ja kuntoa.

Tyota tehdaan laaja-alaisesti tilaaja-asiakkaan kanssa tehdyn sopimuksen mukaan, jolla luodaan asiakkaille puhtaustasoltaan
tarkoituksenmukaiset tilat. Haluamme kehittaa toimintaa ja ottaa kaytté6n uusia toimintamalleja.

Visiomme on, ettd olemme laadukas kunnallinen puhtaanpitopalveluiden tuottaja. Toimintamme on tavoitteellista ja tuloksemme
ovat mitattavissa jarjestelmallisesti.

Henkilésto: Laitoshuoltaja/palveluohjaaja 1 hty, laitoshuoltajat 9,36 htv, palvelutyontekijat 2,51 htv (puhtaanapidon osuus), osto-
palveluna Ylivieskan kaupungilta: palvelujohtaja 0,12 htv ja palveluesimies 0,10 htv, lisdksi ostopalveluna n. 1,6htv laitoshuoltaja

(Linnunlaun paivakoti, osa Korhosen koulusta ja PPKY Kalliolle vuokratut tilat Kotikulmassa)

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Sote- ja maakuntauudistustydta jatketaan talousarviovuonna 2022. Vuonna 2021 kolmen tydntekijan tydehtosopimus vaihtui sote-

tydehtosopimukseen.

Arviotuna siivottavat nelidt vahenee n. 6 000 m2, samalla noin 3,5 htv siirtyy sotepalveluihin.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12. Tila
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Puhtaanapitopalvelut tuotetaan Siivoustyot saatiin tehtya sovitusti ja | Toteutuu
sen maaseudun Sievi laadukkaasti ja kustannustehok- pysyttiin budjetissa.Hoidimme sovi-
kaasti tut tehtavat, ja teimme kaikki tilatut ]
eristyssiivoukset ja remonttisiivouk-
set.
S
Osaavan ja motivoituneen hen- | 2. Yllapidetaan ja kehitetdan henki- | Koulutuksiin osallistui 11 tyénteki- Toteutuu
kiloston Sievi l6ston ammattitaitoa jaa. osittain
s L
3. Tybdolosuhteet ja tydskentelytavat | Lievia tapaturmia sattui kaksi, joista | Toteutuu
tukevat tydssa jaksamista ja mini- tuli alle 1 viikkoa sairaslomaa.
moivat vahinkojen syntymisen tydssa u
Sairaslomia oli yhteensa 407 paivaa,
joista yli 10 paivan poissoloja oli
kuudella tyontekijalla.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 4. Laadukkaalla puhtaanapidolla hi- | Puhtaanapito on toteutunut sopivien | Toteutuu
loudenhoidon Sievi dastetaan kiinteistdjen kulumista tydmenetelmien ja tydaikojen puit-
teissa. -
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Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1 Kustannukset (€/siivottava m2) 26,68 29,17 31,09 29,00
S

1 Siivousmitoitus (siivottavat m2/htv) 1769 1765 1899
S

2 Toteutuneet koulutuspaivat (pv/htv) 1 2 1
S

3 Sattuneiden tyotapaturmien maara 0/0 0/0 2/0
(Lievat / vakavat)

4 Suoritetut laatukierrokset 30 laatukierrosta 1 kerta / kohde | Ei laatukierroksia.

Puhtaanapitopalvelut 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT 733 450 804 043 70593 109,6 % 749 081
TOIMINTAKULUT -710 550 -708 072 2479 99,7 % -664 932
TOIMINTAKATE 22900 95971 73 072 4191 % 84 149
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET 22900 95971 73 072 4191 % 84 149
Rakennusvalvonta

Tilivelvollinen viranhaltija: Rakennustarkastaja

Toiminta-ajatus:

Rakennusvalvonta on lakisaateista viranomaisvalvontaa yleisen edun kannalta, jonka tarkoituksena on neuvonnan ja ohjauksen,
lupakasittelyn, valvonnan seka patevien suunnittelijoiden ja vastaavien tydnjohtajien avulla edistaa terveellistd, turvallista ja ym-
paristddn sopivaa rakentamista seka yllapitaa rakennetun ymparistdn hyvaa laatua ja kestavaa kehitysta. Rakennusvalvonnan
tehtaviin kuuluu myés valvoa kaavojen toteutumista ja naapurinakékulman huomioon ottamista.

Visio:

Rakennushankkeeseen ryhtyvat tiedostavat, etta laadukas rakentaminen edellyttaa patevaa suunnittelua ja valvontaa ja muutoin-
kin ammattilaisten kayttoa. Rakennusvalvonta tahtaa toiminnallaan siihen, etta asiakkaat mieltavat meidat tasapuolisina, oikeu-
denmukaisina ja inhimillisina yhteistydkumppaneina. Rakentamisen hyva laatu on kaikkien osapuolten yhteinen tavoite.

Henkilosto: Rakennustarkastaja 0,5htv ja toimistosihteeri 0,7htv

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Maankaytté- ja rakennuslain, rakentamismaarayskokoelman seka muiden rakentamista koskevien saaddésten uusimiset ja muutok-
set. Muuttuvat saaddkset vaativat runsaasti perehtymista ja kouluttautumista, jotta neuvonnassa ja ohjauksessa pystytaan anta-
maan ajanmukaista palvelua. Rakennusvalvonnan alueellistaminen; valtion tavoitteena olivat uudet rakennusvalvontayksikét
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vuodelle 2017. Asia ei ole edennyt alkuperaisen suunnitelman mukaan. Seutukunnan rakennusvalvonnoissa on asiaa ryhdytty
kuntajohtajien aloitteesta pohtimaan uudestaan. Hanketydntekijan toimesta tehdyn kiinteistotietojen tarkistuksen tuloksena lisat-
tiin helmikuussa 2020 yhteensa 138 rakennusta verotuskantaan. Verottaja maarittelee naille rakennuksille kiinteistdéveron vuo-

denvaihteeseen mennessa.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Valmistelu ja paatdksenteko teh- | Tavoitteessa on paasaantodisesti py- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi daan mahdollisimman lyhyessa sytty.
ajassa. Lupahakemuksen kasittely u
aloitetaan ja lausuntopyynnét lahe-
tetaan 3 pv:n kuluessa. Lupapaatos
annetaan viranhaltijapaatoksissa 2
viikon ja lautakunnan paatoksissa 4
viikon kuluessa siitd kun mahdolliset
lausunnot ja lisaselvitykset on saatu.
S
2. Lupien edellyttamat tilatut katsel- | Katselmukset on saatu hyvin sovittua | Toteutuu
mukset suoritetaan 3 pv:n kuluessa, | asiakkaalle sopivaan aikaan.
aloituskokoukset pidetaan omakoti- ]
taloissa ja muissa vaativissa hank-
keissa.
S
3. Kuntakuvan laatua ja viihtyisyytta | Jatkuvaa valvontaa on toteutettu Toteutuu
seurataan ymparistokatselmuksilla [ muun toiminnan ohella. osittain
ja ns. jatkuvan valvonnan puitteissa.
Luvattomista rakennuksista on lahe- | [
tetty kolme selvityspyyntoa.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 4. Omavaraisuus: lupamaksuilla ja Lupatulot eivat toteutuneet suunni- | Ei toteudu
loudenhoidon Sievi muilla tuloilla pyritaan kattamaan tellusti. Isompia hankkeita on ollut
suuri osa toiminnan kuluista ja sa- vuoden aikana vahan ja siita syysta N
malla pyritdan pitamaan palvelutaso | lupatulot ovat jadneet budje-
riittavan korkeana toidusta.

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1. Lupien kasittelyyn kaytetty aika 2 /4vk| Tavoite toteutunut 2/4 vk 2/4 vk
VH/LTK

S

2. Suoritetut katselmukset kpl Aloitusko- 83 117 75 109
koukset kpl, 7 13 7 7
Rakennus- ja toimenpidelupien maara + 88 96 85 56
ilmoitukset kpl 12 16 10 10
S
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2. Lupien mukainen kerrosala m? ja tila- 15089 10308 5200 659
vuus m3 114 380 75776 24 500 2453
4. Menoista katetaan tuloilla % 67 44,3 40 26,65

Rakennusvalvonta 2022 Talousarvio 2022 Tilinpaatos Ali/Yli 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT 15900 22530 6 630 141,7 % 50527
TOIMINTAKULUT -109 203 -84 556 24 647 77,4 % -114 151
TOIMINTAKATE -93 303 -62 026 31278 66,5 % -63 624
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -93 303 -62 026 31278 66,5 % -63 624
Ymparistonsuojelu

Tilivelvollinen viranhaltija: Ymparistosihteeri

Toiminta-ajatus:

Ymparistdnsuojelu on lakisaateista viranomaistoimintaa ja sen tehtava on valvoa ympariston tilaa erilaisten tarkastusten, selvitys-
ten ja tutkimusten avulla. Ymparisténsuojelun tehtédvana on kasitella ja valvoa maa-aines- ja ymparisténsuojelulakien mukaisia
lupia seka edistaa ymparistén- ja luonnonsuojelua kestavan kehityksen mukaisesti. Lisaksi ymparisténsuojelun tehtaviin kuuluu

jatelain mukaiset valvontatehtavat.

Visio:

Ymparistdnsuojelun visiona on edistda ymparistdn- ja luonnonsuojelua siten, etta kaikilla kuntalaisilla olisi mahdollisuus terveelli-
seen, turvalliseen ja viihtyisdan elinymparistéon.

Ymparistélupien saannéllinen valvonta ostetaan Ylivieskan kaupungilta arviolta 10 htp/vuosi.

Henkildsto: Ymparistdsihteeri 0,6htv ja toimistosihteeri 0,3htv

Tarkeimmat lainsdadannon, kansallisten kehittamisohjelmien ja toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Muun muassa eldinsuojien ymparistdlupien korvaaminen ilmoitusluvalla seka toimivaltarajojen nosto on lisannyt kunnan ymparis-
ténsuojeluviranomaisen tehtavia entisestaan. Uusien toimivaltarajojen myéta entista suurempien eldinsuojien lupa- ja valvonta-
tehtavat ovat siirtyneet kunnan vastuulle, eika ilmoituslupa ole ennakko-odotuksista huolimatta vahentanyt luvan kasittelyyn ku-
luvaa tydmaaraa ymparistélupaan verrattuna. Jatevesien kasittelyn valvonta vaikuttaa ymparistonsuojelun ty6tehtavien maaraan
myds tulevina vuosina, silla laheskaan kaikki ranta- ja pohjavesialueen kiinteistot eivat ole saattaneet jarjestelmia kuntoon jate-
vesiasetuksen siirtymakauden paattymiseen mennessa. Maa- ja kiviainesten ottaminen kunnan alueella jatkunee suhteellisen vilk-
kaana mm. Sievissa ja lahialueilla luvitettujen tuulipuistojen rakentamisen vuoksi.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12. Tila
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Pohjavesien suojelu / vanhojen Teeriharjun maa-ainesalueen kes- Toteutuu
sen maaseudun Sievi maa-ainesalueiden kunnostus keneraiset maisemointityot Isokan-

kaan pohjavesialueella on luvan hal- .

tijan toimesta loppuun suoritettu.
Alueen eteldosaan, Reisjarven kun-

nan rajaa vasten on myénnetty uusi
maa-aineslupa, jonka myéta alueen
maa-ainesvarat tulee loppuun kayte-
tyksi. Lupa on voimassa 10-vuotta.
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2. Yleisen asumisviihtyisyyden paran- | Ymparistékatselmusta ei suoritettu | Toteutuu

taminen vuoden 2022 aikana. Yksittaisia huo- | osittain
mautuksia, kehotuksia ja maarayksia
ymparistdn siistimiseksi ja yleisen 0
asumisviihtyisyyden parantamiseksi
on annettu muutamalle kiinteiston
omistajalle.

Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 3. Omavaraisuusaste % Ymparistdnsuojelun menoista saatiin | Toteutuu

loudenhoidon Sievi

katettua tuloilla noin 52 %, joten ta-
voite toteutui

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 4. Jatevesihuollon tehostaminen Toimenpidelupahakemuksia jateve- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi sien kasittelyjarjestelmien uusi- osittain
miseksi myénnettiin vuoden aikana 2
kpl.Kehotuskirjeita kunnostustar- 0
peen arvioimiseksi ei ole lahetetty.
Tekninen lautakunta on hyvaksynyt
Maasydanjarven vesihuoltolaitoksen
toiminta-alueen. Asia on tarkoitus
tuoda kunnanhallituksen ja -valtuus-
ton paatettavaksi alkuvuoden 2023
aikana.
Osaavan ja motivoituneen hen- | 5. Lupien kasittelyyn kaytetty aika Lupien keskimaarainen kasittelyaika | Toteutuu
kiloston Sievi (lautakunta+ viranhaltija) toteutui tavoitteen mukaisesti
|
S
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 6. Maa-aines- ja ymparistdlupien val- | Kaikilla maa-aineslupa-alueilla suo- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi vonta ritettiin vahintaan yksi valvonta-
kaynti vuoden aikana. Ymparistolu- u
g pia valvottiin yhteensa 6 kpl.
Mittarit ja arvot
Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
1. Vanhojen maa-ainesalueiden kunnos- 0 0 1 1
tuskohteiden maara
2. Yleisen asumisviihtyisyyden paranta- 0 4 5 5
minen -kehotusten maara
3. Menoista katetaan tuloilla % 56,4 43 40 52
4. Jatevesihuollon tehostaminen - 2 1 10 2
myénnettyjen toimenpidelupien maara
5. Lupien kasittelyyn kaytetty aika, 112 115 60 43
vrk/lupa
S
6. Maa-aines- ja ymparistélupien val- 20 27 25 22
vonta - valvontakohteiden maara
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Ymparistonsuojelu

2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatos

Ali/Yli

2021 Tilinpaatds

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET

28 500

-68 350

-39 850

-39 850

23 856

-67 605

-43 749

-43 749

-4 644

745

-3900

-3900

83,7 %

98,9 %

109,8 %

109,8 %

45173

-93 654

-48 481

-48 481

Tekninen lautakunta

2022 Talousarvio

2022 Tilinpaatos

Ali/Yli

2021 Tilinpaatds

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET

5561180

-5310 868

250 312

-1115730

-865 418

5918 693

-5451 030

467 663

-1326 362

-858 699

357513

-140 162

217 351

-210 632

6719

106,4 %

102,6 %

186,8 %

1189 %

99,2 %

5576 137

-5183 663

392474

-1 068 157

-675 683
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4.3.Tytéiryhtioiden tilinpddtokset

TYTARYHTIOT

Sievin Teollisuuspuisto Oy

Henkildstoé: Toimitusjohtaja, kiinteistot: Sievin kunnan tekninen johtaja

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Toiminta-ajatus ja visio: Yhtion toimialana on omistaa ja hallita Sievin kunnassa sijaitsevia kiinteistdja ja niilla olevia rakennuksia
ja vuokrata niita liiketarkoituksiin. Lisaksi yhti®d tuottaa sopimusperusteisesti elinkeinopalveluja Sievin kunnalle.

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset: Koronapandemian jalkeinen toimeliaisuuden kasvu nakyi kaikilla aloilla.

Tyovoimapula alkoi nakya voimakkaammin vuoden alkupuolella. Jalkipuoliskolla talouden hidastuminen nakyi tyémarkkinoiden

epavarmuuden kasvuna.

Toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite

Elinvoimaisten yritysten ja ahke-
ran yrittajyyden Sievi

Tavoite

Talouden tilanteen epavarmuudesta
riippumatta ovat toimitilat Sievissa
taynna. Uusille tulijoille ei ole tar-
jota tiloja Teollisuuspuiston toi-
mesta. Vapailla markkinoilla myos
vaikea tilanne. Tama voi toki muut-

Toteuma 31.12.

Sievin teollinen toiminta elpyi nope-
asti koronasta. Yritysten uusinves-
tointisuunnitelmat lahtivat liikkeelle.
Rahoitusmarkkinan hyytyminen vai-
keuttaa hankkeiden etenemista. Kor-
kotasot nousussa.

Tila

Toteutuu

tua nopeastikin.

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Tavoitetta kuvaava mittarit
Toimitilojen kayttdaste 100% 100% 100 % 100%

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Liikevaihto 572 960,20 597 221,64 600 000,00 645 585,40
Muut tuotot
Henkiloéstokulut 97 745,14 80 687,12 90 000,00 78 847,88
Poistot ja arvonalentumiset 94 070,16 173 353,25 150 000,00 133 550,98
Liiketoiminnan muut kulut 317 018,78 314 980,63 282 500,00 350 489,52
Kulut yhteensa 508 834,08 569 021,00 522 500,00 562 888,38
Liikevoitto 64 126,12 28 200,64 77 500,00 82 697,02
Rahoitustuotot/-kulut 15 222,85 15174,96 22 000,00 17 035,33
Voitto ennen satunnaiseria 48 903,27 13 025,68 55 500,00 65 661,69
Poistoeron lisdys/vahennys 56 000,00
Satunnaiset erat
Voitto ennen veroja 48 903,27 13 025,68 55 500,00 9 661,69
Verot 9 486,81 -1 937,00 16 650,00 1931,23
Tilikauden voitto 39 416,46 14 962,68 38 850,00 7 730,46
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Kiinteisté Oy Sievin Jussi

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Henkildsto: Ei palkattua henkiléstda, toimitusjohtajan tehtavat ulkoistettu, toimistosihteerin palvelut 0,4 htv ostetaan Sievin kun-

nan tekniselta toimelta.

Toiminta-ajatus ja visio: Tarjota kuntalaisille turvallista ja viihtyisaa vuokra-asumista laadukkaissa huoneistoissa ja ymparistéssa
hyvalla kayttdasteella taloudellisesti kannattavasti.

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset: Ei suuria muutoksia sitten vuoden 2021. Muuttotappio kunnassa, yhtién ras-

kas velkataakka ja kiinteistdjen korjausvelka ovat edelleen lasna ja vaikuttavat yhtién toimintaan. Kiinnostus vuokra-asumista

kohtaan nayttaa sailyvan hyvana ja kunnan teollisten tyénantajien vetovoima tuo mukanaan ainakin joitakin uusia asukkaita vuo-

sitasolla.

Toiminnalliset tavoitteet:

Strateginen tavoite

Tavoite

Toteuma 31.12.

loudenhoidon Sievi

Tasapainoisen ja vastuullisen ta-

Tavoitteena on jatkaa samalla posi-

tiivisella linjalla, eli pyritaan pita-
maan kayttdaste noin 90 %, jotta voi-
daan yllapitaa asuntojen hyvaa kun-
toa ja kuroa kiinni kiinteistdjen kor-
jausvelkaa suunnitelmallisesti vuo-
sittain

Asuntojen kysynta jatkui hyvalla ta-

solla koko vuoden ajan. Kayttdaste
koko vuoden osalta oli 96,18 %.
Asuntojen sisapuolisia remontteja
tehtiin vapautuviin asuntoihin ja
kiinteistdjen remontteja tehtiin kun-
toarvioiden perusteella. Kiinteistdjen
ikaantymisesta aiheutuu koko ajan
enemman huolto- ja korjaustoimen-
piteita.

Toteutuu

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Tavoitetta kuvaava mitta-
rit
Kokonaiskayttdaste 90,93 91,04 91 % 96 %

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Liikevaihto 1477 880,94 1585942,18 1510 000,00 1581 203,93
Muut tuotot
Henkilostokulut
Poistot ja arvonalentumi-
set 387 758,87 383 997,20 410 000,00 386 800,08
Liiketoiminnan muut kulut 1010162,34 1075 949,36 950 000,00 1220 248,18
Kulut yhteensa 1397921,21 1459 946,56 1360 000,00 1607 048,26
Liikevoitto 79 959,73 125 995,62 150 000,00 -25 844,33
Rahoitustuotot/-kulut 66 120,99 61 651,02 64 000,00 35908,59
Voitto ennen satunnaiseria 13 838,74 64 344,60 86 000,00 -61 752,92
Satunnaiset erat
Voitto ennen veroja 13 838,74 64 344,60 86 000,00 -61 752,92
Verot 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden voitto 13 838,74 64 344,60 86 000,00 -61 752,92
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Kiinteisté Oy Kenkdkangas

Henkildsto: Ei palkattua henkildkuntaa. Isanndinti ja kiinteistdhuolto on ulkoistettu.

Toiminta-ajatus ja visio: Tarjota kuntalaisille turvallinen ja viihtyisa asuinhuoneisto ja asuinymparisté. Sailyttaa kayttoéaste ja kus-
tannustaso taloudellisesti kannattavana.

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset: Asuntojen kayttdaste on merkittavassa suhteessa Sievin Jalkine Oy:n ty6-
paikkoihin. Omat haasteensa tekee asuntojen sijainti etaalla kuntakeskuksesta.

Toimintaymparistdssa ei ole tapahtunut oleellista muutosta. Huolimatta Sievin Jalkineella lisdantyneista tyépaikoista, ei vuokra-
asuntojen kysynta ole juuri lisdantynyt. Enemmankin kysyntaa on ollut muiden kuin tydssa kayvien henkildéiden taholta. Kohtuulli-
sen lyhyen ajomatkan etaisyydella on tarjolla runsaasti uudempaa asuntokantaa, joka vastaa paremmin ihmisten nykyisiin asumis-
tottumuksiin. Ne ovat myds lahella kaikkia niita palveluja, joita Sievin Asemakyla ei tarjoa. Asuntojen uudisrakentaminen tai mit-

tavat perusparantamistoimenpiteet nykyisiin asuntoihin voivat parantaa halukuutta jaada asumaan Kenkakankaalle.

Toiminnalliset tavoitteet:

Strateginen tavoite Tavoite Toteuma 31.12. Tila

Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Tavoitteena on edelleen pyrkia saa- | Vuoden lopulla tuulivoimarakenta- | Toteutuu

loudenhoidon Sievi maan asukkaiksi maksavia ja rivita- | jien maara vaheni ja tama nakyi suu-
loasumiseen sopeutuvia asukkaita. rempien asuntojen kysynnan heiken- ]

Tavoitteen saavuttamiseksi asunto-
jen markkinointia edelleen jatketaan
ja asuntoja kunnostetaan kannatta-
vuuden rajoissa. Asuntojen kunnos-
tamisen kannattavuutta on hyva ver-
rata vastaavaan uudisrakentamisen
kustannuksiin. Mikali vajaakaytto
nayttaa jatkuvan, on syyta jalleen
harkita asuntojen purkamista.

tymisessa. Pienien asuntojen kysynta
on hyva ja niihin on tulijoita enem-
man kuin tarjontaa. Muutamia pitka-
aikaisia vuokralaisia menetettiin ja
ainakin osasyyna oli kauppapalvelui-
den loppuminen asemakylalta.

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Tavoitetta kuvaava mittarit
Kayttbéaste 60 % 66 % 70 % 92 %
TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Liikevaihto 119 741,39 137 532,82 135 000,00 192 106,52
Muut tuotot 374,66
Henkiléstokulut
Poistot ja arvonalentumiset 3276271 46 273,44 37 000,00 46 482,75
Liiketoiminnan muut kulut 82 075,06 92 002,76 93 000,00 116 106,24
Kulut yhteensa 114 837,77 138 276,20 130 000,00 162 588,99
Liikevoitto 5 278,28 -743,38 5000,00 29 517,53
Rahoitustuotot/-kulut 226217 1133,99 3 000,00 362,41
Voitto ennen satunnaiseria 3016,11 -1877,37 2 000,00 29 155,12
Satunnaiset erat
Voitto ennen veroja 3016,11 -1877,37 2 000,00 29 155,12
Verotusperusteisten varausten muutos 2915512
Verot 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden voitto 3016,11 -1877,37 2 000,00 0,00
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Kiinteisté Oy Sievin Kauppa- ja palvelukeskus

Henkildsto: Ei palkattua henkildkuntaa. Isanndinti ja kiinteistdhuolto on ulkoistettu.

Toiminta-ajatus ja visio: Yhtid on keskinainen kiinteistdosakeyhtid, jonka toimitilojen omistaminen perustuu osakeomistukseen.
Osakkeen omistajat kayttavat tai vuokraavat tiloja edelleen oman nakemyksensa mukaan. Yhti6 yllapitaa kiinteistda ja hoitaa
hallintoa, jotta osakkailla on edellytykset toimia ja vuokrata asianmukaisia liiketiloja.

Toiminnassa yhtié pyrkii sailyttamaan nollatuloksen.

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset: Toimintaymparistéssa on tapahtunut muutoksia Sievin kunnan saatua vuok-
rattua osan hallitsemastaan liiketilasta. Sen johdosta Lusiinan toimitilat ovat nyt osittain vuokrattuna. Em. muutoksilla ei ole ollut
vaikutusta yhtidn taloudelliseen eika toiminnalliseen tilanteeseen. Yhtién toiminta on riskiténta, koska toiminnan menot rahoite-
taan osakkeen omistajilta perittavilla vastikkeilla.

Toiminnalliset tavoitteet:

Toiminnan tavoitteena on huolehtia kiinteistdn yllapidosta ja huollosta, etta kiinteistdn arvo sailyy ja liiketilat ovat asianmukai-
sessa kunnossa. Talouden hoidon tavoitteena on huolehtia riittavasta maksuvalmiudesta, mutta ei kartuttaa kassavaroja tarpeet-
toman suureksi.

Tavoite Toteuma 31.12.

Strateginen tavoite

laan.

tilat sailyvat hyvassa kunnossa ja
ovat vuokrattavissa, huolimatta siita,
ettd osa huoneistoista on nyt tyhjil-

vuokralaisina Jokilaakson Kuitu-
verkko, FysioMinna seka Lusinassa
Sievin kunnan vuokralasina pienyrit-
tajia. Yhtion toiminta on ollut nor-
maalin kaltaista ja kiinteistéyhtiolle
tyypillista. Talodellinen tilanne on
hyva ja on toteutunut suunnitellulla

tavalla.

Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Tavoitteena on edelleen huolehtia Yhtidn toimitilaosakkeet omistavat | Toteutuu
loudenhoidon Sievi yhtion maksuvalmiudesta, kiinteis- Pohjanmaan Osuuspankki ja Sievin
ton kunnosta ja hoidosta, etta toimi- | kunta. Toimitiloissa ovat toimineet N

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Tavoitetta kuvaava mittarit
KAYTTOASTE 100 % 100 % 100 % 100 %
TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Liikevaihto 28 289,75 26 959,45 29 400,00 26 940,11
Muut tuotot
Henkiléstokulut
Poistot ja arvonalentumiset 22 414,00 22 414,00
Liiketoiminnan muut kulut 31 059,61 24 737,21 29 400,00 25943,08
Kulut yhteensa 31 059,61 47 151,21 29 400,00 48 357,08
Liikevoitto -2769,86 -20 191,76 0,00 -21 416,97
Rahoitustuotot/-kulut
Voitto ennen satunnaiseria -2769,86 -20 191,76 0,00 -21 416,97
Satunnaiset erat
Voitto ennen veroja -2769,86 -20 191,76 0,00 -21 416,97
Verotusperusteisten varausten muutos
Verot
Tilikauden voitto -2769,86 -20 191,76 0,00 -21 416,97
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4.4.Toteutumavertailu tehtdvittéin yhteenvetotaulukko
TOTEUTUMAVERTAILU TEHTAVATASOLLA

1 Sievin kunta
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

100 Vaalit
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

110 Valtuusto
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

120 Tilintarkastus
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

140 Kunnanhallitus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

150 Keskushallinto
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

160 Elinkeinotoimi
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

TP 2022

7811 867,95
-43 585 799,16
-35773 931,21

-1356 042,41
-37 129 973,62

8 980,20
-10 855,94
-1875,74
-1875,74

-50 610,33
-50 610,33
-50 610,33

-17 183,66
-17 183,66
-17 183,66

104125
-1010918,71
-1 009 877,46
-1 009 877,46

521850,71
-852 195,72
-330 345,01

0,00
-330 345,01

3047351
-193 321,76
-162 848,25

-8 204,90
-171 053,15

TA 2022

7 318 395,00
-44 270 396,00
-36 952 001,00

-1215 350,00
-38 167 351,00

7 000,00
-13 435,00
-6 435,00
-6 435,00

-53 396,00
-53 396,00
-53 396,00

-20 355,00
-20 355,00
-20 355,00

240,00
-895 224,00
-894 984,00
-894 984,00

404 195,00
-904 447,00
-500 252,00

-15 000,00
-515 252,00

5300,00
-265 358,00
-260 058,00

-8 200,00
-268 258,00

Ali/yli

493 473,00
684 597,00
1178 070,00
-140 692,00
1037 377,00

1980,00
2 579,00
4 559,00
4 559,00

2786,00
2786,00
2786,00

3171,00
3171,00
3171,00

801,00
-115 694,00
-114 893,00
-114 893,00

117 656,00
52 251,00
169 907,00
15 000,00
184 907,00

25174,00
72 036,00
97 209,00

-5,00
97 204,00

Tot-%

106,70 %
98,50 %
96,80 %

111,60 %
97,30 %

128,30 %
80,80 %
29,10 %
29,10 %

94,80 %
94,80 %
94,80 %

84,40 %
84,40 %
84,40 %

433,90 %
112,90 %
112,80 %
112,80 %

129,10 %
94,20 %
66,00 %

0,00 %
64,10 %

575,00 %
72,90 %
62,60 %

100,10 %
63,80 %

2021 TP

7 344 050,00
-42 149 484,00
-34 805 434,00

-1155 798,00
-35961 232,00

4697,00
-19 995,00
-15 298,00
-15 298,00

-50 435,00
-50 435,00
-50 435,00

-17 423,00
-17 423,00
-17 423,00

254,00
-810 120,00
-809 867,00
-809 867,00

421 681,00
-773 321,00
-351 641,00

0,00
-351 641,00

4 945,00
-207 787,00
-202 841,00

-10 507,00
-213 348,00
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170 Muu yleishallinto
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

175 Tietohallinto
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

190 Sosiaali- ja terveystoimi
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

300 Sivistystoimen hallinto
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

310 Perusopetus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

311 Esiopetus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

315 Varhaiskasvatus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

TP 2022

387125
-292 157,81
-288 286,56

-16 558,32
-304 844,88

264 189,83
-264 189,83
0,00

0,00

-20 514 545,09
-20 514 545,09
-20 514 545,09

0,00
-211 324,46
-211 324,46
-211 324,46

272 304,96

-7 838 961,32
-7 566 656,36
-4917,24

-7 571 573,60

8 685,61
-746 961,62
-738 276,01
-738 276,01

173 221,35

-2 907 260,53
-2734 039,18
0,00

-2734 039,18

TA 2022

0,00

-301 169,00
-301 169,00
-18 000,00
-319 169,00

280 330,00
-280 613,00
-283,00
-283,00

-21 016 933,00
-21 016 933,00
-21 016 933,00

240,00
-212 050,00
-211 810,00
-211 810,00

295 312,00

-7 866 353,00
-7 571 041,00
-4920,00

-7 575 961,00

34 986,00
-745 638,00
-710 652,00
-710 652,00

133 600,00

-3 022 834,00
-2 889 234,00
-5000,00

-2 894 234,00

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Ali/yli

3871,00
9 011,00
12 882,00
1442,00
14 324,00

-16 140,00
16 423,00
283,00
283,00

502 388,00
502 388,00
502 388,00

-240,00
725,00
485,00
485,00

-23 007,00
27 392,00
4 385,00
3,00

4 388,00

-26 300,00

-1 324,00
-27 624,00
-27 624,00

39621,00
115 573,00
155 195,00

5000,00
160 195,00

Tot-%

0,00 %
97,00 %
95,70 %
92,00 %
95,50 %

94,20 %
94,10 %
0,00 %
0,00 %

97,60 %
97,60 %
97,60 %

0,00 %
99,70 %
99,80 %
99,80 %

92,20 %
99,70 %
99,90 %
99,90 %
99,90 %

24,80 %
100,20 %
103,90 %
103,90 %

129,70 %
96,20 %
94,60 %

0,00 %
94,50 %

2021 TP

1396,00
-267 310,00
-265 914,00

-5519,00
-271 434,00

275 000,00
-262 554,00
12 446,00
12 446,00

-20 085 630,00
-20 085 630,00
-20 085 630,00

0,00
-128 978,00
-128 978,00
-128 978,00

359 655,00
-7 796 472,00
-7 436 818,00

-4 917,00
-7 441 735,00

29 625,00
-783 249,00
-753 624,00
-753 624,00

194 902,00
-2775 321,00
-2 580 418,00

0,00
-2 580 418,00
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320 Lukio
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

330 Muu koulutus ja opetustoi-
minta

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

370 Liikuntapalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

375 Kulttuuripalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

376 Kirjastopalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

380 Nuorisopalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

385 Tyéllisyyspalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

TP 2022

1997,03
-977 995,83
-975 998,80
-975 998,80

163282
-127 224,69
-125 591,87
-125 591,87

220 436,88
-800 258,63
-579 821,75

0,00
-579 821,75

36 687,10
-101 964,80
-65 277,70
-65 277,70

15 185,86
-312 587,10
-297 401,24

0,00
-297 401,24

107 225,96
-281 205,03
-173 979,07
-173 979,07

225 390,89
-623 046,15
-397 655,26
-397 655,26

TA 2022

15 020,00

-1020 411,00
-1 005 391,00
-1 005 391,00

0,00
-149 134,00
-149 134,00
-149 134,00

204 878,00
-824 734,00
-619 856,00

0,00
-619 856,00

38 670,00
-114 453,00
-75 783,00
-75 783,00

10 800,00
-301 784,00
-290 984,00

-48 500,00
-339 484,00

109 935,00
-263 242,00
-153 307,00
-153 307,00

216 709,00
-687 964,00
-471 255,00
-471 255,00

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Ali/yli

-13 023,00
42 415,00
29 392,00
29 392,00

1633,00
21 909,00
23 542,00
23 542,00

15 559,00
24 475,00
40 034,00

0,00
40 034,00

-1983,00
12 488,00
10 505,00
10 505,00

4 386,00
-10 803,00
-6 418,00
48 500,00
42 082,00

-2709,00
-17 963,00
-20 672,00
-20 672,00

8 682,00
64 918,00
73 600,00
73 600,00

Tot-%

13,30 %
95,80 %
97,10 %
97,10 %

0,00 %
85,30 %
84,20 %
84,20 %

107,60 %
97,00 %
93,50 %

0,00 %
93,50 %

94,90 %
89,10 %
86,10 %
86,10 %

140,60 %
103,60 %
102,20 %
0,00 %
87,60 %

97,50 %
106,80 %
113,50 %
113,50 %

104,00 %
90,60 %
84,40 %
84,40 %

2021 TP

27 239,00
-976 814,00
-949 574,00
-949 574,00

1853,00
-122 378,00
-120 525,00
-120 525,00

113 867,00
-596 260,00
-482 393,00

-66 698,00
-549 091,00

2 587,00
-74 714,00
-72 127,00
-72 127,00

10 297,00
-313 876,00
-303 579,00

0,00
-303 579,00

132 866,00
-248 709,00
-115 843,00
-115 843,00

187 050,00
-654 474,00
-467 424,00
-467 424,00
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400 Rakennusvalvonta
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

410 Ymparistonsuojelu
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

471 Yhdyskuntapalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

472 Kiinteistopalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

475 Ruokapalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

480 Puhtaanapitopalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

TP 2022

22 530,44
-84 556,19
-62 025,75
-62 025,75

23 855,75
-67 605,19
-43 749,44
-43 749,44

274 048,57
-779 745,24
-505 696,67
-324 813,67
-830 510,34

3281 525,99

-2468 742,01

812 783,98

-1 001 548,28

-188 764,30

1512 689,32

-1 342 309,91

170 379,41
170 379,41

804 042,67
-708 071,61
95 971,06
95 971,06

TA 2022

15 900,00
-109 203,00
-93 303,00
-93 303,00

28 500,00
-68 350,00
-39 850,00
-39 850,00

265 500,00
-739 496,00
-473 996,00
-317 650,00
-791 646,00

3143 860,00

-2 304 220,00

839 640,00
-798 080,00
41 560,00

1373 970,00

-1 379 049,00

-5 079,00
-5079,00

733 450,00
-710 550,00
22 900,00
22 900,00

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Ali/yli

6 630,00
24 647,00
31 278,00
31 278,00

-4 644,00

745,00
-3 900,00
-3900,00

8 549,00
-40 249,00
-31701,00

-7 164,00
-38 865,00

137 666,00
-164 522,00
-26 856,00
-203 468,00
-230 324,00

138 719,00

36 739,00
175 459,00
175 459,00

70 593,00

2 479,00
73 072,00
73 072,00

Tot-%

141,70 %
77,40 %
66,50 %
66,50 %

83,70 %
98,90 %
109,80 %
109,80 %

103,20 %
105,40 %
106,70 %
102,30 %
104,90 %

104,40 %
107,10 %
96,80 %
125,50 %
-454,20 %

110,10 %
97,30 %
-33545%
-33545%

109,60 %

99,70 %
419,10 %
419,10 %

2021 TP

50 527,00

-114 151,00

-63 624,00
-63 624,00

45173,00
-93 654,00
-48 481,00
-48 481,00

27 134,00

-661 699,00
-634 565,00
-262 658,00
-897 223,00

3310 418,00
-2 358 481,00

951 937,00

-805 499,00

146 437,00

1393 804,00
-1 290 745,00

103 059,00
103 059,00

749 081,00

-664 932,00

84 149,00
84 149,00
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4.5.Toteutumavertailu lautakunnittain sitova taso
TOTEUTUMAVERTAILU LAUTAKUNNITTAIN

1 Sievin kunta
TOIMINTATUOTOT sitova
TOIMINTAKULUT sitova
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

10 Keskusvaalilautakunta
TOIMINTATUOTOT sitova
TOIMINTAKULUT sitova
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

11 Kunnanvaltuusto
TOIMINTAKULUT sitova
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

12 Tarkastuslautakunta
TOIMINTAKULUT sitova
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

14 Kunnanhallitus
TOIMINTATUOTOT sitova
TOIMINTAKULUT sitova
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

30 Sivistyslautakunta
TOIMINTATUOTOT sitova
TOIMINTAKULUT sitova
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

TP 2022

7 811 867,95
-43 585 799,16
-35773 931,21

-1356 042,41
-37 129 973,62

8 980,20
-10 855,94
-1875,74
-1875,74

-50 610,33
-50 610,33
-50 610,33

-17 183,66
-17 183,66
-17 183,66

821 426,55
-23127 328,92
-22 305 902,37

-24763,22
-22 330 665,59

457 841,77

-12 809 728,45
-12 351 886,68
-4 917,24

-12 356 803,92

TA 2022

7 318 395,00
-44 270 396,00
-36 952 001,00

-1 215 350,00
-38 167 351,00

7 000,00
-13 435,00
-6 435,00
-6 435,00

-53 396,00
-53 396,00
-53 396,00

-20 355,00
-20 355,00
-20 355,00

690 065,00
-23 663 744,00
-22 973 679,00
-41 200,00
-23 014 879,00

479 158,00
-13 016 420,00
-12 537 262,00

-9 920,00
-12 547 182,00

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Ali/yli

493 473,00
684 597,00
1178 070,00
-140 692,00
1037 377,00

1 980,00
2 579,00
4 559,00
4 559,00

2786,00
2786,00
2786,00

317100
3171,00
3171,00

131 362,00
536 415,00
667 776,00

16 437,00
684 213,00

-21 316,00
206 692,00
185 376,00

5003,00
190 378,00

Tot-%

106,70 %
98,50 %
96,80 %

111,60 %
97,30 %

128,30 %
80,80 %
29,10 %
29,10 %

94,80 %
94,80 %
94,80 %

84,40 %
84,40 %
84,40 %

119,00 %
97,70 %
97,10 %
60,10 %
97,00 %

95,60 %
98,40 %
98,50 %
49,60 %
98,50 %

TP 2021

7 344 050,00
-42 149 484,00
-34 805 434,00

-1155 798,00
-35961 232,00

4 697,00
-19 995,00
-15 298,00
-15 298,00

-50 435,00
-50 435,00
-50 435,00

-17 423,00
-17 423,00
-17 423,00

703 276,00
-22 406 722,00
-21 703 447,00
-16 026,00
-21 719 473,00

613 274,00

-12 583 212,00
-11 969 938,00
-4 917,00

-11 974 855,00



34 Hyvinvointilautakunta
TOIMINTATUOTOT sitova
TOIMINTAKULUT sitova
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

43 Tekninen lautakunta
TOIMINTATUOTOT sitova
TOIMINTAKULUT sitova
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

TP 2022

604 926,69
-2119 061,71
-1514 135,02

0,00
-1 514 135,02

5918 692,74
-5451 030,15
467 662,59
-1 326 361,95
-858 699,36

TA 2022

580 992,00
-2192 178,00
-1611 186,00

-48 500,00
-1 659 686,00

5561 180,00
-5 310 868,00
250 312,00
-1115 730,00
-865 418,00

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Ali/yli Tot-%
23 935,00
73 116,00
97 050,00
48 500,00

145 550,00

104,10 %
96,70 %
94,00 %

0,00 %
91,20 %

357 513,00

-140 162,00
217 351,00

-210 632,00
6 719,00

106,40 %
102,60 %
186,80 %
118,90 %

99,20 %

TP 2021

446 666,00
-1 888 033,00
-1441 367,00

-66 698,00
-1 508 064,00

5576 137,00
-5183 663,00
392 474,00
-1 068 157,00
-675 683,00

Huom! Talousarvioon hyvaksyttyja maararahamuutoksia KV 15.12.2022 § 53 on viety kirjanpitoon
oikeanmerkkisina Hyvinvointilautakunnan lukuihin Liikunta- ja Tyollisyyspalveluiden osalta. Ty6lLli-
syyspalvelut olisi pitanyt vahentaa talousarvion menoja 20 000€, on kirjattu lisaykseksi. Liikuntapal-
velut olisi pitanyt vahentaa talousarvion menoja 12 595€ on kirjattu lisaykseksi. Nama kirjanpitoon
virheellisesti kirjatut talousarviomuutokset vaikuttavat tilinpaatoskirjan taulukoiden lukuihin si-
vuilla 59, 67, 83,85 87, 88, 89, 90 ja 94.
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4.6. Yhteenveto valtuuston hyviksymien mddrdrahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta
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4.7. Tuloslaskelmaosan toteutuminen (sisdiset ja ulkoiset erdit)

TULOSLASKELMAOSA Toteutuma Talousarvio Talousarvio Talousarvio Toteutuma  Poikkeama

(ulk/sis) 2021 2022 muutokset muut. jak. 2022

TOIMINTATULOT 7 344 049,70 7 463 865 -145 470 7 318 395 7 811 867,95 493 473 6,74

Myyntituotot 3098 259,44 3357421 3357421 371875298 361332 10,76

Maksutuotot 379 665,47 409 760 -70 000 339760 293 194,88 -46 565 -13,71

Tuet ja avustukset 555 038,37 439 626 16 070 455 696 518 959,34 63 263 13,88

Muut toimintatuotot 3311 086,42 3257058 -91 540 3165518 3280 960,75 115443 3,65

TOIMINTAMENOT 42 149 483,62 43 602 150 668 246 44 270 396 43 585 799,16 684 597 1,55

Henkilostomenot 11163 948,73 11823172 4213 11827 385 11 426 805,32 400 580 3,39

-Palkat ja palkkiot 8 821 892,07 9388 228 8519 9396747 902378219 372 965 3,97

-Henkilostosivukulut 2 342 056,66 2434944 -4 306 2430638 2403 023,13 27 615 1,14
-Elakekulut 1932019,57 2063473 -5097 2058 376 2 027 498,06 30878 1,50
-Muut henkilostosivu-

kulut 410 037,09 371471 791 372 262 375 525,07 -3263 -0,88

Palvelujen ostot 25336359,27 26232584 489895 26 722 479 26 236 876,44 485 603 1,82

Aineet, tarvikkeet ja tava-

rat 2154 670,75 2 046 429 120 010 2166439 2 267 756,55 -101 318 -4,68

Avustukset 737 272,03 885 400 -18 000 867 400 77118797 96 212 11,09

Muut toimintamenot 2757 232,84 2 614 565 72128 2 686 693 288317288 -196 480 -7,31

TOIMINTAKATE -34 805 433,92 -36 138285 -813716 -36 952 001 -35773 931,21 -1178 070 3,19

VEROTULOT JA VALT.OS

YHT. 37679 991,11 37 265 941 3011956 40 277 897 40 406 200,13 128 303 0,32

Verotulot 17 546 228,11 16 451 000 2730000 19 181 000 19354 621,13 173 621 0,91

-Kunnallisvero 12 611 658,97 13124 000 300 000 13 424 000 13520 680,44 96 680 0,72

-Kiinteistévero 1116 168,66 1223000 180 000 1403 000 1407 513,32 4513 0,32

-Yhteisévero 3818400,48 2104000 2250000 4354000 4426 427,37 72 427 1,66

Valtionosuudet 20133 763,00 20814 941 281 956 21 096 897 21 051 579,00 -45 318 -0,21

Rahoitustuotot ja -menot 197 758,75 45 350 45 350 22 683,21 -22 667 49,98

-Korkotulot 28 636,83 23900 23900 27 219,69 3320 13,89

-Muut rahoitustulot 150 473,37 57700 57700 130 528,47 72828 126,22

-Korkomenot -25 075,25 30000 30000 27 366,35 2634 8,78

-Muut rahoituskulut 6 426,70 6 250 6 250 107 698,60 -101 449 -1623,18

VUOSIKATE 3072 315,94 1173006 2198 240 3371246 4654 952,13 -1283 706 -38,08

Poistot ja arvonalennuk-

set 1155797,98 1215350 1215350 1356 042,41 -140 692 -11,58

-Suunnitelman mukaiset

poistot 1155797,98 1215350 1215350 1151 959,70 63 390 522

TILIKAUDEN TULOS 1916 517,96 -42 344 2198 240 2 155 896 3298 909,72 -1143 014

Poistoeron lisays (-) tai

vahennys (+) 100 052,22 100 000 100 000 100 052,22 -52

Varausten lis (-) vah (+)

TILIKAUDEN YLI / ALI-

JAAMA 2016 570,18 57 656 2198 240 2 255 896 3398 961,94 -1143 066

TAVOITTEET JA TUNNUSLUVUT

Vuosikate, euro / asukas 642,34 246 € 707 € 982,68 €

Kertynyt yli- /alijaamad 5577 661,30 5635317 € 7833557 € 1099319342 €

Kertynyt yli- /alijgdma €

/asukas 1166,14 1181€ 1642€ 232071 €

asukasmddré vuoden lo-

pussa 4783 4770 4770 4737



Investointien toteutumisvertailu
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KUM TOT.

8101 Osakkeet ja osuudet.
Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa

Netto yhteensa

8110 Maan hankinta.
Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa

Netto yhteensa

8232 Kirjastoauto.

Tulot taseessa (aktivoidut)
Tulot yhteensa

Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa

Netto yhteensa

8240 Valtuustosali.

Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa

Netto yhteensa

8301 Kuuselan laajennus.
Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa

Netto yhteensa

8321 Jussipekan Koulu.
Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa

Netto yhteensa

8400 Sivistystoimen rakennukset.
Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa

Netto yhteensa

8500 Kaavateiden rakentaminen.
Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa

Netto yhteensa

8600 Kaavateiden paallystaminen.

Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa
Netto yhteensa

8700 Tievalaistus kaava-alue.
Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa

Netto yhteensa

8800 Puistot ja muut alueet.
Menot taseessa (aktivoidut)
Menot yhteensa

Netto yhteensa

TA 2022

0
0,00
0,00

-300 000,00
-300 000,00
-300 000,00

117 500,00
117 500,00
-450 000,00
-450 000,00
-332 500,00

-15 000,00
-15 000,00
-15 000,00

-700 000,00
-700 000,00
-700 000,00

-135 000,00
-135 000,00
-135 000,00

0,00
0,00
0,00

-877 000,00
-877 000,00
-877 000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-30 000,00
-30 000,00
-30 000,00

MRM 2022

0
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-100 800,00
-100 800,00
-100 800,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-447 000,00
-447 000,00
-447 000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

TA YHT

0
0,00
0,00

-300 000,00
-300 000,00
-300 000,00

117 500,00
117 500,00
-450 000,00
-450 000,00
-332 500,00

-15 000,00
-15 000,00
-15 000,00

-800 800,00
-800 800,00
-800 800,00

-135 000,00
-135 000,00
-135 000,00

0,00
0,00
0,00

-1324 000,00
-1324 000,00
-1324 000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-30 000,00
-30 000,00
-30 000,00

12-2022

-55794,00
-55794,00
-55794,00

-189 505,00
-189 505,00
-189 505,00

0,00
0,00
-146 100,00
-146 100,00
-146 100,00

0,00
0,00
0,00

-831 879,56
-831 879,56
-831 879,56

-132 362,49
-132 362,49
-132 362,49

-20 268,96
-20 268,96
-20 268,96

-1178 582,98
-1178 582,98
-1178 582,98

-49 983,71
-49 983,71
-49 983,71

-19 035,00
-19 035,00
-19 035,00

-10 470,77
-10 470,77
-10 470,77

Ali/yli

-55794,00
-55794,00
-55794,00

110 495,00
110 495,00
110 495,00

-117 500,00
-117 500,00
303 900,00
303 900,00
186 400,00

15 000,00
15 000,00
15 000,00

-31 080,00
-31 080,00
-31 080,00

2 638,00
2 638,00
2 638,00

-20 269,00
-20 269,00
-20 269,00

145 417,00
145 417,00
145 417,00

-49 984,00
-49 984,00
-49 984,00

-19 035,00
-19 035,00
-19 035,00

19 529,00
19 529,00
19 529,00

0,00 %
0,00 %
0,00 %

63,20 %
63,20 %
63,20 %

0,00 %
0,00 %
32,50 %
32,50 %
43,90 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

103,90 %
103,90 %
103,90 %

98,00 %
98,00 %
98,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

89,00 %
89,00 %
89,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

34,90 %
34,90 %
34,90 %
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8806 Jalkapallokentta pinnan uu-

TA 2022

MRM 2022

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

TAYHT

KUM TOT.

12-2022

Ali/yli

Tot-%

sim.

Tulot taseessa (aktivoidut) 140 048,00 0,00 140 048,00 36 000,00 -104 048,00 25,70 %
Tulot yhteensa 140 048,00 0,00 140 048,00 36 000,00 -104 048,00 25,70 %
Menot taseessa (aktivoidut) -233 414,00 -131 495,00 -364 909,00 -86 666,26 278 243,00 23,80 %
Menot yhteensa -233 414,00 -131 495,00 -364 909,00 -86 666,26 278 243,00 23,80 %
Netto yhteensa -93 366,00 -131 495,00 -224 861,00 -50 666,26 174 195,00 22,50 %
8807 Urheilukentdn Adnentoisto.

Menot taseessa (aktivoidut) 0,00 0,00 0,00 -9 826,56 -9 827,00 0,00 %
Menot yhteensa 0,00 0,00 0,00 -9 826,56 -9827,00 0,00 %
Netto yhteensa 0,00 0,00 0,00 -9 826,56 -9827,00 0,00 %
| Investoinnit

Tulot taseessa (aktivoidut) 257 548,00 0,00 257 548,00 36 000,00 -221 548,00 14,00 %
Tulot yhteensa 257 548,00 0,00 257 548,00 36 000,00 -221 548,00 14,00 %
Menot taseessa (aktivoidut) 274041400 -67929500 -3419709,00 -273047529 689 234,00 79,80 %
Menot yhteensa 274041400 -679 295,00 -341970900 -273047529 689 234,00 79,80 %
Netto yhteensa 2482 866,00 -67929500 -3162161,00 -269447529 467 686,00 85,20 %

Investoinnit hankkeittain

TA 2022

MRM 2022

TAYHT

KUM TOT.
12-2022

103 Maan hankinta ja

myynti

Menot -300 000,00 0,00 -300 000,00 -189 505,00 110 495,00 63,20 %
Netto yhteensa -300 000,00 0,00 -300 000,00 -189 505,00 110 495,00 63,20 %
108 PPE-K66kki osak-

keet

Menot 0,00 0,00 0,00 -55794,00 -55794,00 0,00 %
Netto yhteensa 0,00 0,00 0,00 -55794,00 -55794,00 0,00 %
504 Sammutusvesikaivo

Korhosjarvi

Menot -30 000,00 0,00 -30 000,00 -10 470,77 19 529,00 34,90 %
Netto yhteensa -30 000,00 0,00 -30 000,00 -10470,77 19 529,23 34,90 %
564 Korhosen koulu

maalampo

Menot 0,00 0,00 0,00 -20 268,96 -20 269,00 0,00 %
Netto yhteensa 0,00 0,00 0,00 -20 268,96 -20 268,96 0,00 %
601 Kuuselan laajennus

Menot -700 000,00 -100 800,00 -800 800,00 -831 879,56 -31080,00 103,90 %
Netto yhteensa -700 000,00 -100 800,00 -800 800,00 -831 879,56 -31079,56 103,90 %
611 Kirjastoauto

Tulot 117 500,00 0,00 117 500,00 0,00 -117 500,00 0,00 %
Menot -450 000,00 0,00 -450 000,00 -146 100,00 303 900,00 32,50 %
Netto yhteensa -332 500,00 0,00 -332 500,00 -146 100,00 186 400,00 43,90 %
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KUM TOT.

620 Jalkapallokentan
pinnan uusiminen

Tulot
Menot
Netto yhteensa

631 Heittolan/Laurintie
valaistus

Menot
Netto yhteensa

632 Mekaniikkatie
Menot
Netto yhteensa

633 Rinnetie
Menot
Netto yhteensa

673 Lahdenperan kl
Menot
Netto yhteensa

689 Valtuustosalin aa-
nentoisto

Menot
Netto yhteensa

691 Jussip. lattioiden uu-
siminen

Menot

Netto yhteensa

692 Jussip. Tiskilinj
Menot
Netto yhteensa

698 Katujen kunnossa-
pito

Menot

Netto yhteensa

701 Urheilukentan
Aanentoisto

Menot
Netto yhteensa

Nettomenot yhteesa

TA 2022

140 048,00
-233 414,00
-93 366,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

-800 000,00
-800 000,00

-15 000,00
-15 000,00

-50 000,00
-50 000,00

-85 000,00
-85 000,00

-77 000,00
-77 000,00

0,00
0,00

-2 482 866,00

MRM 2022

0,00
-131 495,00
-131 495,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

-447 000,00
-447 000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

-679 295,00

TA YHT

140 048,00
-364 909,00
-224 861,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

-1 247 000,00
-1 247 000,00

-15 000,00
-15 000,00

-50 000,00
-50 000,00

-85 000,00
-85 000,00

-77 000,00
-77 000,00

0,00
0,00

-3162 161,00

12-2022

36 000,00
-86 666,26
-50 666,26

-19 035,00
-19 035,00

-24 936,54
-24 936,54

-25 047,17
-25 047,17

-1178 582,98
-1178 582,98

0,00
0,00

-64 450,31
-64 450,31

-67 912,18
-67 912,18

0,00
0,00

-9 826,56
-9 826,56

-2 694 475,29

-104 048,00
278 243,00
174194,74

-19 035,00
-19 035,00

-24 937,00
-24 936,54

-25 047,00
-25 047,17

68 417,00
68 417,02

15 000,00
15 000,00

-14 450,00
-14 450,31

17 088,00
17 087,82

77 000,00
77 000,00

-9827,00
-9 826,56

467 686,00

25,70 %
23,80 %
22,50 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

94,50 %
94,50 %

0,00 %
0,00 %

128,90 %
128,90 %

79,90 %
79,90 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

85,20 %
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4.8. Rahoitusosan toteutuminen

Talousarvion rahoitusosan Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma  Poikkeama

toteutumisvertailu 2022 talousarvio muutokset Yyhteensa 2022

Toiminta ja investoinnit

Toiminnan rahavirta 1173 006 2198 240 3 371 246 4 654952,13| 1283706 138,08
Vuosikate 1173 006 2198 240 3371 246 4 654952,13| 1283706 138,08
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat 0

Investointien rahavirta -2 482 866 -679 295 -3162 161 -2 694 475,29 -467 686 85,21
Investointimenot -2740 414 -679 295 -3419709 -2 730 475,29 -689 234 79,85
Rahoitusosuudet investointimenoihin 257 548 257 548 36 000,00 221 548 13,98
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden 0
luovutustulot

Toiminta ja investoinnit, netto -1 309 860 1518 945 209 085 1960 476,84 -1751392 937,65

Rahoitustoiminta -196 129 0 -196 129 -6 542 914,60\ -6 346786 3336,03

Antolainauksen muutokset 419 391 0 419 391 -679 046,66| -1098438| -161,91
Antolainojen lisaykset 0 0 -1 010 250,00{ -1010 250
Antolainojen vahennykset 419 391 419 391 331 203,34 -88188 0,00

Lainakannan muutokset -615 520 0 -615 520 -6 615 520,00 -6 000 000| 1074,79
Pitkaaikaisten lainojen lisays 5000 000 5000 000 0,00{ -5000000
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -615 520 -615 520 -615 520,00 0 100,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos -5000 000 -5000 000 -6 000 000,00{ -1 000000

Oman paaoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset 751 652,06 751 652

Vaikutus maksuvalmiuteen -1 505 989 1518 945 12 956 -4 582 437,76 -4 595 394|-35369,23

Rahavarojen muutos -1 505 989 -4 582 437,76

Rahavarat 31.12. 4872 256 5699 848,21

Rahavarat 1.1 6 378 245 10 282 285,97
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5.TILINPAATOSLASKELMAT

5.1 Sievin kunta
TULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Valmistus omaan kayttéon
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset
Satunnaiset erat
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
Tilikauden tulos
Poistoeron lisays (-) tai vahennys (+)
Varausten lisays (-) tai vahennys (+)
Rahastojen lisays (-) tai vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama)

TULOSLASKEMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot / Toimintakulut, %
Vuosikate / Poistot, %

Vuosikate, euroa / asukas
Asukasmaara 31.12.

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

2022 2021
1286 341,95 999 214,91
293194,88 379 665,47
518 959,34 555038,37
1642 281,74 1638 834,73
374077791 3572753,48
-9090 581,14 -8 738 003,37
-2 027 498,06 -1932 019,57
-218 406,17 -410 037,09
-24 529103,47 -23 566 773,17
-2011 957,84 -2153 420,32
-771187,97 -737 272,03
-865 974,47 -840 661,85
-39 514 709,12 -38 378 187,40
-35773 931,21 -34 805 433,92
1935462113 17 546 228,11
21 051 579,00 20133 763,00
27 219,69 28 636,83
130 528,47 150473,37
-27 366,35 25 075,25
-107 698,60 -6 426,70
4654 952,13 3072 315,94
-1151 959,70 -1155797,98
-204 082,71
3 298 909,72 1916 517,96
100 052,22 100 052,22
3398 961,94 2016 570,18
2022 2021
9,47 931
404,09 265,82
983 642
4737 4783
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SIEVIN KUNNAN TASE 31.12.
VASTAAVAA
A PYSYVAT VASTAAVAT

| Aineettomat hyodykkeet

1. Muut pitkavaikutteiset menot

Il Aineelliset hyodykkeet
1. Maa- ja vesialueet
2. Rakennukset
3. Kiinteat rakenteet ja laitteet
4. Koneet ja kalusto
6. Ennakkomaksut ja kesken-

eraiset hankinnat

lll Sijoitukset
1. Osakkeet ja osuudet
3. Muut lainasaamiset

4. Muut saamiset

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT

2. Lahjoitusrahastojen varat

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus

1. Aineet ja tarvikkeet

Il Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
1. Myyntisaamiset
3. Muut saamiset

4. Siirtosaamiset

IV Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

2022 2021

32453 315,73 30435 836,19
338 683,55 325 646,87
338 683,55 325 646,87

23 407 071,31 22137 469,11
2708 406,37 2518 901,37
17 530 096,23 17 529 393,95
2935 950,99 183153230
120 719,52 80 501,84
111 898,20 177 139,65
8707 560,87 7972 720,21
537567813 5319884,13
3124 420,80 2445 374,14
207 461,94 207 461,94
1032187,79 1113 742,52
1032187,79 111374252
7 161 936,05 11 870 418,84
13 046,03 503711

13 046,03 503711
1449 041,81 1583 095,76
0,00 0,00

1449 041,81 1583 095,76
304 350,37 252 609,30
334 637,42 204 760,98
810 054,02 1125725,48
5699 848,21 10 282 285,97
40 647 439,57 43 419 997,55
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VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA

| Peruspaaoma

IV Edellisten tilikausien ylijagama (alijagama)
V Tilikauden ylijaama (alijagama)

B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET
1. Poistoero
2. Vapaaehtoiset varaukset

D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
1. Valtion toimeksiannot
2. Lahjoitusrahastojen paaomat

E VIERAS PAAOMA

| Pitkdaikainen
2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
7. Muut velat/ Liittymismaksut ja muut velat
8. Siirtovelat

Il Lyhytaikainen
2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
5.Saadut ennakot
6. Ostovelat
7. Muut velat/liittymismaksut ja muut velat
8.Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

TASEEN TUNNUSLUVUT:
Omavaraisuusaste, %
Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt yli-/alijaama, 1000 €
Kertynyt yli-/alijaama, €/asukas
Lainakanta 31.12,, 1000 €
Lainakanta 31.12, €/asukas
Lainat ja vuokravastuut, 31.12.
Lainat ja vuokravastuut €/asukas
Lainasaamiset 1000 €

Lainat ja vastuut prosenttia kayttotuloista
Vuokravastuut

Lainasaamiset €
Asukasmaara

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

2022 2021

20 988 428,91 17 589 466,97
9995 235,49 9 995 235,49
7594 231,48 5577 661,30
3398 961,94 2016 570,18
1080 567,88 1180 620,10
1080 567,88 118062010
1032 187,79 1113 742,52
1032187,79 111374252
17 546 254,99 23 536 167,96
7 238 777,52 7 855 332,98
6 991 798,00 7 607 338,00
246 979,52 246 979,52
0,00 1015,46

10 307 477,47 15 680 834,98
6 615 540,00 12 615 520,00
7 052,62 1920,58
1998 156,11 1522 848,55
192 997,62 186 594,21
149373112 1353 951,64
40 647 439,57 43 419 997,55
54,30 43,23

39,73 57,05

10993 7 594

2321 1588

13 607 20223

2873 4228
18435572 25393 568
3892 5309

3124 2 445

50,67 69,58

4828 234 5170710
3124 421 2445 374
4737 4783
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RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisays
Antolainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman paaoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paaomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT:

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma

5 vuodelta, €

Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen lainanhoitokate
Kassan riittavyys, pv

Asukasmaara

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

2022 2021

4654 952,13 307231594
0,00 1019,55

-2 730 475,29 -547 870,50
36 000,00 145 343,00
0,00 134 690,42

1960 476,84 2 805 498,41
-1010 250,00 -82 600,00
331203,34 629 969,00
-615 520,00 -615 520,00
-6 000 000,00 0,00
0,00 -3 660,62

-8 008,92 -2 963,06
134 053,95 -369 933,43
625 607,03 822130,20
-6 542 914,60 377 422,09
-4 582 437,76 3182 920,50
-4 582 437,76 3182 920,50
5699 848,21 10 282 285,97
10 282 285,97 7099 365,47
2022 2021
2480999 1378942
172,76 763,26

2,71 1,22

47 95

4737 4783
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5.2. Sievin kuntakonserni

KONSERNITULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Toimintakulut

Osuus osakkuusyhteisdjen voitosta (tappiosta)

TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Omistuksen eliminointierot
Arvonalentumiset

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS

Tilinpaatossiirrot
Tilikauden verot
Laskennalliset verot
Vahemmistéosuudet

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALUJAAMA)

Konsernituloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot/Toimintakulut, %
Vuosikate/Poistot, %

Vuosikate, euroa/asukas
Asukasmaara

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

1.1-31.12.2022

1.1-31.12.2021

40 380 987 34948 693
-77 458 995 -70357 752
-37 078 008 -35 409 059

19 278 822 17 475 496

23 022 569 21691072

-64 957 116 057
14 507 19652
143163 165581
-87 808 -57 423
-134 819 -11 754
5158 426 3873 566
-2 918 437 -2 843 612
-204 083 -48 385
1198 -18 851
2037 104 962 719
-29 942 886
-3 519 -3 879
-11 241 -335
-37 752 -18 472
1954 650 940 920
52,13 49,67
176,75 136,22
1089 810
4737 4783
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KONSERNITASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkuusyhteisbosuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

11.-31.12.2022

11.-31.12.2021

775 836 761 366,45
326 273 337729
373808 355093
75755 68 544
775 836 761 366
3126 608 2935298
29814578 29787 134
7325036 5924969
953 367 1131442
169 210 178 666
3274648 2 878 559
44 663 446 42 836 068
3526 276 2 850 280
790 835 735 260
429 080 627 360
647 938 657750
5394129 4870 650
1211739 1303937
353525 365311
1669 316 1236188
3707 446 3716 297
1997740 1288 406
9141706 14 599 666
68 914 883 70 977 889
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VASTATTAVAA 1.1 - 31.12.2022 11 -31.12.2021
OMA PAAOMA
Peruspaaoma 9995 235 9995 235
Osakepaaoma
Saatididen ja yhdistysten peruspaaomat
Arvonkorotusrahasto 916 574 895736
Muut omat rahastot 1859767 1853780
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 9018 083 7 845 877
Tilikauden yli-/alijaama 1954 650 940 920
23744 309 21531548
VAHEMMISTOOSUUDET 248 189 447 127
PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraukset
Muut pakolliset varaukset 194 296 177921
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 1358747 1414 270
VIERAS PAAOMA
Pikaaikainen vieras paaoma
Lainat rahoitus ja vakuutuslaitoksilta 22 555 244 21 206 487

Laina julkisyhteisoilta

Saadut ennakot

Liittymismaksut ja muut velat 2938 289 2954 254
Laskennalliset verovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

68 914 883

25493 533 24160 741
Lyhytaikainen vieras paaoma

Joukkovelkakirjalainat 600 000 600 000
Lainat rahoitus ja vakuutuslaitoksilta 7 454 326 13835625
Laina julkisyhteisoilta
Saadut ennakot 117 841 108 071
Ostovelat 4801778 3864579
Liittymismaksut ja muut velat 854 587 805 939
Siirtovelat 4047 277 4032 069
Laskennalliset verovelat

17 875 809 23 246 282

70 977 889
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KONSERNI RAHOITUSLASKELMA 2022 2021
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 5158 426 3873566
Satunnaiset erat -2 321 -22 730
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserat -1146 -39 229
5154959 3811608
Investointien rahavirta
Investointimenot -5770325 -3179 609
Rahoitusosuudet investointimenoihin -26 632 166 289
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 102 194 178 895
-5694 763 -2 834 425
Toiminnan ja investointien rahavirta -539 804 977 183
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset -1 010 250 -82 600
Antolainasaamisten vahennykset 331203 629 969
-679 047 547 369
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays 1233800 891614
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -1 496 550 -15037 308
Lyhytaikaisten lainojen muutos -4749791 14 541 985
-5012 541 396 291
Oman paaoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 36 676 40 846
Vaihto-omaisuuden muutos 11786 2706
Saamisten muutos -82 869 -1121 214
Korottomien velkojen muutos 1521069 1294476
1486 662 216 815
Rahoituksen rahavirta -4204 926 1160475
Rahavarojen muutos -4 744 731 2137 658
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12. 11143341 15888 072
Rahavarat 1.1. 15888 072 13750414
-4 744731 2137 658
Konsernin rahoituslaskelman tunnusluvut
Toiminnan ja investointien rahavir-
ran kertyma
5 vuodelta, 1000 € -481 1039
Investointien tulorahoitus, % 88,99 128,55
Laskennallinen lainanhoitokate 1,34 0,87
Kassan riittavyys, pv 47 65
Asukasmaara 4737 4783
Paaomamenojen tulorahoitus, % 64,70 22,13
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6. TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

6.1. Tilinpdcitoksen laatimista ja esittimistapaa koskevat liitetiedot

6.1.1. Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Kadyttoomaisuuden arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen hankinta-me-
noon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoi-
tusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman
mukaisesti.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan ar-
voon. Arvostuksen perusteena on ollut hyédykkeen todennakdisesti tulevaisuudessa kerryt-
tama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on mer-
kitty taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todennakéiseen luovutushintaan.

Vaihto-omaisuuden arvostus
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty ta-
seeseen hankintamenoon tai sita alempaan todennakdiseen arvoon.

6.1.2. Kunnan tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Ymparist6lautakunta on yhdistetty tekniseen lautakuntaan 1.1.2022. Myés vertailuvuoden luvut esite-
taan yhdistettyna tekniseen lautakuntaan.

6.1.3. Konsernitilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpaatékseen on yhdistelty kaikki tytaryhteis6t. Konsernitilinpaatékseen on yhdis-
telty kaikki kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena. Osakkuusyhtiét eivat ole olennaisia konser-
nitaseen kannalta.

Vuoden 2022 aikana Asunto Oy Sievin Villenjarven yhden huoneston osakkeet myytiin ja omis-
tusosuusprosentti laski alle 50%. Yhti6ta ei ole enaa yhdistelty konserniin.

Konserniyhteisdjen keskinaiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty seka kon-
serniyhteiséjen ja kunnan omistamien kuntayhtymien keskinaiset tuotot ja kulut seka saamiset
ja velat on vahennetty vahaisia lilketapahtumia lukuun ottamatta. Olennaiset pysyviin vastaa-
viin sisaltyvat sisaiset katteet on vahennetty.

Kunnan ja sen tytaryhteisdjen seka kuntayhtymien keskindainen omistus on eliminoitu. Omis-
tuksen eliminoinnissa syntynyt ero on kirjattu kokonaisuudessaan hankintatilikaudelle.

Vahemmistéosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijaamasta konsernituloslaskelmassa seka
konsernin omasta paaomasta konsernitaseessa.

Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varaukset seka poistoero on jaettu va-
paaseen omaan paaomaan ja laskennalliseen verovelkaan.
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6.2. Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Toimintatuotot tehtivialueittain (6)

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Yleishallinto 190 272 148 956 129911 89 881
Sosiaali- ja terveyspalvelut 28553831 | 28205068
Opetus- ja kulttuuripalvelut 2208224 2355619 370322 532019
Yhdyskuntapalvelut (sis tekninen,
ymp.toimi) 10963 919 9 542 669 2705 202 2572176
Vapaa-aikatoimi (sis ty6llistaminen) 535343 378 677 535 343 378 677
Toimintatuotot yhteensa 42451589 | 40630989 3740778 3572753
Verotulojen erittely (7)
2022 2021
Kunnan tulovero 13520680,44 12 611 658,97
Osuus yhteisdveron tuotosta 4426427,37 3818 400,48
Kiinteistdvero 1407513,32 1116 168,66
Muut verotulot
Verotulot yhteensa 19 354 621,13 17 546 228,11
Valtionosuuksien erittely (8)
2022 2021
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 17 892 633,00 17 378 266,00
Siitd: Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus (+/-) 4721292,00 4708 908,00
Siitd: Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet 210 203,00 171 801,00
Verotulomenetysten korvaus 2948 743,00 2 583 696,00
Valtionosuudet ja verotulomenetysten korvaukset yhteensd 21 051 579,00 20133 763,00
Palvelujen ostojen erittely (9)
2022 2021
Asiakaspalvelujen ostot 21317 513,34 20784 261,85
Muiden palvelujen ostot 2 957 446,48 278251132
Kunnan palvelujen ostot yhteensa 24 274 959,82 23 566 773,17
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Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovu-
tusvoitot ja -tappiot (13)
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Muut toimintatuotot

Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot 27 630 27 630

Rakennusten luovutusvoitot 0

Muut luovutusvoitot 10303 32107
Luovutusvoitot yhteensd 10 303 59737 0 27 630
Muut toimintakulut
Jokikylan koulu luovustustappio 28 649 28 649
Muut luovutustappiot 374
Luovutustappiot yhteensa 374 28 649 0 28 649
Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely (14)

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
Sievin Jussi, palautuneet luottotappiot
3007€ seka luottotappiot 21887€ 18851
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6.3. Tasetta koskevat liitetiedot

6.3.1. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Maa- vesialueet erittely (19)

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Maa-ja vesialueet 2962971 2775244 2 685479 2495974
Kiinteistdjen liittymamaksut 163 637 160 055 22927 22927
Muut maa- ja vesialueet Maa- ja vesi-
alueet yhteensd
3126 608 2935 298 2708 406 2518 901
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Tytaryhteisot, kuntayhtymaosuudet seka

osakkuusyhteisot (20)
Nimi Kuntakonsernin osuus
tilikauden voi-
. tosta/tappiosta
Konsernin
Kunnan omistus- omistus- vieraasta paa-
osuus osuus omasta pddomasta omasta

Tytaryhteisot
Kiinteistd oy Sievin Jussi 100,00 % 100,00 % -1543743,78 9914 888,98 87 432,12
Kiinteistd oy Kenkakangas 94,29 % 94,29 % 354 196,64 53 458,07 0,00
Kiinteistd oy Sievin Kauppa ja pal- o N
velukeskus 6279 % 6279 % 267 460,39 5734,22 -13 447,72
Kiint. Oy Sievin Teollisuuspuisto 100,00 % 100,00 % 730 697,62 250379119 -73196,28

Yhteensa -191 389,13 12 477 872,46 788,12
Kuntayhtymat
qullaakson koulutuskuntayhtyma JEDU, 384% 384%
Nivala 1427 971,80 167 447,78 -30 882,56
Pgruspalvelukuntayhtyma Kallio, Yli- 1607 % 16,07 %
vieska 455 045,92 3079789,63 1628,44
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin 0,58 % 0,58 %
ky, Oulu 942 909,84 4809 263,61 -206 707,72
Pohjois-Pohjanmaan liitto, Oulu 1,04 % 1,04 % 20 441,23 13 657,64 877,17
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, Kok- 136 % 136 %
kola 411194,88 372 968,66 608,09
Korpelan Voima kuntayhtyma, Kannus 15,01 % 15,01 % 4297 663,50 7 876 587,56 -943 672,40

yhteensa 7 555 227,17 16 319 714,89 -1178 148,97
Yhdistelemattomat oskkauusyhtiot
Vesitalo oy 40,00 % 40,00 % 52 409,14 240,22 281266
Jokilaaksojen Kuituverkko-osuuskunta 3333 % 3333 % 59 555,18 1057 411,34 18 435,12
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Saamisten erittely (23)

2022 2021
Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset

Saamiset tytaryhtioilta
Myyntisaamiset 4561,02 394,33
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa 4 561,02 394,33

Saamiset kuntayhtymilt, joissa kunta on ja-
senena
Myyntisaamiset 54113,47 48 505,19
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset 42412711 939 601,00
Yhteensa 478 240,58 988 106,19

Saamiset osakkuus- seka muilta omistusyh-
teysyhteisoilta

Myyntisaamiset 29 228,28
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa 29 228,28
Saamiset yhteensa 512 029,88 988 500,52

6.3.2. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oman padoman erittely (25)
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Peruspaaoma 1.1. 9995 235 9995 235 9995 235 9995 235

Lisaykset

Vahennykset
Peruspaaoma 31.12. 9995 235 9995 235 9995 235 9995 235
Arvonkorotusrahasto 1.1. 901 036 901 036

Lisaykset 15538

Vahennykset 5300
Arvonkorotusrahasto 31.12. 916 574 895 736
Muut omat rahastot
Muut rahastot padgoma 1.1. 1853780 1853690

Siirrot rahastoon 5987

Siirrot rahastosta
Muut rahastotot padoma 31.12. 1859767 1853780
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1. %) 8786 797 8 029 558 7 594 231 5577 661
muutos 231286 183 681
Edellisten tilikausien ylijaama 31.12. 9018 083 7 845 877 7 594 231 5577 661
Tilikauden ylijaama/alijaama *) 1954 650 940 920 3398 962 2016 570
Oma padoma yhteensa 23 744 309 21531 548 20988 429 17 589 467
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Pitkdaikaiset velat, jotka erdaantyvat
myohemmin kuin viiden vuoden ku-

luttua (27) konserni kunta
2022 2021 2022 2021
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 13 507 304 13901 692 4499 428 5124714
Pakolliset varaukset (29)
Konserni
2022 2021
Muut pakolliset varaukset
Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu (ky)
165 140 177921
Muut pakolliset varaukset
Muut pakolliset varaukset yhteensé 165 140 177 921
Vieras paaoma (30)
2022 2021

Pitkaaikaiset

Lyhytaikaiset

Pitkaaikaiset

Lyhytaikaiset

Velat tytaryhteisoille

Ostovelat 5096,01 8 746,28
Velat kuntayhtymille, joissa kunta on ja-
sen

Ostovelat 957 380,86 926 771,10

Siirtovelat
Vieras pddoma yhteensa 962 476,87 935 517,38
Muut velat erittely (32)

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Muut velat

Liittymismaksut 2941629 2947 078 246 980 246 980

Muut velat 285 462 300 264 192 998 186 594
Yhteensa 3227091 3247 342 439 977 433 574
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Siirtovelkoihin sisiltyvit olennaiset erit (33)
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakko 327836 140 995 277 892 81032
Menojaama
. !_omapalkkavelan ja henkilésivukulu- 2 445 835 2574136 776 396 905 698
jen jaksotukset
Muut palkkojen ja henkildsivukulujen
jaksotukset 326 447 558 879 267 213 269763
Korkojaksotukset 40 294 15530 11938 13382
Muut menojaamat 847176 932196 160 293 84 076
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 3987 588 4221735 1493731 1353951

6.4. Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja koskevat liitetiedot

Vuokravastuut (38)
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Toimitilojen vuokravastuut 4657 350 5067 405
Koneiden ja laitteiden vuokravastuut 170 884 103 304
Vuokravastuut yhteensa 5832356 6 056 810 4828234 5170 709
(sis leasingvastuut)
-siita seuraavalla tilikaudella maksettava 647 066 635918 464 610 475 092
Vastuusitoumukset (39)
Jarjestelyjen tarkoitus Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteiséjen puolesta

Alkuperdinen paaoma | 2981 501 | 3 064 429 2821301 2 867 689

Jaljelld oleva padoma | 2815552 | 2038680 | 2746118 | 1953524
Takaukset muiden puolesta

Alkuperainen pddoma | 6 912700 | 5530177 | 6912700| 5530177

Jaljelld oleva padoma | 5134884 | 4747 025 5134884 | 4747025

Lisaksi kunta on mydntanyt takauksen osakkuusyhtién lainalle 1,04 mil;.
€ euroa, josta on nostettu vain osa 31.12.2020.

112



Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista (40)

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12.

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta

31.12.

2022

2021

36195126
0

20931

34177 440
0

22 388

Muut vastuut ja keskeneraiset oikeusprosessit:

Pohjois-Suomen aluehallintovirastolle tehty valvontapyynt6 (Dnro KO:1/01.04.01/2022)

Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt (41) 1.

Konserni

Kunta

Jarjestelyjen tarkoitus 2022
Sopimusvastuut
Muut vastuut

Valtion osuuden palautusvastuu: Kk:n
koulun laajennus valm. 2011, jos kaytto-
tarkoitus muuttuu 15 vuoden sisalla (saatu
valtionosuus 1 685 500 €)

Sievin kunta sitoutuu yhteisvastuullisesti
muiden Jokilaaksoen Jate Oy:n osakas-
kuntien kanssa omistuksensa (4,7 %) mu-
kaisella osuudella vastaamaan em. Jate-
keskusten ymparistélupien velvoitteiden
tayttamisesta siina tapauksessa, ettei yh-
ti6 itse pysty niita tayttamaan (kv 1.9.2005
§ 66)

Hyvinvointikeskuksen yllapitovuokra 20 v.

1142 947

Arvonlisaveron palautusvastuu 1171145

2021

1206 444
682 608

2022

1142947
627 263

2021

1206 444
519188

Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt (41) 2.

Konserni

Kunta

Jarjestelyjen tarkoitus 2022

Koronvaihtosopimus 1

Koronvaihtosopimus alk. 25.1.2011 ja op-
tio sen jatkamisesta 5 milj. € alk. 22.9.2015
paattyen 22.9.2020 (kunta vastaanottaa 6
kk euribor korkoa ja maksaa kiinteaa kor-
koa)

Sopimukset on tehty suojaamaan kunnan
ja kuntakonsernin lainasalkkua ja kunta-
todistuksia koron vaihteluilta

Konserniyhtididen suojaavat sopimukset

2021

-781

2022

2021

Korkosopimukset yhteensa markkina-
arvo

-781
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6.5. Henkilostoa ja tilintarkastuspalkkioita koskevat liitetiedot

Henkiloston lukumaara 31.12. (42)

2022 2021
Yleishallinto 8 9
Sosiaali- ja terveystoimi
Hyvinvointitoimi 24 25
Sivistystoimi 172 154
Ymparisto ja tekniset palvelut 45 43
Yhteensa 249 231
Henkiléstékulut (43)

2022 2021
Henkildstokulut tuloslaskelman mukaan 11336485| 11080060
Henkiléstokuluja aktivoitu aineettomiin
ja aineellisiin hyddykkeisiin 14112 145
Henkilostokulut yhteensd 11350597 | 11080 205
Luottamushenkilén palkkioista perityt ja 2022 2021
tilitetyt luottamushenkilomaksut (44)
Suomen Keskusta 3543 3653
Kokoomus 226 275
Vasemmistoliitto 344 306
Perussuomalaiset 785 750
Kristillisdemokraatit 109
Vihreat liitto rp 257
Tilitetyt luottamushenkilémaksut yh-
teenséi 5155 5093
Tilintarkastajan palkkiot (45)

2021 2021
BDO Audiator Oy
Tarkastuspalkkio 7 260 8019
Tilintarkastajan lausunnot
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat 175 3038
Muut palkkiot
Palkkiot yhteensd 7436 11 057

Sievin kunnan tilinpddtés 2022
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7. LUETTELO KIRJANPITOKIRJOISTA JA TOSITELAJEISTA, SELVITYS KIRJAN-
PIDON SAILYTYKSESTA

Kaytetyt kirjanpitokirjat vuonna 2022

Paakirja

Paivakirja

Ostoreskonira

Myyntireskonira

Palkkakirjanpito

Varastokianpito

Tasekirja, joka sisaltaa toimintakertomuksen, tiinpastosiaskelmat ja tilinpaatoksen litetiedot
Tase-grittelyt ja litetietojen enttelyt irtolehting kansiossa

Tositteiden lajit

1 Pankkitositieat

9 Palkkatositieet

12 SL Laskennalliset

15 Luottotappiot

20 Ostolaskujen maksut

21 Ostolaskut WorkFlow

J0 Myyntireskontran suoritukset

31 Myyntilaskut/ Hetan yleislaskut

42 Myyntilaskut! Tekninen yleislaskutus 16 Poistot

34 Myyntilaskut / Koki vuokrat

35 Myynitilaskut / Nuohous

36 Myyntilaskut / Ruokahuolto

3T Varhaiskasvatus, paivahoito
86 Hyvitysten kohdistus

87 Korkolaskut

90 Muistiotositteat

96 Kirjanpidon tulos

97 Kirjanpidon tulos laskennalliset
98 Sisdisen laskennan tulos

99 Sisdisen laskennan tulos laskennalliset

Kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytys
Kinanpitolarjojen ja tositteiden sailyttamisessa
noudatetaan vahvistettavaa tiedonhallinnan
suunnitelmas.

Vuonna 2008 on siimytty paSosin sahkoiseen
arkistointin, Osa aingistosla papentulosieing:
tositelaiit 1, 10, 12, 90 ja 96-99.

Tasekirja sailytetaan pysyvasti (paperi)
Paivakirja: 13 vuotia

Faakirja: 13 vuotta
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8. VUODEN 2022 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUKSET

Sievissa 27.3.2023

SIEVIN KUNNANHALLITUS

Asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti

allekirjoitussivut liitteena

Suoritetusta tilintarkastuksesta on annettu erillinen tilintarkastuskertomus

BDO Audiator Oy tilintarkastusyhteiso
Asko Vanhatupa, tilintarkastaja JHTT

Tilintarkastusmerkinta on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitussivu liitteena.
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1. Johdanto

Vuoden 2022 henkildstéraportti on laadittu pitkalti edellisten vuosien periaatteiden mukaisesti, mutta ra-
porttipohjia ja tunnuslukuja on paivitetty vastaamaan uusinta raporttisuositusta. Raportissa on huomioitu
my®s tietosuoja-asetuksen vaatimukset henkilétietojen julkaisemisesta.

Henkildstéraportti on osa tilinpaatoésta ja se antaa lapileikkauksen vuoden 2022 henkiléstdvoimavarojen
maarasta ja rakenteesta, tydvoimakustannuksista ja tydpanoksesta seka henkiléston tydkyvysta. Henkilds-
toraportista saadaan tietoa henkiléstdn kehittamisen perustaksi, paatdksenteon tueksi seka henkildston
osaamisen ja tydkyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Samalla voidaan arvioida tehtyja henkiléstotoimen-
piteita ja suunnitella tulevia toimenpiteita.

Henkildstolla tarkoitetaan tassa henkilostotilinpaatdksessa seka koko- etta osa-aikaista henkilékuntaa.
Paatoimiseksi katsotaan henkild, jonka ty6aika on vahintaan puolet taydesta tydajasta. Henkildsto6n kuu-
luu seka kuukausi- etta tuntipalkkaisia tyéntekijéita/viranhaltijoita. Henkilékunnan palvelussuhteet ovat
joko vakinaisia tai maaraaikaisia. Tyollistetyt sisaltyvat maaraaikaisiin palvelussuhteisiin. Sen sijaan perhe-
ja omaishoitajat eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.

Tiedot henkildston maarasta ja rakenteesta ovat suurimmalta osalta vuoden viimeisen paivan (31.12.2022)
tilanteen mukaisia. Osa tiedoista, kuten poissaolo-, kustannus-, koulutus- ja tydpanostiedot ovat koko vuo-
delta. Raportin tiedot on paaosin koottu Kuntien Hetapalvelut Oy:n jarjestelmista. Useimmissa tiedoissa on
vertailu tehty vain edelliseen vuoteen. Koko kunta-alan tyéntekijéihin vertailtaessa on vertailulukuna kay-
tetty vuoden 2021 tilastotietoja, koska vuoden 2022 tiedot eivat ole kdytdssa raporttia laadittaessa.

2. Sievin kunnan henkilostérakenne

Taulukko 1: Henkilostorakenne

31.12.2021 31.12.2022

Palvelussuhteiden maara 258 252
Henkilétyévuodet 230 230
Kokoaikaisessa palvelussuhteessa olevien maara 191 185
Palvelussuhteessa olevien keski-ika 47,4 47,2
Vakituisen henkildston keski-ika 50,0 50,2
Naisia vakinaisesta henkildstdsta 76,5 % 78 %
Miehid vakinaisesta henkildstésta 235% 22 %
Osa-aikaisessa palvelussuhteessa 26,0 % 26,6 %
KVTES:n sopimusalaan kuuluvan henkiléstén maara 135 133
SOTE:n sopimusalaan kuuluvan henkiléstén maara 7 4
OVTES:n sopimusalaan kuuluvan henkiléstén maara 100 101

Teknisen ja tuntipalkk. sopimusalaan kuuluvan henkiléstén maara | 16 11

Taulukossa 1 on esitelty yhteenvetona henkildstdrakennetta kuvaavat keskeiset mittarit.

3. Henkilostomadidird, henkilétyovuodet ja vakituisen henkiléston vaihtuvuus

Henkiléstomaara kattaa kuntaan 31.12.2022 palvelussuhteessa olevan henkiléston. Henkiléston kokonais-
maarassa ja rakenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan hyédyntaa henkiléstéresurssien koh-
dentamisessa ja henkiléstdsuunnittelussa.
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Taulukko 2: Palvelussuhteet

Palvelussuhde Miehet Naiset Yhteensa %

31.12.2022

Vakinaiset 39 138 177 70,5 %

Maaraaikaiset 16 59 75 295 %
joista tyollistetyt 5 3 8

Yhteensa 55 197 252 100 %

Sievin kunnan tilinpddtés 2022

Muutos%
ed.vuodesta

- 33%
- 13%

Taulukon 2. mukaan Sievin kunnan vakinaisen henkildstén maara vaheni 3,3 % (6 hloa) ja maaraaikaisen
henkiléstdn maara pysyi samana vuoteen 2021 verrattuna.

Koko kunta-alalla tydskenteli v. 2021 kuntatyénantajien tilaston mukaan 434 000 henkiléa. Naista vakinai-
sia oli 75,4 %, maaraaikaisia 23,4 % ja tyollistettyja 1,2 %.

Henkiléstdomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikaty6ta tekevien osuus henkildstdsta vaikuttavat siihen,
etta henkilétyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa kuin henkildsto-
maara vuoden viimeisena paivana.

Henkilotyovuosi = palkallisten palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripaivina / 365*(osa-aikapro-
sentti/100). Henkilotyévuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilén koko vuoden tydskentelya.
Osa-aikainen henkilé6 muutetaan henkilétydévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esimerkiksi osa-ai-
kaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkildtydvuosi). Toteutuneita henkildtyévuosia laskettaessa teo-
reettisesta ty6ajasta vahennetaan palkattomat vapaat.

Henkilétyévuodet on kuvattu taulukossa 4. Tyollistetyt on laskettu omana ryhmanaan eika osana maaraai-
kaista henkiléstoa.

Taulukko 3: Henkilétyévuodet

Henkilétyévuodet - Vakinaiset | Maaraaikai- | Tyoéllistetyt | Yhteensa Muutos%
2022 set ed.vuodesta
Henkilétyévuodet 151,37 71,69 7,35 230,41 - 03%
palvelussuhteessa

Taulukossa 4 on kuvattu tyéllistetyn henkildstdn maaran ja tydllistamisen kustannusten kehitys viiden vuo-
den ajalta.

Taulukko 4: Tyéllistetty henkilostd 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Ty6llistetyt henkilot 10 (26) 9 (26) 11 (24) 11 (25) 8 (18)
palkkauskulut 202703 207 107 191 362 222 254 174 443 (+sivu-
kulut)
palkkatuki 123413 118 857 63198 91 284 94 630
(tuloja kirjattu vuoden (78 982)
2021 tuloiksi, jaksotus te-
kematta)
palkkauskulut, netto 79 290 88 250 128 164 130970 79 813
(112 380) (+ sivukulut)

1 Sulkuihin merkittyna tydllistdmistoimen kautta tydllistetyt vuoden 2022 aikana ja ilman sulkeita tyéllistetyt 31.12.2022.
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Taulukossa 5 kuvataan vakituisen henkiléston vaihtuvuutta vuonna 2022.

Taulukko 5: Vakinaisen henkilostén vaihtuvuus 2022

vdhennys | lisdys
Irtisanoutuminen (oma pyynto) 9
Siirtyminen vanhuuseldkkeelle 6
Sisdinen siirto 1
Tydsopimuksen irtisanominen (tyonantaja) 1
Alkaneet vakinaisen palvelusuhteet 24

Nettovaihtuvuus ilman liikkeenluovutusta 7

Nettovaihtuvuus

Liikkeenluovutuksella, paattyneet 3112.2022

26
19

4. Henkiloston ikdrakenne ja eldkéityminen

Henkildston ikatietoja tarvitaan varautumisessa elakepoistumaan ja ennakoitaessa henkiléston rekrytoin-
nin tarvetta tulevaisuudessa. Lisaksi tiedot tukevat myds ikajohtamista.

Taulukossa 5 on kuvattuna 31.12.2022 tilanteen mukainen koko henkiléston ikarakenne sukupuolittain. Va-
kinaisen henkildstén keski-ika 31.12.2022 oli 50,2 vuotta. Naisten osuus vakinaisesta henkiléstosta on 78,0

%.

Taulukko 6: Ikarakenne ja sukupuolijakauma/henkiléstd 2022

Ika vuosina Miehet Naiset Yhteensa %- 0SUUs
alle 30 v. 5 16 21 8,3
30-34 v. 4 15 19 7,5
35-39v. 7 25 32 12,7
40-44 v. 5 18 23 91
45-49 v, 9 29 38 15,1
50-54 v. 7 29 36 14,3
55-59 v. 10 39 49 19,4
60-64 v. 7 24 31 12,3
yli 65 v. 1 2 3 1,2
Yhteensa 55 197 252

Keski-ika 47,3 47,2 47,2

Koko kunta-alalla tyéskentelevien keski-ika v. 2021 oli 45,5 vuotta. Henkildstosta 80 % oli naisia.

Toteutunut elakdityminen vuosina 2017 - 2022 raportoidaan taulukossa 6.

Taulukko 7: Elakdityminen 2017-2022

vuosi Elakoityneiden maara

2017

2018

2019

2020

2021

NN U |W

2022
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5. Osaamisen kehittéiminen

Osaaminen vaikuttaa seka henkildstén tyéhyvinvointiin, etta tulokselliseen toimintaan. Osaamisen suunni-
telmallinen kehittaminen on osa osaamisen johtamisen ja varmistamisen kokonaisuutta, johon kuuluvat
my®ds osaamisen yllapito, osaamisen siirtaminen ja uuden osaamisen hankkiminen.

Koulutuskorvaus perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta. Korvausta on mahdollista hakea koulutussuun-
nitelman mukaisesta koulutuksesta, joka yllapitaa ja edistaa tyéntekijan ammatillista osaamista. Vuoden
2022 koulutuskorvauksen maara on ennakkotiedon mukaan 6.248,96 euroa. Koulutuskorvaukseen oikeutta-
via koulutuspaivia vuonna 2022 oli 347 ja koulutuksiin osallistujia 162 henkildéa. Taulukon luvut sisaltavat
myos koulutuskorvaukseen kuulumattomat koulutuspaivat.

Taulukko 8: Osaamisen kehittaminen

2019 2020 2021
Koulutuspaivat 260 250 246
Osallistuneet henkildt 115 103 106
Opintovapaalla olleet henkil6t 7 5 9
Opintovapaa/kaytetyt paivat 667 423 803

Koulutus perustuu yhteistoimintalain mukaiseen henkildsté- ja koulutussuunnitelmaan, jota paivitetaan
vuosittain. Koulutukseen hakeudutaan paasaantdisesti tydntekijan omasta aloitteesta.

Koulutusmaararahat on varattu sivistystoimeen ao. toimen henkildstdn koulutukseen ja yleishallintoon
muun henkiléstdon koulutukseen. Henkildstdkoulutusta tarjotaan ja jarjestetaan varattujen maararahojen
puitteissa. Vuoden 2022 aikana koulutukset ovat olleet paaasiassa verkossa. Erityisesti koulutuspaivien
maaraa on nostanut maaliskuusta 2022 lahtien kaytossa ollut hallintoakatemian koulutuslisenssi seka verk-
kokoulutusten tarjonnan monipuolistuminen. Verkkokoulutus on vahentanyt huomattavasti lahikoulutuk-
sista syntyvia matka-, majoitus- ja ty6aikakustannuksia.

6. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat henkilén omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tydtapaturmista,
tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Niista aiheutuvat poissaolot lasketaan ka-
lenteripaivina.

Taulukko 9: Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteiset poissaolot henkiléa  kalenteripai- henkiléa kalenteripai-
eri henkiloilla yhteensa 2022 %) vat 2022 2021 vat
2021

1-7pv 190 2214 1268
8-29 pv 38 736 784
30-59 pv 13 539 761

60 - 89 pv vy 401

yli 90 paivaa 658 575
Yhteensa 4634 222 3789
Keskimaarin / henkildétyévuosi 20,1 16,5

*) henkildmaara laskettu pisimman poissaolon mukaan.

Sairauspoissaoloprosentti vuodelta 2022 on 7,2 %.
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Terveysperusteiset poissaolot 2021-2022

575
yli 90 péivaa
401
60— 89 pv
761
784
8-29 pv 736
1268
1-7pv
0 500 1000 1500 2000 2500

2021 W 2022

Kuva 1. Terveysperusteiset poissaolot keston mukaan jaoteltuina.

Terveysperusteisia poissaoloja oli kaikkiaan 4634 kalenteripaivaa. Tydtapaturmia oli 5 ja niista aiheutui 52
poissaolopaivaa. Tydmatkatapaturmia vuonna 2022 oli yksi ja siita aiheutui 7 poissaolopaivaa. Vuonna 2021
tydmatka- ja tydtapaturmista aiheutui 101 poissaolopaivaa ja vuonna 2020 42 poissaolopaivaa.

Terveysperusteisten poissaolojen maara kasvoi edellisesta vuodesta 845 kalenteripaivaa (+22,3 %). Poissa-
oloja vuonna 2022 oli kaikkiaan 20,1 paivaa/henkilétyovuosi (230 htv), kun niitéa vuonna 2021 oli keskimaa-
rin 16,5 paivaa/henkildtyévuosi (230 htv). Merkittavin sairauspoissaolojen kasvua oli lyhyissa 1-7 pv kesta-
neissa sairauspoissaoloissa, jotka nousivat lahes tuhannella paivalla. Poissaolomaaran kasvu johtui toden-
nakdisesti koronan vaikutuksista seka flunssan ja influenssan suurentuneesta esiintyneisyydesta. Riskiryh-
maan kuulumattomat saivat syksylla 2021 ja 2022 influenssarokotteen kunnan kustantamana. Ilman roko-
tetta influenssaan sairastuvuus olisi ollut todennakdisesti vielakin isompaa.

Koko henkiloston osalta 28 henkil6lla ei ole ollut lainkaan terveysperusteisia poissaoloja vuoden 2022 ai-
kana. Lukumaaraan on laskettu mukaan tayden vuoden tydssa olleet. Sairauspoissaolojen ajalta palkkaa on
maksettu 401.070 euroa (ei sisalla sivukuluja). Sairausvakuutuskorvaus oli 111.231 euroa.

Tyoterveyshuolto

Henkildston lakisaateisen tydterveyshuollon lisaksi sairaanhoidon kasittava tydterveyshuolto ostettiin viela
vuonna 2022 peruspalvelukuntayhtyma Kalliosta. Tyéterveyshuolto perustuu toimintasuunnitelmaan, jonka
vuosittaiseen paivittamiseen osallistui edustaja jokaisesta hallintokunnasta seka henkiléstdén edustaja.
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Tyoterveyshuollon bruttomenot vuonna 2022 olivat 89.589 euroa (2021; 104.607 e). Menot laskivat n. 20.000
euroa ehkaisevassa tyoterveyshuollossa (korvausluokka 1) ja nousivat n. 5.500 euroa sairaanhoidossa ja
muussa terveydenhuollossa.

7. Palkkaus- ja henkiléstokustannukset

Kunta-alalla tyévoimakustannukset ja investoinnit henkiléstdn tydhyvinvointiin ja osaamisen kehittamiseen
muodostavat merkittavan osan kunnan taloudesta. Tyévoimakustannusten rakenteen ja kehityksen seu-
ranta ovat siten keskeisia my6s henkildstéraportoinnissa. Tydvoimakustannukset kattavat kuntaan palve-
lussuhteessa olevan henkildston.

Taulukko 10:Tyévoimakustannukset

2022 2021 Muutos%
ed. vuoteen

+ 2,4

Tybvoimakustannukset yhteensd, [BRLRE

josta

11163 949

Palkat ja palkkiot yhteensa, josta

9023782

8 821 892

+23

- Vuosiloma-ajan palkat 528 903 502 557
- Terveysperusteisten poissaolo- 401 070 308 052
jen palkat, brutto

- Perhevapaiden palkat 55147 57 534
Tyb6nantajan elake- ja muut sosi- 2403023 2 342 057
aalivakuutusmaksut

Tyoterveyshuolto, brutto 89 589 104 607

8. Henkiléstoetuudet, yhteistoiminta ja tyosuojelu

Taulukko 10. Tybkykya yllapitavien etujen kayttémaarat 2018-2022

2018 2019 2020 | 2021 2022
uimaliput kpl 176 576 328 249 325
kuntosalikdynnit kertaa 242 419 214 111 (syksy) [l
kuntojumppa 99 (syksy) 190
tydsuhdepolkupydrat 12
Epassin etuussaldo 75e + 100e  |WBTRRVANI

Taulukossa 11. Henkildstdetuudet kuvataan kaytettyina suoritteina. Henkildston tydkykya tuettiin yhteistyo-
komitea/tydésuojelutoimikunnan hyvaksyman tyky-suunnitelman mukaisesti.

Aiempien vuosien tapaan kunta tarjosi henkiléstélle mahdollisuuden ostaa uima- ja kuntosalilippuja alen-
nettuun hintaan. Lisaksi henkilékunnalla oli mahdollisuus kahteen maksuttomaan kuntosalivuoroon seka
liikuntahallivuoroon viikossa seka ohjattuun kuntojumppaan. Sisaisena laskutuksena veloitettiin henkilés-
tolle tarjottu paivakahvi, kuntosalin ja monitoimihallin kaytén kustannukset. Epassi henkilostdéetuutta jat-
kettiin. Etuus sisaltaa liilkunta-, hyvinvointi- ja kulttuuriedun. Vuoden alussa etuussaldo oli 75 euroa ja sal-
doon lisattiin huhtikuussa 200 euroa ns. koronalisaa. Alkusaldoon siirrettiin myds ed. vuonna myénnetyn
koronalisan (100e) kayttdmatodn osuus.

Padel-kenttavuoroja (1,5h/vuoro) kaytettiin kesan 2022 aikana 25 vuoroa.
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Henkildéston muistamissaanndn mukaiset Kuntaliiton kultaiset ja hopeiset ansiomerkit pitkaaikaisesta pal-
veluksesta kunnassa jaettiin vuoden 2022 osalta joulukuussa kunnanvaltuuston kokousta ennen jarjeste-
tyssa tilaisuudessa. Vuosien 2020 ja 2021 ansiomerkit jaettiin 14.6.2022. Henkiléston virkistysiltapaivia jar-
jestettiin hallintokuntakohtaisesti.

Yhteistydkomitea/tyésuojelutoimikunta kokoontui viisi kertaa vuoden aikana kasittelemaan mm. erilaisia
suunnitelmia, talousarviota ja edellisen vuoden tilinpaatdsta. Muina asioina oli mm. hyvinvointialueelle ja
inhouse-yhtiéon siirtyvan henkildston siirtosopimukset ja yt-menettelyt seka tydterveyshuollon palveluiden
laajuus/kilpailutus. Sivistystoimen henkildstd seka muu henkildsté valitsivat vaaleilla omat tydsuojeluval-
tuutetut ja -varavaltuutetut.

Tyosuojeluvaltuutettu kaudella 2022-2025 ovat Eero Raudaskoski (sivistystoimen henkildstd) ja Tarja Mol-
ler (muu henkilosto).
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