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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. Luku: Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Sievin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatéksenteko- ja kokousmenettelyssa

noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, hallintosaant6én, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatéksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatésvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja

laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan
henkildstdpolitiikasta seka huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan,
sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen
kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista

neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen,

esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

11



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1

Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin.

Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa
kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

Toimii kunnanjohtajan lahiesihenkiléna ja paattaa kunnanjohtajan vuosilomasta, sellaisen
virkavapauden mydntamisesta, jonka saamiseen kunnanjohtajalla on lainsaadannén,
virkaehtosopimuksen tai virkasaannon nojalla ehdoton oikeus ja kunnanjohtajan viran
hoitamisesta viranhaltijan enintaan 30 paivan pituisen virkavapauden ajalta, jos tehtavat

voidaan maarata toiselle viranhaltijalle hanen omien tyétehtaviensa ohella.

5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja

1. kehittaa ja johtaa valtuustotyoéta

2.

johtaa valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua, jollei

valtuusto toisin paata

3. kutsuu koolle valtuuston

4. hyvaksyy valtuuston istumajarjestyksen

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa

viestinnasta vastaavat viranhaltijat.
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Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri

asukasryhmien tarpeet.

Sievin kunnassa viestinta- ja markkinointiasiantuntija vastaa viestinnan kehittamisesta ja linjausten

toteuttamisesta.

2. Luku: Toimielinorganisaatio

|
==

_ |
|

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuutettujen lukumaarasta saadetaan kuntalain 17 §:ssa.
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8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa

varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella

jasenella on henkildékohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.
Hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan/
varapuheenjohtajat. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Lautakuntien toimikausi on valtuustokausi.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Alueellinen maaseutulautakunta

Maaseutulautakuntaan kuuluu kuusi (6) jasenta, joista Oulaisten ja Ylivieskan kaupungeista seka
Sievin ja Karsamaen kunnista kustakin on yksi (1) jasen ja Nivalan kaupungista kaksi (2) jasenta.
Sievin kunnanvaltuusto valitsee jasenensa ja varajasenensa lautakuntaan. Nivalan kaupunki
valitsee maaseutulautakunnan puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa. Tehtavat ja

toimivalta maaritellaan jarjestavan kaupungin, Nivalan hallintosaannéssa.
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Kuntien yhteinen Jokilaaksojen jatelautakunta

Jokilaaksojen jatelautakunnassa on 16 jasenta. Kukin sopimuskunta valitsee lautakuntaan yhden
jasenen ja henkilékohtaisen varajasenen. Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta.

Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan kaupungin, Ylivieskan hallintosaanndssa.

Kuntien yhteinen ymparistoterveyslautakunta

Ymparistoterveyslautakunnassa on kuusi (6) jasenta. Ylivieskan kaupunki ja Nivalan kaupunki
valitsevat lautakuntaan kukin kaksi jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet. Alavieskan
kunta ja Sievin kunta valitsevat lautakuntaan kukin yhden jasenen ja heille varajasenet. Ylivieskan
kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan noudattaen yhteista toimielinta
koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta. Lautakunta nimeaa keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan kaupungin, Ylivieskan

hallintosaannossa.

Kuntien yhteinen tyéllisyyslautakunta
Ty6voimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn yhteistoimintasopimuksen
perusteella yhteistoiminta-alue, jonka vastuukuntana toimii Ylivieskan kaupunki ja

yhteistydkuntina Kalajoki, Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijarvi.

Tyollisyyslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet. Ylivieskan
kaupunginvaltuusto valitsee siihen jasenet ja varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien
ehdotusten perusteella. Jasenista ja varajasenista kaksi valitaan Ylivieskasta, kaksi Kalajoelta, kaksi
Nivalasta, yksi Sievista, yksi Alavieskasta ja yksi Merijarvelta. Ylivieskan kaupunginvaltuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan noudattaen yhteista toimielinta koskevan sopimuksen
asianomaista maaraysta. Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan kaupungin, Ylivieskan

hallintosaannossa.

12 § Kuntien yhteiset johtokunnat

Kuntien yhteinen Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta

Ylivieskan, Alavieskan, Kalajoen, Pyhajoen, Reisjarven ja Sievin yhteisessa Ylivieskan seudun
musiikkiopiston johtokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella henkilékohtainen varajasen.

Vastuukunta Ylivieska valitsee johtokuntaan nelja (4) jasenta, muut toimintakunnat kukin yhden (1)
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jasenen. Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Opettajakunnan ja oppilaiden keskuudestaan valitsemilla edustajilla tai varaedustajilla on
lasnaolo-oikeus johtokunnan kokouksessa ja oikeus kayttaa puhevaltaa. Tehtavat ja toimivalta

maaritellaan jarjestavan kaupungin, Ylivieskan hallintosaannossa.

Kuntien yhteinen Ylivieskan seudun kansalaisopiston johtokunta

Ylivieskan, Alavieskan ja Sievin yhteisessa Ylivieskan seudun kansalaisopistossa on seitseman (7)
jasenta. Vastuukunta Ylivieska valitsee johtokuntaan viisi (5) jasenta ja Alavieska ja Sievi kumpikin
yhden (1) jasenen. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Ylivieskan
kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan puheenjohtajan ja Alavieskan ja Sievin valtuustot
vuorotellen valtuustokausittain varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai
varavaltuutettu. Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan kaupungin, Ylivieskan

hallintosaannossa.

13 § Jaostot ja toimikunnat

Sievin kunnalla on kaksi (2) jaostoa ja 10 toimikuntaa. Toimikuntien toimikauden pituus on

kunnanhallituksen toimikausi, ellei toimikunnan perustamisen yhteydessa toisin paateta.

Henkilostojaosto

Kunnanhallituksen alaisessa henkildstéjaostossa on viisi (5) kunnanhallituksen valitsemaa jasenta,

joista kunnanhallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lupajaosto
Teknisen lautakunnan alaisessa lupajaostossa on viisi (5) jasenta. Valtuusto valitsee lupajaoston
jasenet, joista kahden (2) tulee olla teknisen lautakunnan jasenia. Valtuusto valitsee lupajaoston

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta

Yhteistydkomitea/tydsuojelutoimikunnan jasenmaara vaihtelee. Toimikunnan tyénantajan
edustajina ovat kunnanhallituksen puheenjohtaja (varajasenena kunnanhallituksen 1.

varapuheenjohtaja), kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja.
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Henkildstd6a edustavat ammattiyhdistysten paaluottamusmiehet tai paaluottamusmiehen
puuttuessa luottamusmies. Lisaksi toimikunnan jasenia ovat tyésuojeluvaltuutetut ja -

varavaltuutetut.’

Toimikunnan puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana
henkiléston edustaja. Toimikunnan esittelijana ja poytakirjanpitajana toimii hallinto- ja

talousjohtaja.

Kunniamerkkitoimikunta

Kunnanhallituksen alaisessa kunniamerkkitoimikunnassa on viisi (5) kunnanhallituksen valitsemaa

jasenta, joista kunnanhallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Maaseudun kehittamistoimikunta

Kunnanhallituksen alaisessa maaseudun kehittamistoimikunnassa on viisi (5) kunnanhallituksen

valitsemaa jasentd, joista kunnanhallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hyvinvointityéryhma

Hyvinvointitydryhma muodostuu kunnan johtoryhmasta (kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja,
kontrolleri, sivistysjohtaja, hyvinvointijohtaja ja tekninen johtaja) seka lautakuntien
puheenjohtajista ja hallituksen ja valtuuston puheenjohtajasta. Hyvinvointitydryhmassa voi olla
edustus myds Pohteen hyvinvointialueelta.

Kunnanhallitus nimeaa hyvinvointityéryhman jasenet. Hyvinvointityéryhman toimikausi on

kunnanhallituksen toimikausi.

Asuntotoimikunta

Asuntotoimikunta muodostuu kunnanjohtajasta, kontrollerista, teknisesta johtajasta ja
tytaryhtididen toimitusjohtajasta seka valtuuston puheenjohtajasta, kunnanhallituksen
puheenjohtajasta ja kahdesta (2) luottamushenkiléedustajasta, joilla molemmilla on
henkilékohtainen varajasen. Valtuuston puheenjohtajan varajasenena toimikunnassa on
valtuuston 2. varapuheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtajan varajasenena toimii

kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.
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Tammenlehvén perinnetoimikunta
Tammenlehvan perinnetoimikunta muodostuu kunnanjohtajasta, kulttuurituottajasta,
kontrollerista ja ylakoulun rehtorista seka kahdesta (2) luottamushenkiléedustajasta, Sievi-seuran

edustajasta ja Sievin seurakunnan edustajasta.

Elinkeinotoimikunta

Kunnanhallituksen alaisessa elinkeinotoimikunnassa on kunnanjohtaja, tekninen johtaja,
kiinteistopaallikko, hallinto- ja talousjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanvaltuuston
puheenjohtaja ja Nihak ry:n Sievin yrityspalvelupaallikké seka edustajat kaikista poliittisista

ryhmista.

Jorma Kultalan rahaston toimikunta
Jorma Kultalan rahaston toimikunta koostuu kuudesta (6) jasenesta, joista kaksi (2) nimeaa
kunnanhallitus, kaksi (2) Sievin Sisu ry ja kaksi (2) Sievin Voimistelu- ja Urheiluseura Lyly ry.

Kunnanhallitus nimeaa jasenista puheenjohtajan.

Matti Saviluotorahaston toimikunta

Matti Saviluoto rahaston toimikunta koostuu kuudesta (6) jasenesta, joista kunnanhallitus valitsee
kaksi (2), hyvinvointilautakunta kaksi (2) ja sivistyslautakunta kaksi (2). Sivistyslautakunnan ja
hyvinvointilautakunnan valitsemista jasenista toisen tulee olla alle 20-vuotias.

Koulukeskuksen kehittamisrahaston toimikunta

Koulukeskuksen kehittamisrahaston toimikunta muodostuu kahdesta (2) jasenesta, jotka
kunnanvaltuusto valitsee.

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnasta saadetaan vaalilaissa.
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3. luku: Vaikuttamistoimielimet

15 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston. Nuorisovaltuuston toimintakausi on kunnanhallituksen
toimintakausi. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannén, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen

antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

16 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy
vanhusneuvostolle toimintasaanndn, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty®

vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

17 § Muut vaikuttamistoimielimet

Lapsiasianneuvosto

Lapsiasiainneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa

kunnanhallitus.

Lapsiparlamentti

Lapsiparlamentti edustaa Sievin kunnan alakoulujen oppilaskuntia. Lapsiparlamentti kokoontuu
kaksi (2) kertaa vuodessa. Kokouksiin osallistuvat 3.-6. -luokkien edustajat ja heidan estyneena
ollessa heidan varajasenensa. Lapsiparlamentin puheenjohtajaa avustaa valtuuston puheenjohtaja
ja sihteerin apuna toimii hallinto- ja talousjohtaja.

Lapsiparlamentin kokoonpano vahvistetaan vuosittain oppilaskuntien valinnan jalkeen.

Lapsiparlamentilla on aloiteoikeus. Aloitteet kasitellaan kuntalaisaloitteiden tapaan.
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Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto

Ohjaus- ja palveluverkoston on nuorisolain § 9 mukainen monialainen yhteistyén verkosto. Nuorten
ohjaus- ja palveluverkoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa

kunnanhallitus.

Kylaneuvosto

Kylaneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielimet eivat ole kunnan viranomaisia eivatka siten voi tehda hallintopaatéksia.
Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua paatdksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden
edustajille voidaan antaa puhe- ja lasnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa toimielimen

paatdksella.

4. luku: Henkilostéorganisaatio

18 § Henkildstoorganisaatio

IIIIII?IIIIIIIIH
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19 § Kunnan johtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.
Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia

kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen.

20 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta

osin kuin hallintosaannéssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaanndssa
ei ole asiasta maaratty.
Kunnanhallituksen tai lautakunnan alaisena voi toimia jaosto. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan

puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.
21 § Toimialajohtajat

Hallintotoimen toimialaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja.

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.

Hyvinvointitoimen toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja.

Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa

kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Asianomainen lautakunta maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia

hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

Hallintotoimessa toimii toimialajohtajan lisaksi taloushallinnon johtavana viranhaltijana

kontrolleri. Kontrollerin esihenkilé on kunnanjohtaja.

21



22 § Toimintayksikéiden esihenkilot

Toimintayksikén esihenkild vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa

toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikén esihenkildn sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén

esihenkildén tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

5. Luku: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

23 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1

N o WU

Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle.

Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan.

Antaa valtuustolle neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.
Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

Nimeaa kunnan edustajat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella

myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.
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25 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa

tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

26 § Hankinnat

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat hankinnoista ja sopimuksista, joiden kokonaisarvo ylittaa

hankintalain kynnysarvot.

Viranhaltijat paattavat toimialansa hankinnoista ja sopimuksista toimivaltansa ja talousarvion

maararahojen puitteissa, kun hankinnan kokonaisarvo jaa alle hankintalain kynnysarvojen.

6. Luku: Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

27 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa saadetyista

tehtavista seka paattaa:

1

Asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta.

Kaavoituksen kaynnistamisesta ja kaavaehdotuksen esillepanosta.

Tarpeellisten alueiden, rakennusten, laitteiden ja osakkeiden ostamisesta, myymisesta,
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta valtuuston hyvaksymien maararahojen
puitteissa pl. asemakaavan mukaiset tontit.

Asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon sijoitus,
rakennuskaavatien, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero taikka sellainen yhta
korttelia koskeva kaavanmuutos, joka ei olennaisesti muuta alueen kayttétarkoitusta.
Rakentamiskehotuksen antamisesta sitovan tonttijaon mukaisen tontin omistajalle ja
haltijalle (Alueidenkayttolaki 132/1999).

Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,

valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

Osallistumisesta EASR- ja EKR-hankkeisiin.

Vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja joissa vahingonkorvauksen maara on 5.000 euroa suurempi.
Kunnan riskien vakuuttamisesta.

Lainakantaan liittyvien lyhyt- tai pitkaaikaisten johdannaisten ja muiden korkosuojausten
kayttéonotosta ja korkosuojauksista koskevista sopimuksista.

Paattaa tai valtuuttaa nimeamansa henkilén/henkilét paattamaan kunnan ja sen
erillisrahastojen varojen sijoittamisessa kaytettavien ulkopuolisten varainhoitajien
palveluiden kilpailuttamisesta ja kayttamisesta.

Asuntotuotantolaissa kunnanhallituksen ratkaistavaksi maaratyista asioista.

Talousarvion puitteissa kunnan elinkeinopoliittisen ohjelman toteuttamisesta.
Henkiléstdn palveluiden myyntia koskevista sopimuksista yli kolmea kuukautta koskevaksi
ajaksi.

Koko kuntaa koskevien henkilérekisterihallinnon hoitajasta.

EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisista henkilérekisterien yhteyshenkildista toimialoittain
seka nimeaa EU:n tietosuoja-asetuksen maaraaman tietosuojavastaavan.

Lausunnon tai selityksen antamisesta oikeusistuimelle, mikali se on valtuuston aiemman
paatdksen tai valituksen mukainen, seka paattaa muutoinkin selitysten ja lausuntojen
antamisesta ja kunnan valitusoikeuden kayttamisesta. Kunnanjohtaja voi antaa lausunnon
kunnanhallituksen puolesta, mikali lausunnon kiireellisyys sita edellyttaa.

Ohjeistuksista ulkopuolisten palvelujen hankkimiseen liittyvissa kysymyksissa.
Henkilérekisteriotteista perittavien maksujen maaraytymisesta lain maaraamissa puitteissa.
Kunnanjohtajan sijaisesta.

Kunnanjohtajan virkatehtavien maaraaikaisesta hoitajasta. Maaraaikaisuus paattyy
viimeistaan, kun avoimeksi julistetun virkahaun jalkeen valtuuston virkavaalilla valitsema
kunnanjohtaja ottaa viran vastaan

Toiminta-avustusten jakamisesta.

Lisaksi kunnanhallitus asettaa toimikunnat ja vastaa EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisesta
henkilérekisterien ja muiden rekisterien pidosta kunnassa, rekisterihallinnon jarjestamisen

periaatteista, tarvittavista pysyvaismaarayksista ja toimintaohjeista seka rekisterinpitajista,

28 § Henkildstojaoston tehtdvit ja toimivalta

Henkildstdjaosto paattaa

1. Virka- ja tydehtosopimuksen taytantédnpanosta.
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Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tyémarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla.

Kunnallisen paasopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen ja kunnan viranhaltijain
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten neuvottelujen kaymisesta ja virka- ja
tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta ja toteuttamisesta.
Kunnassa kaytettavan tasopalkkajarjestelman tasokriteereistd, tasopalkoista ja tasolisista.
Henkildston palkkauksesta palvelusvuosilisia lukuun ottamatta, mikali kyse on
tasopalkkajarjestelman palkkaryhman ulkopuolisesta tehtavasta, jolle ei ole aiemmin
maariteltya tasokuvausta/tasopalkkaa.

Viranhaltijan tai tyéntekijan harkinnanvaraisesta palkantarkistuksesta.

29 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta

jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja

kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta edistaa kunnan sisaista ja kuntien valista yhteisty6ta toimialansa asioissa.

Sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen seka

lukio-opetuksen jarjestaminen.

Sivistyslautakunta

1

M N

5
6.
7.
8
9

Vastaa toimialansa viranomaistehtavien hoitamisesta.

Hyvaksyy toimialansa palvelusopimukset.

Paattaa alaisilleen yksikoille annettavista ohjeista seka toimeenpanon perusteista.
Paattaa esi- ja perusopetuksen seka lukion opetussuunnitelmasta ja siihen liittyvasta
opetuksen jarjestamista koskevasta suunnitelmasta (tyésuunnitelma).

Paattaa varhaiskasvatuspalveluiden toiminnan perusteista.

Vastaa toimialaansa koskeviin kokeiluihin ja kehittamishankkeisiin osallistumisesta.
Paattaa lahikoulun maaraytymisen perusteista.

Paattaa oppilaskuljetusohjeesta.

Paattaa esiopetuksen ja yleissivistavan opetuksen ty6- ja loma-ajat.

10. Paattaa tarvittavien tilojen vuokraamisesta.

11. Paattaa perusopetuksen oppilaan ja lukion opiskelijan erottamisesta.

12. Paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan perusteista seka maksuista.
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13. Paattaa rehtorin, varhaiskasvatuspaallikén ja paivakodinjohtajan valinnasta virkaan.

14. Paattaa koulujen johtajien, varajohtajien, apulaisrehtorien ja lukion vararehtorin
nimeamisesta valtuustokausittain.

15. Paattaa palveluseteleiden perusteista ja mydntamisesta tarvittaessa.

Lisaksi sivistyslautakunta:
1. Paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialan toiminnan turvaamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saadetty, maaratty tai

toimintasuunnitelmasta muuta johdu.

2. Kayttaa ratkaisu- ja toimeenpanovaltaa toimialaa koskevissa sopimuksissa ja hankinnoissa

maararahojen puitteissa.

Paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista.

4. Antaa omaa sektoriaan koskevat yleisia ohjeita taydentavat erityismaaraykset ja ohjeet

henkilorekisterien osalta.

5. Vastaa oman toimialansa henkil6érekisterien hoitamisesta EU:n tietosuoja-asetuksen ja

kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

6. Paattaa toimialaansa liittyvista maksuista ja taksoista.

7. Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain nojalla on lautakunnan

maarattavissa.
8. Paattaa hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta

kunnanhallituksen maaraamien perusteiden mukaisesti.

9. Paattaa niista hankinnoista, joiden arvo ei ylita hallintosaanndssa vahvistettua euromaaraa

seka irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta silta osin kuin

tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle.
10. Paattaa alaistensa viranhaltijoiden palveluiden myyntia koskevista sopimuksista
korkeintaan kolmea kuukautta koskevaksi ajaksi.

11. Ohjaa toimialansa tiedotustoimintaa.

30 § Hyvinvointilautakunnan tehtavit ja toimivalta

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on edistaa kunnan strategiassa maariteltyja tavoitteita

erityisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta seka vastata omalta osaltaan
tehtavista, mitka laissa on saadetty kunnan velvollisuudeksi edistaa asukkaidensa hyvinvointia,

mukaan lukien hyvinvointikertomuksen laatiminen ja sita koskevan seurannan toteuttaminen.

Hyvinvointilautakunta vastaa

1. Kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, ty6llisyys- ja kotoutumisen edistamisen palveluista.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Hyvinvointipalvelujen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinoinnista.
Kunnan hyvinvoinnin tilan selvittamisesta ja seurannasta.
Hyvinvointikertomuksen valmistelusta.

Toimialansa toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta.

Kuntalaisten osallisuuden kehittamisesta ja seurannasta (koordinointi).
Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuriavustusten jakamisesta.

Ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta annetussa lain kunnan velvollisuudeksi saadetyista
tehtavista (Laki ehkaisevasta paihdetydsta 523/2015).

Etsivastad nuorisotyésta ja nuorten tydpajatoiminnasta.

Kotiseutuarkiston kokoamisesta ja hoidosta.

Toimialansa kayttésaantdjen hyvaksymisesta.

Tilojensa aukioloaikojen hyvaksymisesta.

Toimialansa palkintojen mydntamisesta.

Toimialansa tuottamien palvelujen myymisesta.

Toimialaansa liittyvista hankehakemuksista.

Lisaksi hyvinvointilautakunta

1

10.

Paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialan toiminnan turvaamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saadetty, maaratty tai
toimintasuunnitelmasta muuta johdu.

Kayttaa ratkaisu- ja toimeenpanovaltaa toimialaa koskevissa sopimuksissa ja hankinnoissa
maararahojen puitteissa.

Paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista.

Antaa omaa sektoriaan koskevat yleisia ohjeita taydentavat erityismaaraykset ja ohjeet
henkilérekisterien osalta.

Vastaa oman toimialansa henkilérekisterien hoitamisesta EU:n tietosuoja-asetuksen ja
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Paattaa toimialaansa liittyvista maksuista ja taksoista.

Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain nojalla on lautakunnan
maarattavissa.

Paattaa hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta
kunnanhallituksen maaraamien perusteiden mukaan.

Paattaa niista hankinnoista, joiden arvo ei ylita hallintosaanndéssa vahvistettua euromaaraa
seka irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta silta osin kuin
tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle.

Paattaa alaistensa viranhaltijoiden palveluiden myyntia koskevista sopimuksista

korkeintaan kolmea kuukautta koskevaksi ajaksi.
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11. Ohjaa toimialansa tiedotustoimintaa.

31 § Teknisen lautakunnan tehtavit ja toimivalta

Teknisen lautakunnan toimialaan kuuluu toimialan hallinto, maankayttépalvelut, tilapalvelut,
infra- ja kunnossapitopalvelut, ymparisténsuojelu ja rakennusvalvonta. Lautakunnan tehtavana on
edistaa rakennetun ymparistdn viihtyvyytta ja toimivuutta seka huolehtia kunnan
kayttéomaisuuden rakennuttamisesta ja kunnossapidosta. Tekninen lautakunta vastaa lisaksi

kunnalle vesihuoltolaissa maaratyista tehtavista.

Tekninen lautakunta vastaa:

1. Kunnan omistamien tilojen, kaavateiden, puistojen ja yleisten alueiden suunnittelusta,
rakentamisesta, yllapidosta, kunnossa- ja puhtaanapidosta seka kunnan omistamien maa-
alueiden ja metsien hoidosta.

2. Yksityistielain, tieliikennelain ja lain liikennejarjestelmasta ja maanteista mukaisista
kunnalle kuuluvista tehtavista seka liikenneturvallisuudesta (Yksityistielaki 560/2018,
Tieliikennelaki 729/2018, Laki liikennejarjestelmasta ja maanteista 503/2005).

3. Kadunpidon ottamisesta kunnan vastattavaksi tai siita luopumisesta (=kadunpitopaatos)
(Alueidenkayttolaki 132/1999).

4. yksityistieavustusten myodntamisen perusteista (Yksityistielaki 560/2018).

Kaavoituksen ja maankayton suunnittelun valmistelusta (Alueidenkayttélaki 132/1999 ja
maankaytto- ja rakennusasetus 895/1999).

6. Kaivoslaissa kunnalle saadetyista tehtavista (Kaivoslaki 621/2011).

7. Kunnan toimesta tapahtuvasta rakentamisen suunnittelusta, rakennuttamisesta ja
rakentamisesta.

8. Kunnan omistamien ja hallitsemien rakennusten ja huoneistojen omistajan tehtavista,
isanndinnistd, vuokrauksesta, kunnossapidosta ja huollosta.

9. Kunnan vastuulla olevien teiden, sadevesiviemarien, puistojen ja muiden yleisten alueiden
suunnittelusta, rakentamisesta seka kunnossa- ja puhtaanapidosta (Alueidenkayttolaki
132/1999 ja maankayttd- ja rakennusasetus 895/1999, Laki kadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 31.8.1978/669).

10. Kunnan toimialaan kuuluvista kiinteistdjen edunvalvonnasta (Maakaari 540/1995,
Kiinteistonmuodostamislaki 554/1992).

11. Ulkopuolisille ja kunnan eri toimialoille annettavien kunnossapito-, rakentamis- ja
suunnittelupalveluiden seka tehtavien huoltosopimusten ja niiden korvausten perusteista.

12. Rakennuspaikkojen ja tonttien luovutuksen yleisista periaatteista ja ehdoista seka niista

yksittaisista luovutuksista, joita ei ole annettu viranhaltijan ratkaistavaksi.
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13.
14.
15.
16.

Erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta.
Paattaa menettelysta rakennusjarjestyksen valmistelussa (Rakentamislaki 751/2023).
Paattaa poikkeamisluvat (Rakentamislaki 751/2023).

Paattaa lupa- ja valvontamaksujen perusteet (Rakentamislaki 751/2023).

Lisaksi tekninen lautakunta

1

10.

11.

Paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialan toiminnan turvaamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saadetty, maaratty tai
toimintasuunnitelmasta muuta johdu.

Kayttaa ratkaisu- ja toimeenpanovaltaa toimialaa koskevissa sopimuksissa ja hankinnoissa
maararahojen puitteissa.

Paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista.

Antaa omaa sektoriaan koskevat yleisia ohjeita taydentavat erityismaaraykset ja ohjeet
henkilérekisterien osalta.

Vastaa oman toimialansa henkilérekisterien hoitamisesta EU:n tietosuoja-asetuksen ja
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Paattaa toimialaansa liittyvista maksuista ja taksoista.

Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain nojalla on lautakunnan
maarattavissa.

Paattaa hallinnassaan olevien alueiden vuokralle antamisesta kunnanhallituksen
maaraamien perusteiden mukaan.

Paattaa hankinnoista seka irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta
silta osin kuin tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle.

Paattaa alaistensa viranhaltijoiden palveluiden myyntia koskevista sopimuksista
korkeintaan kolmea kuukautta koskevaksi ajaksi.

Ohjaa toimialansa tiedotustoimintaa.

32 § Lupajaoston tehtavit ja toimivalta

Lupajaosto toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa. Lupajaosto tai rakennustarkastaja ratkaisee

asiat, jotka koskevat mm. rakentamislain tai muiden saadésten ja paatésten mukaisia kunnan

rakennusvalvontaviranomaisen tehtavia. (Rakentamislaki 751/2023). My6s ymparistonsuojelulain

mukaiset ymparistdviranomaisen tehtavat kuuluvat lupajaostolle. Lupajaosto huolehtii edella

mainittujen viranomaispalveluiden asianmukaisesta jarjestamisesta.
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Lupajaosto:

1
2.

N oo U~ W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena (Rakentamislaki 751/2023 § 99).

Toimii kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena (Laki kuntien ymparistonsuojelun
hallinnosta 64/1985 § 5).

Paattaa toimivallan siirtamisesta rakennustarkastajalle.

Ratkaisee sijoittamisluvan edellytykset erillisella paatoksella (Rakentamislaki 751/2023).
Paattaa sijoittamisen edellytykset suunnittelutarvealueella (Rakentamislaki 751/2023).
Paattaa maisematyoluvat (Rakentamislaki 751/2023).

Paattaa purkamisluvat (Rakentamislaki 751/2023).

Paattaa luvan myontamisesta vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan yhteydessa
(Rakentamislaki 751/2023).

Paattaa kuulemisesta ja tiedottamisesta rakentamisluvan, maisematyéluvan ja
purkamisluvan yhteydessa (Rakentamislaki 751/2023).

Paattaa lausuntojen pyytamisesta viranomaisilta rakentamisluvan, maisematyéluvan ja
purkamisluvan yhteydessa (Rakentamislaki 751/2023).

Paattaa menettelysta viranomaiskatselmusten tietojen ja rakentamisen lupiin liittyvien
tietojen toimittamisesta rakennetun ympariston tietojarjestelmaan (Rakentamislaki
751/2023).

Voi antaa lupapaatdksessa rakennuskohdetta, rakennustydn tai toimenpiteen suorittamista
ja niista mahdollisesti aiheutuvien haittojen rajoittamista koskevia maarayksia
(Rakentamislaki 751/2023).

Voi maarata rakentamisluvassa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta
maastoon (Rakentamislaki 751/2023).

Toimii maa-aineslain mukaisena lupaviranomaisena ja maa-aineslain 14 §:n mukaisena
valvontaviranomaisena (Maa-aineslaki 555/1981 § 7).

Paattaa ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisista talousjatevesien kasittelyvaatimuksista
poikkeamisista (ymparistésuojelulaki 527/2014 § 156).

Paattaa luonnonsuojelulain mukaisen yksityisen omistamalla maalla sijaitsevan
luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoittamisen lakkauttamisesta
(Luonnonsuojelulaki 9/2023).

Antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Toimii asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksista annetun lain mukaisena
viranomaisena (Laki asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksista 1087/2016 § 10).

Toimii ulkoilulain mukaisena leirintaalueviranomaisena (Ulkoilulaki 606/1973 § 20).

30



33 § Toimikuntien tehtavit ja toimivalta

Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta

Toimikunnan tehtavat ja toimivalta tulevat yhteistoimintaa ja tydsuojelua saantelevasta

lainsaadannosta.

Kunniamerkkitoimikunta

Kunniamerkkitoimikunta

1
2.
3.

Paattaa aitienpaivakunniamerkkien anomisesta.
Paattaa isanpaivakunniamerkkien anomisesta.
Paattaa muiden (mm. ritarikuntien) ansio- ja kunniamerkkien anomisesta poisluettuna

Kunta-liiton ansiomerkit henkiléstolle ja luottamushenkiléille.

Maaseudun kehittamistoimikunta

Maaseudun kehittamistoimikunta

1

2
3
4.
5

Paattaa kehittamismaararahaperusteista.

Valitsee vuoden maatalousyrittajapalkinnon saajan.

Tekee yhteistydta elinkeinoelaman kanssa maaseutuasioissa.
Evastaa alueellisen maaseutulautakunnan sievildisia jasenia.

Huolehtii maaseutuelinkeinojen yleisesta edistamisesta.

Hyvinvointityéryhma

Hyvinvointityéryhma

1
2.

Koordinoi hyvinvointiprosessia ja linjaa hyvinvointityota.
Ohjaa, arvioi ja seuraa hyvinvointitydn prosessia seka varmistaa, etta hyvinvointikertomus
on linjassa kuntastrategian kanssa.

Valitsee hyvinvointikertomuksen indikaattorit.

Asuntotoimikunta

Asuntotoimikunta vastaa Sievin vuokra-asumisen kehittamisesta.

Tammenlehvén perinnetoimikunta

Perinnetoimikunnan tehtavana on vaalia veteraaniperintda ja kerata, taltioida, jarjestaa seka

tuoda esille paikallista historiaa, perinteita, kulttuuria ja kuvia.
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Elinkeinotoimikunta

Elinkeinotoimikunnan vastuulla on elinkeinojen kehittaminen ja yhteisty0 yritysten kanssa.

Elinkeinotoimikunnalle on delegoitu kunnanhallituksen toimivaltaa elinkeinoasioihin liittyen.

Jorma Kultalan rahaston toimikunta

Sievin kunnalla on Jorma Kultalan testamentin nojalla saaduista varoista muodostettu
stipendirahasto. Rahaston toimikunnan tehtavana on jakaa rahaston varoista vuosittain
kunnanhallituksen paattaman maaran stipendeja nuorten (12-30 -vuotiaiden) urheilijoiden

kannustamiseksi seka urheilun ja heidan opiskelunsa edistamiseksi.

Matti Saviluoto rahaston toimikunta

Sievin kunnalla on Matti Saviluodon testamentin nojalla saaduista varoista muodostettu rahasto.
Rahaston toimikunnan tehtavana on jakaa rahaston varoista vuosittain kunnanhallituksen
paattama maara stipendeina tai muulla tavoin sievilaisen nuorison musiikki- ja

urheiluharrastustoiminnan tukemiseen.

Koulukeskuksen kehittamisrahaston toimikunta

Sievin kunnalla on Jorma J. Takasen lahjakirjalla saaduista varoista muodostettu
Rahaston toimikunnan tehtavana on rahaston varoilla Sievin kunnan koulukeskusta laadukkaaksi,
monipuoliseksi, turvalliseksi ja mahdollisimman monelle sievilaiselle sopivaksi

oppimisymparistoksi.

34 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa koko
kunnan taloutta ja toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanhallituksen ohella

kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja kayttaa kunnanhallituksen puhevaltaa.

Kunnanjohtaja
1. Vastaa kunnan edunvalvonnasta.
2. Vastaa elinkeinojen kehittamistydsta.
3. Edustaa tai maaraa muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén edustamaan kuntaa
neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka vastaa niiden jarjestamisesta, ellei hallitus
toisin paata.

4. Nimeaa edustajat ylikunnallisiin projekteihin ja vastaaviin.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Paattaa kunnan edustus, koulutus- ja neuvottelutilaisuuksien jarjestamisesta
kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaan.

Paattaa elinkeinojen kehittamisavustusten ja muiden kunnanhallituksen alaisten
avustusten myéntamisesta.

Paattaa neuvontaostopalveluista maararahojen puitteissa.

Paattaa kunnan markkinointiin liittyvien ilmoitusten antamisesta maararahojen puitteissa.
Paattaa kunnan vaakunan kayttéoikeuden mydntamisesta.

Paattaa tyéryhmien asettamisesta.

Paattaa muusta kuin muistamissaannén mukaisen merkkipaivalahjan hankkimisesta,
huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta
tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin maararahojen puitteissa.

Paattaa vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja joissa vahingonkorvauksen maara on enintaan 5.000 euroa.
Paattaa kunnan liputuskaytannaista.

Paattaa kunnanviraston sulkuajoista.

Antaa lausunnon kunnanhallituksen puolesta, mikali lausunnon kiireellisyys sita edellyttaa.

Lisaksi kunnanjohtaja ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkiléstdasiat, ellei ratkaisuvaltaa

ole siirretty muulle viranhaltijalle:

1

2
3
4,
5

o

Paattaa tydsuhteisten tydntekijéiden valinnasta.

Paattaa virkasuhteisten tyontekijéiden valinnasta enintaan vuoden ajaksi.

Vahvistaa toimenkuvat.

Antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tydntekijalle virkamatkamaarayksen.

Antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tydntekijalle lausuntonsa alaisensa
koulutushakemukseen.

Maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hdn seka varallaoloon.
Paattaa tasopalkan tai kokonaispalkan maaraaikaisesta tarkistamisesta, mikali kyse on
vahintaan 2 viikon pituisesta tehtavien vaativuuden olennaisesta muutoksesta.

Myoéntaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyévapaan enintaan yhden (1) vuoden ajaksi,

mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara.

35 § Hallintotoimen viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

Hallinto- ja talousjohtaja

Hallinto- ja talousjohtaja
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

vastaa kunnan yleis-, henkil6sto- ja tietohallinnosta seka naihin liittyvien ohjeiden ja
suunnitelmien valmistelusta, taytantéénpanosta ja operatiivisesta ohjauksesta
kunnanhallituksen linjausten mukaisesti

vastaa kunnan tyéterveyshuollon jarjestamisesta

toimii KT-yhteyshenkiléna ja tydsuojelupaallikkéna

toimii kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokousten poytakirjanpitajana seka
henkildst6jaoston ja yhteistydkomitean/tydsuojelutoimikunnan esittelijana
vastaa kunnan rahoituksen riittavyydesta, taloussuunnittelusta, seurannasta ja
raportoinnista seka taloustiedon tuottamisesta ja yllapidosta

vastaa kunnan maksuvalmiudesta

paattaa kunnan ja erillisrahastojen kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin
kunnanhallituksen hyvaksymien sijoitus- ja rahoitusperiaatteiden mukaisesti

paattaa kunnanvaltuuston vahvistamaan enimmaismaaraan asti pitkaaikaisen ja

lyhytaikaisen lainan ottamisesta seka lainaehtojen muuttamisesta kontrollerin esityksesta.

paattaa kunnan myéntamien lainojen ja takausten vakuuksien palauttamisesta
paattaa oman toimialansa saatavien siirrosta ulosottoon

antaa esihenkildille tulkinta- ja soveltamisohjeita virka- ja tydehtosopimuksista
paattaa muun kuin sivistystoimen henkildstdn koulutuksista kuultuaan esimiehia
paattaa palvelusvuosilisien myéntamisesta muun kuin sivistystoimen osalta

paattaa siviilipalvelukseen ottamisesta

Toimii vakuutusten verkkopalvelun paakayttajana

paattaa tyoterveyteen liittyvien apuvalineiden hankinnasta (nayttépaatelasit, yksiloidyt
kuulosuojaimet)

paattaa kunnalle kuuluvien laskujen hyvaksymisesta hyvaksyjan estyessa tai muusta
perustellusta syysta sisaisen valvonnan ohjeita noudattaen

toimii oman toimialansa esihenkiléna

vastaa toimialansa talouden suunnittelusta ja seurannasta

vastaa toimialansa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta

vastaa valtionosuuksien, avustusten ja hankerahoituksen hakemisesta seka tarvittaessa
muutoksenhakuun liittyvista esityksista

vastaa toimialansa tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta

paattaa toimialansa maksuista ja korvauksista toimielimen vahvistamissa rajoissa
paattaa toimialansa hankinnoista hallintosaannén mukaisesti

paattaa toimialansa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden ja tarvikkeiden myynnista
paattaa toimialansa julkisten asiakirjojen antamisesta ja niista perittavista maksuista
toimeenpanee toimialansa paatokset

paattaa kunnan vakuutuksista kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti



29. ratkaisee alaisiaan koskevat henkiléstdasiat, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle
viranhaltijalle, ja paattaa talléin:
e tydsuhteisen henkiléstdn valinnasta
e enintaan vuoden maaraaikaisista virkasuhteista
e tehtavakuvista
e virkamatkamaarayksista
e koulutuksista
e tyOaikajarjestelyista ja varallaolosta
e maaraaikaisista palkantarkistuksista tehtavien muuttuessa

e harkinnanvaraisista virkavapaista ja tydvapaista enintaan yhden vuoden ajaksi

Kontrolleri

Kontrolleri
1. Vastaa talousarvion valmistelusta ja laadinnasta.
2. Vastaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen valmistelusta ja laadinnasta.
3. Vastaa taloushallinnon jarjestamisesta ja kehittamisesta.
4. Paattaa kunnan tilien avaamisesta ja sulkemisesta raha- ja rahoituslaitoksissa seka tilien

kayttooikeuksista ja kateiskassoista.

Ll

Paattaa kayttéoikeuksien antamisesta konekielisen maksuliikenteen hoitamiseen.

6. Paattaa saatavien poistosta kirjanpidosta.

7. Paattaa vahaisten maksulykkaysten (enintaan kolme kuukautta) myéntamisesta
toimialueensa saatavien erapaivista.

8. Toimii kaytanndn yhteyshenkiléna talous- ja henkiléstépalveluja tarjoavan Kuntien
Hetapalvelut Oy:n kanssa.

9. Toimii kunnan kaytdssa olevien talousohjelmien paakayttajana.

10. Vastaa kuntatietoraportoinnin oikeudellisuudesta ja hyvaksymisesta.

11. Toimii sisdisen valvonnan vastuuhenkiléna.

12. Vastaa verotukseen ja muihin lakisaateisiin velvoitteisiin liittyvasta raportoinnista ja

maksatuksesta.

13. Hoitaa rahastojen varoja ja rahaliikennetta.

Arkistosihteeri
Arkistosihteeri
1. Toimii kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavana
viranhaltijana.

2. Hyvaksyy asiakirjahallinnon suunnitelmat ja niihin tehdyt muutokset.



36 § Sivistystoimen viranhaltijoiden tehtdvit ja toimivalta

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja

1

2
3.
4

0 o N o~ WU,

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

vastaa koulutuspolitiikan kehittamisesta ja tarvittavasta yhteistyosta

vastaa yleissivistavan koulutuksen taloudesta, pedagogisesta toiminnasta ja kehittamisesta
vastaa varhaiskasvatuksen toiminnasta, taloudesta, kehittamisesta ja yhteistydsta

vastaa toimialan palveluiden ja etuuksien antamisesta, ellei hallintosaanndssa toisin
maarata

vastaa oppilaskuljetuksista

koordinoi sivistystoimea ja johtaa toimialansa taloushallintoa

paattaa sivistystoimen henkildston yllapito- ja taydennyskoulutuksista

paattaa palvelusvuosilisien mydntamisesta sivistystoimen henkildstolle

paattaa poikkeustilanteissa perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta

. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta ja opiskelupaikan

osoittamisesta

paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta (1.8.2026 alkaen varhennettu oppivelvollisuus)
varhaiskasvatuksen osalta

paattaa aamu- ja iltapaivatoimintapaikan myéntamisesta seka paikasta eroamisesta
rehtorin tai koulunjohtajan esityksesta

paattaa yleissivistavaa koulutusta koskevan maksusitoumuksen antamisesta

paattaa esiopetusta koskevan maksusitoumuksen antamisesta

paattaa esiopetuksen jarjestamispaikoista esiopetuksen ohjausryhman esityksesta
paattaa esiopetuksessa olevan oppilaan oppivelvollisuuden aloittamisen lykkaamisesta ja
varhentamisesta

paattaa kuljetusohjeesta poikkeavista kuljetuksista

paattaa tilojen vuokraamisesta lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti
myoéntaa lautakunnan hallinnoimien kiinteistdjen kayttéluvat

paattaa asiakasmaksujen lykkayksista, huojennuksista ja vapautuksista

myontaa luvan oppilaan poissaoloon yli kahden viikon ajaksi

paattaa tutkimusluvan mydntamisesta, jos tutkimus koskee useampaa yksikkoa

paattaa virkasuhteisen opetushenkiléston valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen haastatteluryhman esityksesta

toimii toimialansa esihenkiléna

vastaa toimialansa talouden suunnittelusta ja seurannasta
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26.

27.

28.
29.
30.
31
32.
33.
34,
35.

vastaa toimialansa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka paattaa toimialansa
saatavien siirrosta ulosottoon

vastaa valtionosuuksien, avustusten ja hankerahoituksen hakemisesta seka tarvittaessa
muutoksenhakuun liittyvista esityksista

vastaa toimialansa tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta

paattaa toimialansa maksuista ja korvauksista toimielimen vahvistamissa rajoissa
paattaa toimialansa hankinnoista hallintosaannén mukaisesti

paattaa toimialansa kaytdsta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista

paattaa toimialansa julkisten asiakirjojen antamisesta ja niista perittavista maksuista
toimeenpanee toimialansa paatokset

paattaa toimialansa vakuutuksista yhdessa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien kanssa
ratkaisee alaisiaan koskevat henkildstdasiat, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle
viranhaltijalle, ja paattaa talléin:

e tydsuhteisen henkiléston valinnasta

e enintaan vuoden maaraaikaisista virkasuhteista

e tehtavakuvista

e virkamatkamaarayksista

e koulutuksista

o tyOaikajarjestelyista ja varallaolosta

e maaraaikaisista palkantarkistuksista tehtavien muuttuessa

e harkinnanvaraisista virkavapaista ja tydvapaista enintaan yhden vuoden ajaksi

Hallintosihteeri

Hallintosihteeri:

1

Vastaa sivistystoimen kokousvalmisteluista ja toimii lautakunnan kokouksissa
poytakirjanpitajana.

Yllapitaa sivistystoimen viestintaa ja ohjeistuksia.

Toimii sivistystoimen yhdyshenkiléna henkiléstéhallinnon asioissa.

Koordinoi sivistystoimen kaytdssa olevien jarjestelmien kayttajahallintaa, tietoturvaa ja

sahkaoisia palveluita.

Rehtori ja koulunjohtaja

Sievin lukion, Jussinpekan koulun seka Lauri Haikolan koulun toiminnasta vastaavat rehtorit. Muut

perusopetuksen koulujen 0-6 vuosiluokkien toiminnasta vastaavat ovat koulunjohtajia.

Rehtorien ja koulunjohtajien sijaisina toimivat apulaisrehtorit, vararehtorit ja varajohtajat.
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Rehtori ja koulunjohtaja

1. Vastaa koulun taloushallinnosta.

2. Vastaa koulun kehittamisesta ja tarvittavasta yhteistyosta.

3. Vastaa koulukohtaisesta arvioinnista ja raportoinnista.

4. Vastaa koulunsa oppilaskuljetusten organisoinnista.

5. Toimii koulun opetus- ja muun henkilékunnan esimiehena koulun toimintaa koskevissa
asioissa.

6. Myodntaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydvapaan enintaan yhden (1) vuoden ajaksi,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara.

7. Paattaa maaraaikaisen henkildvalinnan tekemisesta enintaan vuodeksi.

8. Mydntaa luvan oppilaan poissaoloon enintaan kahdeksi viikoksi.

9. Paattaa henkildn harjoitteluun, tyékokeiluun ja oppisopimuskoulutukseen ottamisesta.

10. Paattaa oppilaan opetuksen poikkeusjarjestelyista.

11. Paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja oppilaan
erityisesta tuesta (1.8.2026 alkaen varhennettu oppivelvollisuus, ryhméakohtainen tuki ja
oppilaskohtainen tuki) ja niiden purkamisesta.

12. Paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.

13. Paattaa tutkimusluvan myéntamisesta, jos tutkimus koskee vain hanen kouluaan.

14. Paattaa perusopetuksen ja lukion oppilaaksi otosta.

15. Paattaa kuljetusohjeen mukaisesti oppilaskuljetuksista seka tapaturmiin liittyvista
koulumatkaeduista.

Opettajakunta

Opettajakunnan muodostavat toiminnasta vastaava rehtori ja koulussa opettavat opettajat.

Opettajakunta

1
2.

N o v~ w

Suunnittelee ja edistaa kouluty6ta, antaa lausuntoja seka osallistuu tyérauhan yllapitoon.
Tekee koulun johtajalle ehdotuksia talousarvioon otettavista maararahoista ja
talousarviossa koululle osoitettujen maararahojen kaytosta.

Paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta.

Paattaa jarjestyssaantdjen vahvistamisesta.

Paattaa oppilaskunnan saantdjen vahvistamisesta.

Huolehtii koulun toiminnan itsearvioinnista.

Suorittaa sille erikseen maaratyt opetus- ja oppimisymparistéon liittyvat tehtavat.
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Opettajat

Sen lisaksi mita koululainsaadanndssa maarataan, yksittainen opettaja

1

Toimii yhteistydssa oppilaiden, huoltajien ja koulun muun henkilékunnan kanssa pyrkien
saavuttamaan opetus- ja kasvatustyolle saadetyt tavoitteet.

Valvoo koulun jarjestyssaantdjen ja muiden toimintaohjeiden noudattamista turvallisen
opiskeluymparistdn takaamiseksi oppilaille.

Osallistuu koulun kehittamiseen.

Suorittaa opetussuunnitelman ja sen perusteella lukuvuosittain laadittavan
tydsuunnitelman mukaiset tehtavat.

Ottaa vastaan ilmoituksen oppilaan poissaolosta.

Myontaa luvan oppilaan poissaoloon enintaan kolmeksi (3) paivaksi.

Voi patevasta syysta myodntaa oppilaalle satunnaisen vapautuksen oppiaineen opetukseen

osallistumisesta.

Koulujen opettajanvirat ovat kunnan sivistystoimen virkoja, jollei jonkin viran osalta erikseen toisin

paateta.

Varhaiskasvatuspaallikko

Varhaiskasvatuspaallikké

1

2
3.
4.
5

Toimii varhaiskasvatuksen esihenkiléna.

Vastaa varhaiskasvatuksen hallinnon kokonaissuunnittelusta ja kehittamisesta.

Vastaa varhaiskasvatuksen taloushallinnosta.

Paattaa varhaiskasvatuspaikan antamisesta.

Tekee maksupaatoksen voimassa olevan asiakasmaksulain mukaisesti (Laki
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 1506/2016).

Paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin mydntamisesta lautakunnan hyvaksymien peri-
aatteiden mukaisesti.

Myoéntaa varhaiskasvatuksen yksityisen hoidon tuen kuntalisan lautakunnan antamien ja
yleisten ohjeiden mukaisesti.

Hyvaksyy omassa kodissaan tai lasten kotona toimivan yksityisen varhaiskasvatuksen
palveluntuottajan lautakunnan antamien ja yleisten ohjeiden mukaisesti.

Maaraa varhaiskasvatuksesta perittavista asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien ja

yleisten ohjeiden mukaisesti.

10. Valmistelee tehtavaalueensa osalta lautakunnan kasittelyyn tulevia asioita.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22

Vastaa varhaiskasvatuspalveluiden palveluohjauksesta.

Paattaa tehtavaalueensa hankinnoista hyvaksytyn talousarvion mukaisesti.

Vastaa varhaiskasvatuksen sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Suunnittelee ja tekee esityksen henkildstdn taydennyskoulutuksista.

Vastaa arvioinnista ja raportoinnista.

Paattaa henkildén harjoitteluun, tydkokeiluun ja oppisopimuskoulutukseen ottamisesta.
Toimii paivakodin johtajan sijaisena tarvittaessa.

Paattaa vastuualueensa lapsen tehostetusta tuesta ja erityisesta tuesta ja sen purkamisesta.
Paattaa maaraaikaisen henkilévalinnan tekemisesta enintaan vuodeksi.

Myoéntaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyévapaan enintaan yhden (1) vuoden ajaksi,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara.
Paattaa tutkimusluvan mydéntamisesta vastuualueensa yksikoille.

. Paattaa paivahoitoa koskevan maksusitoumuksen antamisesta.

Paivakodin johtaja

Paivakodin johtaja

1

2
3
4.
5

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Toimii paivakotien esihenkiléna.

Vastaa paivakotien toiminnan kokonaissuunnittelusta ja kehittamisesta.

Vastaa paivakotien taloushallinnosta.

Paattaa varhaiskasvatuspaikan antamisesta.

Tekee maksupaatoksen voimassa olevan asiakasmaksulain mukaisesti (Laki
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 1506/2016).

Maaraa varhaiskasvatuksesta perittavat asiakasmaksut lautakunnan vahvistamien ja
yleisten ohjeiden mukaisesti.

Valmistelee tehtavaalueensa osalta lautakunnan kasittelyyn tulevia asioita.

Vastaa varhaiskasvatuspalveluiden palveluohjauksesta.

Paattaa paivakotien hankinnoista hyvaksytyn talousarvion mukaisesti.

Vastaa paivakotien sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Vastaa paivakotien arvioinnista ja raportoinnista.

Suunnittelee ja tekee esityksen henkiléston taydennyskoulutuksista.

Paattaa henkildon harjoitteluun tai tydkokeiluun oppisopimuskoulutukseen ottamisesta.
Toimii tarvittaessa varhaiskasvatuspaallikén sijaisena.

Paattaa paivakotilapsen tehostetusta tuesta tai erityisesta tuesta ja sen purkamisesta.
Paattaa maaraaikaisen henkilévalinnan tekemisesta enintaan vuodeksi.

Myoéntaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyévapaan enintaan yhden (1) vuoden ajaksi,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara.

Paattaa tutkimusluvan myéntamisesta vastuualueensa yksikoille.
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19. Paattaa koulukuljetusohjeen mukaisesti oppilaskuljetuksista seka tapaturmiin liittyvista

koulumatkaeduista esioppilaiden osalta.

37 § Hyvinvointitoimien viranhaltijoiden tehtavit ja toimivalta

Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja

1

W o N o bW N

HoR
[ )

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

vastaa kirjasto-, kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso-, tyéllisyys- ja kotoutumispalvelujen
suunnittelusta, kehittamisesta ja tuottamisesta

vastaa hyvinvointitydn koordinoinnista

toimii hyvinvointiyhdyshenkiléna

toimii ehkaisevan paihdetydn yhdyshenkiléna

toimii etsivan nuorisotyén yhdyshenkiléna

myoéntaa lautakunnan hallinnoimien kiinteistdjen kayttéluvat

paattaa tilojen lyhytaikaisista poikkeavista aukioloajoista

myontaa kohdeavustuksia viranhaltijapaatoksina toimielinten ohjeistusten mukaisesti

toimii oman toimialansa esihenkildona

. vastaa toimialansa talouden suunnittelusta ja seurannasta

. vastaa toimialansa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka paattaa toimialansa

saatavien siirrosta ulosottoon

paattaa vahaisten maksulykkaysten (enintaan kolme kuukautta) myéntamisesta
toimialueensa saatavien erapaivasta.

vastaa valtionosuuksien, avustusten ja hankerahoituksen hakemisesta seka tarvittaessa
muutoksenhakuun liittyvista esityksista

vastaa toimialansa tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta

paattaa toimialansa maksuista ja korvauksista toimielimen vahvistamissa rajoissa
paattaa toimialansa hankinnoista hallintosaannén mukaisesti

paattaa toimialansa kaytdsta poistetun irtaimen omaisuuden ja tarvikkeiden myynnista
paattaa toimialansa julkisten asiakirjojen antamisesta ja niista perittavista maksuista
toimeenpanee toimialansa paatdkset

paattaa toimialansa vakuutuksista yhdessa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien kanssa
ratkaisee alaisiaan koskevat henkiléstdasiat, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle
viranhaltijalle, ja paattaa talléin:

e tydsuhteisen henkiléstdn valinnasta

e enintaan vuoden maaraaikaisista virkasuhteista

e tehtavakuvista ja tasopalkoista
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e virkamatkamaarayksista

e koulutuksia koskevista lausunnoista

o tybaikajarjestelyista ja varallaolosta

e maaraaikaisista palkantarkistuksista tehtavien muuttuessa

e harkinnanvaraisista virkavapaista ja tydvapaista enintaan yhden vuoden ajaksi

Kotoutumiskoordinaattori

Kotoutumiskoordinaattori

1

Vastaa UMA-rekisterin (ulkomaalaisasiain sahkdinen asiankasittelyjarjestelma)
kayttajarooleista kunnassa.

Laatii ja allekirjoittaa kunnan vastuualueeseen kuuluvia kotoutumissuunnitelmia
maahanmuuttajille.

Vastaa ohjauksesta ja neuvonnasta asiakkaille yhteisty6ssa muiden viranomaistahojen ja
toimijoiden kanssa.

Vastaa kotoutumista edistavista palveluista osana kunnan kotoutumissuunnitelmaa.
Toimii kunnan yhteyshenkiléna kotouttamista koskevissa asioissa.

Huolehtii kunnan kotouttamisohjelman arvioinnista ja paivittamisesta.

38 § Teknisen toimialan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja

1

v~ N

hyvaksyy toimialaa koskevat suunnittelu-, urakka- ja palvelusopimukset talousarvion ja
hankintarajojen puitteissa

hyvaksyy toimialansa rakenne-, LVIS- ja muut vastaavat suunnitelmat

paattaa katujen ja yleisten alueiden kunnossapidosta talousarvion puitteissa

paattaa vahaisista muutoksista rakennussuunnitelmiin

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta vahingon estamiseksi tai toiminnan
turvaamiseksi

paattaa urakoitsijoilta ja tavarantoimittajilta vaadittavien vakuuksien ja vakuutusten
hyvaksymisesta

paattaa tilapaisista lilkkennejarjestelyista ja liikenteen ohjauksesta

paattaa asemakaavan mukaisten rakennustonttien varaamisesta, vuokraamisesta ja

myynnista hyvaksyttyjen luovutusehtojen mukaisesti
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.
29.
30.
31
32.
33.
34.

paattaa kunnan omistamien peltojen vuokraamisesta viljelyskaytté6n ja metsatilojen
vuokraamisesta metsastys- ja riistanhoitokayttéon hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti
paattaa kunnan luovuttamien tonttien rakennusvelvoitteen tayttamisesta

hyvaksyy toimialaa koskevat liittymissopimukset

paattaa yksityisteiden avustuksista talousarvion ja hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti
paattaa kunnan suostumuksesta liikenteen ohjauslaitteen asentamiseksi

paattaa ajoneuvojen siirtamisesta

paattaa toimialaan kuuluvassa rakentamisessa ja kunnossapidossa maanomistajille
maksettavista korvauksista

paattaa johtojen, laitteiden ja vastaavien sijoittamisesta kunnan omistamille kiinteistéille
seka kayttdoikeussopimuksista

paattaa teknisen lautakunnan hallinnassa olevien yleisten alueiden tilapaisesta kaytosta
paattaa maanmittaustoimitusten ja lainhuutojen hakemisesta seka kunnan
kiinteistotietojen yllapidosta ja edustaa kuntaa naissa toimituksissa

paattaa kartoitus- ja mittaustdista aiheutuneiden vahinkojen seka kaavoituksesta
aiheutuneen arvon alentumisen korvaamisesta

paattaa kunnan suostumuksen antamisesta rakennus- ja poikkeuslupiin kunnan ollessa
rajanaapurina seka luvasta rakentaa lahemmaksi kunnan omistaman kiinteistén rajaa
paattaa kunnan metsaomaisuuden myynnista ja hoitotoimenpiteista metsasuunnitelman
mukaisesti

antaa ennakkoilmoitukset siita, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan

toimii toimialansa esihenkiléna

vastaa toimialansa talouden suunnittelusta ja seurannasta

vastaa toimialansa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka paattaa toimialansa
saatavien siirrosta ulosottoon

paattaa vahaisten maksulykkaysten (enintaan kolme kuukautta) myéntamisesta
toimialueensa saatavien erapaivasta.

vastaa valtionosuuksien, avustusten ja hankerahoituksen hakemisesta seka tarvittaessa
muutoksenhakuun liittyvista esityksista

vastaa toimialansa tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta

paattaa toimialansa maksuista ja korvauksista toimielimen vahvistamissa rajoissa
paattaa toimialansa hankinnoista hallintosaannén mukaisesti

paattaa toimialansa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden ja tarvikkeiden myynnista
paattaa toimialansa julkisten asiakirjojen antamisesta ja niista perittavista maksuista
toimeenpanee toimialansa paatokset

paattaa toimialansa vakuutuksista yhdessa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien kanssa
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35. ratkaisee alaisiaan koskevat henkiléstdasiat, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle

viranhaltijalle, ja paattaa talléin:

e tydsuhteisen henkiléstdn valinnasta

e enintaan vuoden maaraaikaisista virkasuhteista

e tehtavakuvista

e virkamatkamaarayksista

e koulutuksia koskevista lausunnoista

e tyOaikajarjestelyista ja varallaolosta

e maaraaikaisista palkantarkistuksista tehtavien muuttuessa

e harkinnanvaraisista virkavapaista ja tydvapaista enintaan yhden vuoden ajaksi

Kiinteistopaallikko

Kiinteistopaallikko

1

2
3.
4

Ll

Vastaa kunnan kiinteistdjen kunnossapidosta, rakennuttamisesta ja taloudesta.
Kehittaa kunnan kiinteistdomaisuutta valtuuston paattamien linjausten mukaisesti.

Hakee kunnan kiinteist6ja koskevat rakentamisen luvat.

Paattaa kunnan kiinteistéjen vuokraamisesta teknisen johtajan alaisuudessa lautakunnan

hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Antaa kunnan suostumuksen vuokrasopimusten mukaisiin muutostdéihin.
Hyvaksyy kunnan kiinteist6ja koskevat suunnittelu- urakka- ja palvelusopimukset
talousarvion ja hankintarajojen puitteissa ja valvoo sopimusten noudattamista.

Paattaa kiinteistdjen kunnossapitotodista talousarvion puitteissa.

Paikkatietosuunnittelija

Paikkatietosuunnittelija (ostopalveluna) valvoo kunnan kaavoitusmittauksia ja hyvaksyy kaavan

pohjakartan.

Ympadristoasiantuntija

Ymparistdasiantuntija:

1

Vastaa ymparistonsuojeluasioiden valvonnasta, valmistelusta ja toimeenpanosta seka
valvoo maankayttd- ja rakennuslain mukaista ympariston hoitoa (Maankaytto- ja
rakennuslaki 132/1999 § 167).

Paattaa, antaa lausuntoja seka suorittaa tarkastuksia ymparistdon-, vesien- ja
luonnonsuojeluun seka jatehuoltoon liittyvista lupa-, ilmoitus- ym. asioista lukuun
ottamatta valitus- ja riita-asioita, pakkokeinojen kayttda seka sellaisia asioita, joilla on

yleisen edun tai ymparistonsuojelun kannalta vahaista suurempaa merkitysta.
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3. Paattda maa-aineslain mukaisista lupa- ja ilmoitusasioista niilta osin, kun hakemuksessa
esitetty ottamismaara ei ylita 50 000 k-m?* (Maa-aineslaki 555/1981).

4. Toimii ymparisténsuojelulain mukaisena ymparisténsuojeluviranomaisen maaraamana
viranhaltijana (Ymparistonsuojelulaki 527/2014 §172 ja 182).

5. Paattaa laissa ajoneuvojen siirtamisesta kunnalle kuuluvista tehtavista (Laki ajoneuvojen
siirtamisesta 1508/2019).

6. Paattaa ymparistonsuojelulain (527/2014) 156 d &:n mukaisista talousjatevesien
kasittelyvaatimuksista poikkeamisista (Ymparistonsuojelulaki 527/2014 § 156 d).

7. Vastaa kunnan osoiterekisterin yllapidosta.

Ymparistotarkastaja

Ymparistotarkastaja (ostopalveluna) vastaa ymparistélupien valvonnasta kunnanvaltuuston
hyvaksyman valvontasuunnitelman ja lupajaoston vahvistaman vuotuisen valvontaohjelman

mukaisesti

39 § Johtoryhma

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka kontrolleri muodostavat kunnanviraston johtoryhman.

Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Tarvittaessa

kunnanjohtaja voi kutsua johtoryhman kokouksiin pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita.

Johtoryhma tyéskentelee kunnan toiminta-ajatuksen ja paamaarien mukaisten tavoitteiden

saavuttamiseksi.

40 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosaannéssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
Toimivallan siirtamisesta on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa kirjaamossa ja yleisessa

tietoverkossa.

Sievin kunnassa on tyéllisyyden hoidon toteuttamiseen liittyva erillinen tyévoimapalveluiden

tehtava, jonka vastuukunta on Ylivieska ja jonka hoitaa Ylivieskan kaupungin tyévoimapalveluiden
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viranhaltija. Ylivieskan kaupungin tydvoimapalveluiden viranhaltija kdyttaa toimivaltaa kunnassa

kuntalain 54§:n yhteistoimintasopimuksen nojalla.

41 § Toimivalta paattaa asiakirjojen antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallinto- ja talousjohtaja.
Lautakuntien alaisia asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimialajohtaja.

42 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanjohtajan.

43 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisten lautakuntien (maaseutulautakunta,
ymparistoterveyslautakunta, jatelautakunta, tyollisyyslautakunta) tekemiin

paatoksiin.

Otto-oikeuden ulkopuolelle jadavat myds ne paatdkset, jotka tehdaan kunnan lakisaateisilla

tehtavaalueilla.

44 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. (Kuntalaki 410/2015 § 92) Asian ottamisesta
lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan

esittelija.

45 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai

asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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Ilmoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poéytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan sahkaoisesti

kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista

lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poéytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan sahkoisesti

lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen (tai

lautakunnan) kasiteltavaksi.

7. Luku: Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

46 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa

ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéén kohdistuvat uhat,

jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairi6tilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen

normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata

asiasta.
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Kunnanhallitukselle tulee raportoida 46 §:aan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

47 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairiétilanteessa 46

§:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi - vahvistamisen sijaan - seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei

normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

48 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen

hairiétilanteissa poiketa paatéksenteon nopeuttamiseksi.

49 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 46 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa.

Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdyttd6n poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat valiténta paatdksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, hallintosaantéa, toimivallan siirtamista,
talousarviota ja veroja, seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista.

Kunnanhallituksen paatdés on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia.
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8. Luku: Toimivalta henkiléstoasioissa

50 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa,

toimivalta on kunnanhallituksella.

51 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, hallinto- ja talousjohtajan, kontrollerin ja toimialojen johtavien

viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen

muuttamisesta.

52 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

53 § Toimen perustaminen ja lakkauttaminen

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat toimialaansa kuuluvan toimen perustamisesta ja

lakkauttamisesta.

Johtava viranhaltija tekee paatdksen talousarvion kasittelyn yhteydessa hyvaksytysta uudesta tai

lakkautetusta toimesta.

Voimassa olevista toimista pidetaan luetteloa.

54 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole

paatetty virkaa perustettaessa.
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Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,

kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus.

Tydsuhteisen tyontekijan kelpoisuusvaatimuksista paattaa tydsuhteeseen ottava viranomainen, jos

niista ei ole paatetty toimea perustettaessa.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

55 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Ty6sopimussuhteisen tyéntekijan ottaminen toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen tapahtuu
julkista hakumenettelya kayttaen, ellei kunnanjohtaja jonkin tyéntekijaryhman tai yksittaisen
tehtavan osalta toisin maaraa.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen voidaan tydntekija ottaa ilman julkista hakumenettelya. Henkil®d
voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen vakinaiseen tydsuhteeseen, jota vastaavia
tehtavia han on hoitanut Sievin kunnan palvelussuhteessa vahintaan kuusi kuukautta valittémasti
ennen tydtehtavaan ottamista.

56 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa johtavien viranhaltijoiden valinnasta.

Lautakunta paattaa alaisensa vakinaisen tai yli yhden (1) vuoden mittaisen maaraaikaisen

virkasuhteisen henkildston valinnasta.

Sivistysjohtaja paattaa lahiesimiehen esityksesta virkasuhteisen opetushenkiléstén valinnasta.
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Toimialajohtaja paattaa lahiesimiehen esityksesta tydsopimussuhteisen henkiléstén valinnasta
seka virkasuhteisen henkiléston valinnasta yhden (1) vuoden tai sita lyhyemmaksi ajaksi ja paattaa

oppisopimuskoulutuksista, ellei paatdsvaltaa ole siirretty muulle viranhaltijalle.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa valinnasta vastaava
viranomainen lain sallimissa puitteissa
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57 § Palkasta paattaminen

Kunnanjohtajan palkasta paattaa kunnanhallitus.

Henkildstdjaosto paattaa

1. Hallinto- ja talousjohtajan esittelysta henkilén palkasta, mikali kyseessa ei ole tes:n
mukainen tasopalkka tai tehtavalle aiemmin vahvistettu kokonaispalkka, palvelusvuosilisia
lukuun ottamatta.

2. Hallinto- ja talousjohtajan esittelysta ja asianomaisen henkilén toimialan johtavaa
viranhaltijaa kuultuaan viranhaltijan tai tydntekijan palkan harkinnanvaraisesta
tarkistuksesta palvelusvuosilisia lukuun ottamatta.

3. Hallinto- ja talousjohtajan esityksesta ja asianomaisen henkildn esihenkiléa kuultuaan

koko henkiléstén henkildkohtaisista ja muista mahdollisista lisista.

Muutoin henkiléston palkkauksesta paattaa valitseva viranomainen hallinto- ja talousjohtajan

kuulemisen pohjalta.

Madraaikaisesta palkantarkistamisesta tehtavan vaativuuden muuttuessa paattaa toimialan

johtava viranhaltija ja johtavan viranhaltijan kyseessa ollessa, kunnanjohtaja.

58 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

59 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi
Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalain 4.3 §:n mukaisesti.
Jos tydsopimussuhteessa olevan tehtavankuvaa on tarvetta palvelusuhdetta koskevien

uudelleenjarjestelyjen vuoksi muuttaa niin, etta tehtavassa on kyse virkasuhdetta edellyttavasta

julkisen vallan kaytosta, tyéntekija voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya.
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60 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

61 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa henkiléstén harkinnanvaraisen, yli yhden (1)

vuoden pituisen virkavapauden ja tydvapaan mydntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.
Enintaan yhden (1) vuoden virkavapaudesta ja tydvapaasta paattaa toimialajohtaja. Sijaisen
maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myoéntaa virkavapauden tai tyévapaan.

Perattaiset vapaat lasketaan yhteen arvioitaessa virka- ja tydvapaasta paattamisen toimivaltaa
toimialajohtajan ja lautakunnan valilla.

62 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja mydntavat alaisilleen viranhaltijoille ja tydntekijoille muut kuin
harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat. Kunnanjohtajan kohdalla paatéksen tekee kaikissa
tapauksissa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

63 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa henkiléstdjaosto.

64 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §n mukaan viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se

viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri

viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.
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65 § Sivutoimet

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta

seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanjohtajan osalta
kunnanhallitus ja muun henkiléstén osalta kunnanjohtaja.

66 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Viranhaltijalain 19 §&n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijalain 19 §&:n mukaan kunnanjohtaja tai toimialajohtaja paattaa terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

67 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §&n mukaan valtuusto paattaa
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen

viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan

valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

68 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen

ottava viranomainen.
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69 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléstdén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtaja.

Toimialajohtajan lomauttamisesta paattaa kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan lomauttamisesta

kunnanhallitus.

70 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena

pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tydntekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta

paattaneen viranomaisen tietoon.

71 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §n

nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

72 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen

etuuden takaisinperinnasta paattaa hallinto- ja talousjohtaja.
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9. luku: Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkil6tietojen kasittelyn

jarjestaminen
73 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtévait

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §n vastuut, kaytannét ja valvonta on

maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli 5 §, muutosvaikutusten arviointi 5 § ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus 28 §).

2. Vastuu tiedonhallintalain 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta.

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (tiedonhallintalaki 2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §,
22-245).

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta (tiedonhallintalaki 21 §, 25-27 §).
74 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavit

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistoinnin vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnan

viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kayttédnotosta ja asiakirjojen

sailyttamisesta Kansallisarkistossa (14 § ja 21 § uudessa arkistointilaissa).

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:
1. Madrata asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkiston muodostumista johtava viranhaltija.
2. Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkiléiden tehtavista.
3. Suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen, etta
tietoaineisto on muodostettu siten, etta niiden sisaltamien asiakirjojen ja tietojen sailyvyys
ja kaytettavyys arkistointitarkoituksessa voidaan varmistaa.

4. Nimeta kunnan arkistoinnista vastaava viranomainen.
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75 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtadvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kunnan arkistoitavista asiakirjoista ja tietoaineistoista seka lisaksi:

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta.
Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.
Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa keskusarkistosta ja arkistoitavista asiakirjoista seka tietoaineistoista.

v A WN

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti.
6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

76 8 Kunnan tehtavat rekisterinpitdjana

Silta osin kuin lainsaadanndssa rekisterinpitajan tehtavaa ei ole saadetty erikseen toiselle

viranomaiselle, kunta toimii rekisterinpitajana.

Rekisterinpitajan operatiivisista tehtavista, kuten tietosuojavastaavan nimeamisesta, tietosuojaa
koskevien toimintaperiaatteiden taytantédnpanosta ja tarvittavien teknisten ja organisatoristen
toimenpiteiden toteuttamisesta vastaa kunnanhallitus.

77 § Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kiayttoonotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtavien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely otetaan

kayttoon, paattaa ratkaisumenettelyn kayttédnotosta.

78 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta, kaytantdjen

maarittelysta ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.
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Il OSA Talous ja valvonta

11. luku: Taloudenhoito

79 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat

oman toimialansa talousarvioehdotuksen.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtava- ja hankekohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai

nettomaaraisena.
80 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttésuunnitelmansa. Kayttédsuunnitelma voi muodostua mydés sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa

alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvat talousarvion yhteydessa erilliset talousarvion taytantéon-

pano-ohjeet.
81 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen

yhteydessa paatetylla tavalla neljannesvuosittain.
82 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten

talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti

maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on

viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myéntamisesta tai korottamisesta.

83 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella

muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia

voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle

ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja

tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

84 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta, lainaamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus antaa ohjeen omaisuuden
luovuttamisesta, lainaamisesta, vuokraamisesta.

Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

85 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat valtuuston
hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan. Sievin kunnalla

pienhankintaraja on 10 000 euroa. Pienhankinta poistetaan kertapoistolla.
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Kayttéomaisuuden perusparannusmeno lisatadn poistamattomaan hankintamenoon, jollei

erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

86 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, laina- ja

muu velkarahoitus seka rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen kunnanjohtajalle ja hallinto- ja talousjohtajalle. Muutoin kunnan
rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa kontrolleri.

Kunnan tilien kayttévaltuudet ovat kunnanjohtajalla, kontrollerilla, hallinto- ja talousjohtajalla

seka Kuntien Hetapalvelut Oy:lla.

Luottokortin kunnan tilille seka maksu- ja ostotilikortit myéntaa kunnanjohtaja.

87 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista

perusteista.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus
voi siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen toimielimelle tai

viranhaltijalle.

Lautakunnat paattavat toimialansa maksuista kunnanvaltuuston maarittelemien perusteitten

mukaisesti.
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88 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintean

perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja

euromaarista.

89 § Sijoitustoiminnan periaatteet

Sijoitustoiminnalla tarkoitetaan kunnan toimialaan liittyvaa sijoittamista ja kassavarojen

sijoittamista. Lisaksi kunnalla on erillisrahastoja, joiden varoja sijoitetaan.

Kunnan ja sen erityisrahastojen varojen sijoittamisen lahtékohtana noudatetaan maltillista ja
kohtuullisen varovaista sijoittamista seka varojen hyvaa hajautusta eri omaisuusluokkien ja
yksittaisten arvopaperien suhteen. Sijoituskohteen toimiala ja toimintatavat eivat saa olla

ristiriidassa kunnan tehtavien ja toimintaperiaatteiden kanssa.

Sijoitustoiminnan tulee olla taloudellisesti tuottavaa. Vahimmaisvaatimuksena on sijoituksen

reaaliarvon sailyttaminen.

Kunta kilpailuttaa tai muuten varmistaa ostamiensa palveluiden hinnan edullisuuden ja laadun

tason.

Kunnan sijoitustoiminnasta paattaa kunnanhallitus taman hallintosaanndén mukaisia periaatteita

noudattaen.
Riskien pienentamiseksi ja sijoitusten tuoton parantamiseksi voidaan kayttaa ulkopuolista

varainhoitoa. Sijoitustoiminnassa pyritaan optimoimaan tuoton ja riskin suhde. Korkeaa tuottoa

tarkeampana pidetaan varallisuuden arvon sailyttamista
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Il OSA Valvonta

12. luku: Ulkoinen valvonta

90 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

91 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen

pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 19 luvun maarayksia.
92 § Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa

tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen

kehittamiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella

tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
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Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myés muista merkittavista havainnoista.

93 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran

vuodessa.

94 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteisén enintaan kuuden

tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kuntalain mukaisesti kunnan tilintarkastusyhteisé toimii myos tytaryhteisdjen
tilintarkastusyhteiséna. (Kuntalaki 410/2015 § 122)

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle

tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

95 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 &:ssa.

96 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden

valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole

ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

63



97 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8&:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena kunnanhallituksen

puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta edellisena vuonna. Lautakunta esittaa arvionsa my®s tilintarkastuskertomuksessa
tehdyista muistutuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja kunnanhallituksen

lausunnoista.

Tarkastuslautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu

ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

13. luku: Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

98 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka:
1. Hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.
2. Valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti.
3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista

riskeista ja epavarmuustekijoista.
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4. Hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,

valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee olla kokonaisvaltaista ja sen tulee toteutua kaikissa
toiminnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla. Riskienhallinnan tulee ulottua kaikkiin riskiluokkiin,
seka sisaisiin etta ulkoisiin. Sisainen valvonta ja riskienhallinta kytkeytyvat vuosittaiseen

talousarvio- ja tilinpaatdsprosessiin.

Hallintotoimi
1. Vastaariskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.
2. Valmistelee kunnanhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan

toimintakertomukseen otettavan osion.
99 § Lautakunnan sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista.
100 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja ja toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat yksikén riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat

kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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101 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi

kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kunnanhallituksen

hyvaksymassa sisaisen valvonnan ohjeessa.

102 § Riskienhallinta

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka paattaa

kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

14. luku: Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairiétdn hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannén

toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.
Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Varautuminen on osa kunnan riskienhallintaa.
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IV OSA Valtuusto

15. luku: Valtuuston toiminta

103 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallinto- ja talousjohtaja.
104 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen.

Valtuusto merkitsee tiedoksi ilmoituksen valtuustoryhman muodostamisesta ja kasittelee
ilmoitetun valtuustoryhman nimen. Valtuusto voi hylata ilmoitetun valtuustoryhman nimen
hallintosaannén vastaisena, mikali nimi on sopimaton tai aiheuttaa sekaantumisvaaraa jo

olemassa oleva valtuustoryhman nimeen.

67



105 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan

liittymisesta ja siita valtuustoryhmasta eroamisesta.

Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle
esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on

liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.

106 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

16. luku: Valtuuston kokoukset

107 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkéisen
yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat
kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen
sahkdisen yhteyden avulla. Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkéista
kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa. Valtuuston

puheenjohtaja paattaa kokoustavasta.
Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka

nahtavissa.
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Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan
lainsaadanndn edellyttamalla tavalla.

108 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkéinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on

kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

109 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatdksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

110 § Sahkéinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talloin

kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,

jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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111 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-

intressit.

112 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta

jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta

poissa olleille lahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

113 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §&n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

114 § Lasnédolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.

Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,

jollei han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa

kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

115 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna

olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan

valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatésvaltaisuuden, hanen on keskeytettava

tai lopetettava kokous.

116 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

117 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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118 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

119 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian

kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

120 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan

ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava

esityslistalta.
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121 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:
1. Asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa.
2. Puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa.

3. Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettéa ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia

ja muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

122 § Péydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja

keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa (1/4)
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta

paatetaan enemmistopaatoksella.
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123 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. Ryhmaehdotus ei vaadi
erillista kannatusta, mikali valtuustoryhman tosiasiallisesti muodostaa useampi kuin yksi (1)
valtuutettu.

124 § Ilman danestysta syntyvian paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

125 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

126 § Ainestystapa ja dinestysjérjestys

Aé&nestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla

muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden

mukaan:
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1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen

hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.
127 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.
128 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

129 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan taman

hallintosaannon 19 luvun 167 §:ssa.

Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poéytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
130 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen

nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 &:ssé saadetaan.

17. luku: Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

131 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,

ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston

puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

132 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta

monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai

ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat

samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

133 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

134 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 134 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

135 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston

puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

136 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa

todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa

maadrdajassa.
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Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

137 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.
Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

138 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

A&nestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

139 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden

seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

18. luku: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

140 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on

oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan

puheenjohtajalle.
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Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla

tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto

voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole
edellisen vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty

loppuun.

141 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan

toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi

pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen

valiokunta. Muuta paatoésta ei asiassa saa tehda.

142 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
viiden (5) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.
Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen

puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan

saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
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esittajalla on oikeus tehda kaksi (2) asiaan esittdmaansa kysymykseen liittyvaa lyhytta

lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston
kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin

valtuustossa

19. luku: Kokousmenettely

143 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin

maaratty.

144 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi vaihtoehtoisesti pitaa kokouksensa sahkdisessa toimintaymparistdssa, jolloin
kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa

kayttaen (sahkoinen kokous).

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen kokousta

(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat

ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

145 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.
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Sahkoéinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkéisen yhteyden
avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Puheenjohtaja paattaa kokoustavasta.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat

tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

146 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.

Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
147 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisté
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

148 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,

lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen

paattamalla tavalla.

Valtuuston kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta. Kutsu
kunnanhallituksen ja lautakuntien kokoukseen voidaan lahettada myéhemminkin kuin nelja (4)

paivaa ennen kokousta asian kiireellisyyden niin vaatiessa.

149 § Sahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,

jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

150 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa

pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen

paatéksentekoa.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden

tiedonsaanti-intressit.

151 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen

paatdksentekotavasta. Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja.

Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla

on mainittu.
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152 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,

han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

153 § Lasnédolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:
¢ Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §&n mukaan.
« Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen

valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattaa muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna

kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen saakka, mutta ei paatéksenteossa.

154 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos

kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen

valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
155 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus

seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

156 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

157 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

158 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista

saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

159 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatodksellaan vain perustellusta syysta.

160 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan taman hallintosaanndén 3 §:ssa.
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Lautakunnissa esittelijana toimii toimialajohtaja. Lupajaostossa esittelijana toimivat seka

ymparistosihteeri etta rakennustarkastaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan taman hallintosaanndén 90 §:ssa.

161 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa

vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen

tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on

kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

162 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilén on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian

kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

163 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja

keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

164 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

165 § Ilman ddnestysta syntyvian paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

166 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
167 § Ainestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mitéd hallintosaédnnén 16 luvussa maarataan

aanestysmenettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat hallintosaannén 17 luvussa.

168 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkodisessa paatéksentekomenettelyssa

tehtyja paatodksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen

poytakirjaa, pdytakirja tarkastetaan toimielimen valittdémasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan ainakin:
1. Jarjestaytymistietoina
a. toimielimen nimi
b. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- ® a n

kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina

88



o o

- ® a 0

o

j-

asiaotsikko

asian yksiléiva asiatunnus

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

3. Muuna tietoina

a.
b.

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut

yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

169 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai

valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin

kuntalain 140 &:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa

ohjeistusta omalla toimialallaan.

20. luku: Muut maaraykset

170 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee

kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.

Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

171 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla

tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle

luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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172 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

173 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja, jollei

kunnanhallitus ole valtuuttanut toista henkilda tai jaljempana muuta maarata.

Kunnanhallituksen kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja tai kontrolleri.

Lautakunnan/asianomaisen toimielimen paattamat sopimukset, annettavat sitoumukset ja

kirjelmat allekirjoittaa puheenjohtaja tai toimialajohtaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan

asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi ja pdytakirjanotteen
allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai virkansa puolesta hallinto- ja talousjohtaja, arkistosihteeri tai
hallintosihteeri. Allekirjoittajana voi toimia myds tietohallintosihteeri tai ao. toimialan
toimistosihteeri.

174 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,

kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

21. luku: Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

175 § Soveltamisala

Tata hallintosaannén lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiléille kuntalain ja valtuuston

paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. (Kuntalaki 410/2015)
176 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:
1. Valtuusto ja kunnanhallitus 100 euroa.
2. Lautakunnat, toimikunnat, jaostot 80 euroa

3. Muut vaikuttamistoimielimet 45 euroa.

Puheenjohtajalle, kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle, esittelijalle seka

poytakirjan pitajalle maksetaan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.
Jos toimielimen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai jasen osallistuu toisen toimielimen
kokoukseen puheenjohtajana tai maaratyn edustajan roolissa, maksetaan palkkio samoin

perustein kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin adanestyksen

toimituspaivalta lautakunnan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Toimielimen maaraaikaista tydskentelya varten asettaman tydryhman kokouksesta maksetaan

palkkio samoin kuin asettaneen toimielimen kokouksesta.

Kokouksella tarkoitetaan toimielimen kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja

paatdsvaltainen seka josta laaditaan poytakirja.
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177 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen

alkavalta kolmen (3) tunnin jaksolta.

178 § Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena

on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

179 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai

katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

180 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista

tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 3.500 euroa/vuosi
Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 5.000 euroa/vuosi
Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja 2.100 euroa/vuosi
Lautakunnat (keskusvaalilautakuntaa lukuun ottamatta)

e puheenjohtaja 2.500 euroa/vuosi

Mikali tassa pykalassa tarkoitettu luottamushenkildé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti yhden
kuukauden. Taman jalkeen varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta

silta ajalta, kun han hoitaa tehtavaa.

Vuosipalkkio on kokonaiskorvaus puheenjohtajan tehtavista silta osin kuin ne on

hallintosaanndssa maaritelty vuosipalkkioon kuuluviksi.
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Vuosipalkkio kattaa puheenjohtajan tavanomaiset, ei erikseen palkkioitavat tehtavat riippumatta

siita, toteutetaanko ne kunnan sisaisina tai ulkoisina tilaisuuksina.

Vuosipalkkioon kuuluvia ovat tehtavat, jotka ovat luonteeltaan epavirallisia, valmistelua tukevia

tai edustuksellisia ilman erillistd nimeamista tai toimeksiantoa.

Erillinen palkkio maksetaan tehtavista, joissa puheenjohtaja:
e on nimetty kunnan viralliseksi edustajaksi tilaisuuteen
e kayttaa tilaisuudessa kunnan virallista puhevaltaa
e toimii tilaisuudessa kunnan erikseen nimeamassa roolissa, kuten puhujana, panelistina tai

neuvottelijana

Erillisen palkkion maksaminen edellyttaa, etta tehtava perustuu etukateen tehtyyn paatdkseen,
nimeamiseen tai muuhun kirjallisesti todennettavissa olevaan toimeksiantoon. Muunlainen
osallistuminen katsotaan tavanomaiseksi edustamiseksi tai verkostoitumiseksi, joka sisaltyy

vuosipalkkioon.

Vuosipalkkioon kuuluvista tehtavista ei makseta erillista kokouspalkkiota, muuta erillista palkkiota
eika ansionmenetyskorvausta. Ansiomenetyskorvaus voidaan maksaa ainoastaan sellaisista
luottamustoimen hoitamiseen liittyvista tehtavista, joista maksetaan erillinen kokouspalkkio tai

muu erillinen palkkio taman hallintosaanndn mukaisesti.

Vuosipalkkioon sisaltyviin tehtaviin liittyvista matkakustannuksista maksetaan kunnan
matkustussaannén mukainen kilometrikorvaus.

181 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta

toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilédn, joka on asiantuntijana kutsuttu

kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
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182 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle.

183 § Koulutuspaivat

Koulutukseen osallistuvalle luottamushenkilélle maksetaan kunnan ulkopuolella pidettavasta
koulutuspaivasta paivaraha.

184 § Palkkio toimituksista ja palkkiot kunnan edustajille

Toimielimen tai sen jasenen suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta, neuvottelusta,
haastattelusta tai muusta vastaavasta toimituksesta, joka perustuu toimielimen paatdkseen tai
kunnanjohtajan kutsuun ja josta laaditaan péytakirja tai muistio, maksetaan toimituspalkkio 45

euroa.

Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka

tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.
Kuntayhtymaan, yhteis66n tai muuhun vastaavaan tahoon valitulle kunnan edustajalle maksetaan
kokouspalkkio asianomaisen toimielimen kokouspalkkion mukaisesti, ellei kyseinen toimielin

suorita palkkiota.

Mikali toimielin ei maksa kokouspalkkiota eika sen suuruutta voida muutoin maaritella, maksetaan

edella mainittu 45 euron toimituspalkkio.

185 § Tilintarkastajan palkkio

Tilintarkastajalle maksetaan palkkio laskun mukaan.
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186 § Vaalilautakunnan ja -toimikunnan palkkiot

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan
kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon vaalilautakunnan osalta sisaltyy myds korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentaty®sta seuraavasti:

e puheenjohtaja 120 euroa

e jasen 100 euroa

e alle 8 tuntia vaalipaivana mukana ollut 10 euroa/tunti

e kotiaanestyksen toimittaminen 10 euroa/tunti

187 § Muut tehtavait

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saanndssa, kunnanjohtaja maaraa

tarvittaessa palkkiosta erikseen, tata saantda soveltaen.

188 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa, maksetaan

paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio kokonaisuudessaan.

189 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/péytdkirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla

korotettuna.

190 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut lasna kokouksessa.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii puheenjohtajana

kokouksessa.
Palkkion maksaminen perustuu péytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka

saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
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191 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja (4) kertaa vuodessa.

192 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvaus suoritetaan todellisten kustannusten mukaan, kuitenkin enintaan 35,00
euroa/ tunti. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 16,70
euroa/tunti. Ansiomenetyksen enimmaismaaraa korotetaan yleisen kunnallisen ty6- ja

virkaehtosopimusten yleiskorotusta vastaavalla prosenttimaaralla.

Luottamushenkildén tulee esittaa ansionmenetyksesta tydnantajan todistus ansionmenetyksen
maarasta. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Luottamus-
henkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyéta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys

ansionmenetyksestaan.

Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita,
jos todellinen ansionmenetys on alle 16,70 euroa/tunti. Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin
antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden

kustannuksien maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttamasta poissaolosta esihenkilélleen. Esihenkilén tehtavana on, tyétilanne huomioon
ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei

suoriteta palkanpidatysta.
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Ansionmenetyksen korvausta maksetaan
1. osallistumisesta kunnan toimielimen kokoukseen
2. osallistumisesta valtuustoseminaariin
3. osallistumisesta muuhun tilaisuuteen kunnan toimielimen tai kunnanjohtajan tekeman

paatdksen perusteella

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilén
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten

enimmaismaaraan noudatetaan, mita edella 1 momentissa on maaratty.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on

esitettava kolmen (3) kuukauden kuluessa.

Ansionmenetysten korvaukset maksetaan nelja (4) kertaa vuodessa. Hallinto- ja talousjohtajalle
toimitetaan ansionmenetyksen maksua varten todistus ansionmenetyksesta tai muu vastaava
selvitys seka selvitys, mista toimielimen kokouksesta tai tilaisuudesta ansionmenetys on

muodostunut.
193 § Muut kunnan jarjestamat tilaisuudet
Kunta voi jarjestaa ja kutsua luottamushenkiléita erilaisiin tilaisuuksiin, jotka tarjoavat

luottamushenkildille lisatietoa paatdksenteon tueksi. Kunnanjohtaja paattaa tilaisuuden

jarjestamisesta ja esittaa kutsun.

Luottamushenkilé paattaa osallistumisestaan. Osallistujille maksetaan matkakorvausta siten kuin

tassa saanndssa matkakorvauksista maarataan. Osallistumisesta ei makseta kokouspalkkiota eika

ansionmenetyskorvausta.
194 § Matka-, puhelin- ja muiden korvausten suorittaminen
Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan

kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Matkakorvaus maksetaan kodin ja

kokouspaikan valisesta matkasta.
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Luottamushenkil6lla on oikeus merkita kilometrikorvausvaatimuksena syntyneet
matkakilometrinsa samana paivan pidetyista kokouksista vain ensimmaisen kokouksen

matkakustannuslistaan, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta

aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Luottamushenkilon luottamus- tai edustustehtavan hoitamisesta aiheutuvat muut kulut korvataan

toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Kulujen korvaamisen hyvaksyy hallinto- ja talousjohtaja.

Poytakirjan tarkastajaksi valitulla on oikeus laskuttaa taman hallintosaannén mukaisesti
matkakorvaus, kun pdytakirjan tarkastus tapahtuu valttamatta muutoin kuin toisen kokouksen tai

muun kilometrikorvaukseen oikeuttavan tilaisuuden yhteydessa.

195 § Palkkioiden maksaminen viranhaltijoille/ tyontekijoille

Kokouksessa olevalle viranhaltijalle/tyontekijalle (esittelija, sihteeri, asiantuntija) maksetaan
kokouspalkkio toimielimen puheenjohtajan palkkion suuruisena, mikali han osallistuu kokoukseen

tydaikansa ulkopuolella (tassa tydajaksi luetaan 8-16 valinen aika).

Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle tai tyéntekijalle, joka saa kokouksen ajalta virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisen lisa-, yli-, ilta-, y6- tai sunnuntaityékorvauksen tai eri palkan tai

palkkion kokouksessa suoritettavasta tydsta tai tehtavasta.

Kokouksesta, jossa viranhaltija/tyontekija on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta kolmen

(3) tunnin jaksolta.
Kokouspalkkiota ei suoriteta yhteison (esim. yhtio, yhdistys, saatio) kokouksista, joissa viranhaltija

tai tydntekija on kunnan nimettyna edustajana. Sen sijaan kokoukset katsotaan tydajaksi ja

viranhaltija tai tydntekija on oikeutettu em. yhteisén suorittamaan kokouspalkkioon.
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196 § Etukateistiedustelut tilaisuuden korvattavuudesta

Luottamushenkil® voi halutessaan tiedustella kutsun esittajalta, onko kutsu taman palkkiosaannén

mukaisiin korvauksiin oikeuttava tilaisuus.

197 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

198 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen

maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.
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