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Aika: Maanantaina 16.05.2022 kello 17.30
Paikka: Valtuustosali

Paatoksentekotapa:  Varsinainen kokous

Kokoukseen kutsutut:

Kunnanhallituksen jsenet Henkilokohtaiset varajasenet
Rauhala Rami, pj. Korkeakangas Tapani
Ruuttula Merja, 1. vpj. Rahkonen Pirjo

Hiltula Juho, 2. vpj. Kéansél Pasi

Ahola Ari Voltti Taneli

Honkala Kari Vahasalo Terhi

Péarkka Annu Haikara Hanna

Timlin Tiina Muhola Jukka

Kunnanvaltuuston puheenjohtajisto
Hannula Ahti, pj.

Kangas Terhi, 1. vpj.

Kukkonen Esa, 2. vpj.

Myllyoja Jarkko, 3. vpj.

Kasiteltavat asiat:
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen.

Poytakirjan tarkastajien valinta.
§:t Sivut

Infot:

- lehdistélle ti 17.5.2022 kello 13.00 (puhelimitse)
- toimistoille ti 17.5.2022 kello 13.30 (ruokalassa)

Poytakirjan Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,
néhtavanapito: julkaistaan yleisessa tietoverkossa tiistaina 24.5.2022.

RAMI RAUHALA
puheenjohtaja, mtty
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SIVISTYSJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kunnanhallitus 14.3.2021 § 42

Sievin kunnan nykyisen sivistysjohtajan virkasuhde p&éattyy 1.12.2022. Teht&vaa on hoidettu
maaraaikaisena 1.6.2020 alkaen.

Hallintos&anto 52 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen pééattaé viran kelpoisuusvaa-
timuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Hallintos&anto 53 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen.

Hallintos&anto 54 §:n mukaan kunnanhallitus p&4tta& johtavien viranhaltijoiden valinnasta.
Oheismateriaalina sivistysjohtajan hakuilmoitus.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi siten, etta hakuaika paattyy keskiviikkona 13.4.2022
klo 15:15,

2. hyvéksya kelpoisuusehdoiksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka kokemus sivistystoimen
johtotehtavista kuntasektorilla,

3. julkaista hakuilmoituksen Sievin kunnan kotisivuilla, www.kuntarekry.fi ja www.mol.fi sivuilla, se-
k& Kuntalehden internetsivuilla ja paikallislehti Sievildisessa,

4. nimeta haastatteluryhmén, joka myos valitsee haastatteluihin kutsuttavat hakijat.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsehdotus kokouksessa: Kunnanhallitus p&attaé

1. julistaa talouspééllikén viran haettavaksi siten, ettd hakuaika paattyy keskiviikkona 13.4.2022 klo
15:15,

2. hyvéksyé kelpoisuusehdoiksi soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistotason
tutkinto seka vahintaan kahden vuoden tydkokemus taloushallinnon tehtévista,

3. julkaista hakuilmoituksen Sievin kunnan kotisivuilla, www.kuntarekry.fi ja www.mol.fi sivuilla, se-
k& Kuntalehden internetsivuilla ja paikallislehti Sievildisessa,

4. nimeta haastatteluryhmén, joka myds valitsee haastatteluihin kutsuttavat hakija seka

5. ettd haastatteluryhma voi tarvittaessa kéyttaa ulkopuolista rekrytointikonsulttia.

Paatos: Hyvéksyttiin. Kunnanhallitus nimesi haastatteluryhméén kunnanhallituksen jasenet, val-
tuuston puheenjohtajat ja viranhaltijoista kunnanjohtajan ja hallintojohtajan.

Kunnanhallitus 16.5.2022 § 80

Mé&é&réaaikaan 13.4.2022 klo 15.15 mennessa saapui kymmenen hakemusta. Kaikki hakijat tayttivat
vaaditut kelpoisuusehdot. Yhteenveto/ansiovertailu on oheismateriaalina ja muut hakemusasiakir-
jat nahtavilla extranetissé.

Haastatteluryhma valitsi hakemusten perusteella hakijoista haastatteluun kolme hakijaa, joista yksi
perui haastatteluun tulon. Haastattelut suoritettiin Sievin kunnan valtuustosalissa 16.5.2022.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa valita sivistysjohtajan virkaan Teemu
Pelkonen koulutuksen, tyékokemuksen ja haastattelun perusteella. Valitun on toimitettava hyvak-
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syttava la&karintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Virkasuhteessa noudate-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Palkan maaraytymisen perusteet ovat KVTES:n mukaiset.

Paatos:

Lisétietoja:  Kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, sp. etunimi.sukunimi@sievi.fi
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