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Kokousaika:
Kokouspaikka:

Saapuvilla olleet:

Muut saapuvilla olleet:

Sivu 1l

Torstai 31.03.2022
Teams-kokous

kello 14.15- 16.42

Jasenet:

Rauhala Rami  pj.
Ruuttula Merja 1. vpj.
Hiltula Juho
[ - ] Ahola Ari
[ - ] Honkala Kari

Parkka Annu
Timlin Tiina, poistui klo 15.50

Hannula Ahti
Kangas Terhi
Kukkonen Esa
Myllyoja Jarkko
Korhonen Kai

Rossi Péivi
Korkeakangas Marja
Santavuori Outi
Pelkonen Teemu

Puputti Sami

Varajasenet:
[ — ] Korkeakangas Tapani
[ — ] Rahkonen Pirjo
[ — ] Kénsélé Pasi
[ — | Voltti Taneli
Véhdsalo Terhi
[ — | Haikara Hanna
[ — ] Muhola Jukka

2. vpj.

kunnanvaltuuston puheenjohtaja

kunnanvaltuuston 1.varapuheenjohtaja, liittyi klo 14.22
kunnanvaltuuston 2.varapuheenjohtaja
kunnanvaltuuston 3.varapuheenjohtaja. liittyi klo 14.21
kunnanjohtaja

hallintojohtaja

talouspaallikko, paikalla klo 14.15-15.42
hyvinvointijohtaja, paikalla klo 14.15-15.53

vS. sivistysjohtaja, paikalla klo 14.15-15.42
tekninen johtaja, paikalla klo 14.15-15.42

Laillisuus ja
paéatosvaltaisuus
seké paatoksentekotapa:

Késitellyt asiat:

Poytakirjan tarkastajat:

Poytakirjan allekirjoitus ja
varmennus:

Poytakirjan tarkastus:

Poytékirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi.

Poytakirjan
néhtavéanapito:

Kokous todettiin lailliseksi ja pa&atosvaltaiseksi.
Kaikki asiat k&siteltiin sdhkdisessé kokouksessa.

Pykéalat: 46 — 55 Sivut: 1- 16
Poytékirjan tarkastajiksi valittiin Juho Hiltula ja Terhi Véhé&salo seka varalle Annu

Parkka.

Paivi Rossi
poytakirjanpitaja

Rami Rauhala
puheenjohtaja

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti.

Juho Hiltula Terhi Vahasalo

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa
tiistaina 5.4.2022.

Mari Yrttikoski
toimistosihteeri
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VALTUUSTOALOITTEET 2019-2021

Kunnanhallitus 31.3.2022 § 46

Hallintosaannon 134 §:n mukaan "Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti k&sitellyt. Samalla on iimoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on k&-
sitelty loppuun.”

Aloitteet 2019:

1. Annu Parkan valtuustoaloite kustannusten selvittdmisesta: Pajulan ylékerran huoneista remon-
toimalla vuokra-asuntoja vanhuksille.

2. Simo Viljamaan valtuustoaloite luonnon monimuotoisuuden palauttamisesta
Aloitteet 2020:

3. Tapio Salonsaaren valtuustoaloite kunnan vetovoimaisuuden yll&pidon ja markkinoinnin kehit-
tamiseksi (Sievildinen-lehden isojako-numerot opiskelijoille).

Aloitteet 2021
4. Tapio Salonsaaren valtuustoaloite kunnan paatéksenteon avoimuuden lisaa@miseksi.
5. Risto Mattolan valtuustoaloite kylayhdistysten toteuttamien likuntapaikkojen yllapitosopimuksis-

ta.

Aloitteiden osalta on suoritettu seuraavat toimenpiteet:

1. Selvitystd ei ole aloitettu.

2. Laajaa perinnebiotooppien ja laidunalueiden selvitysté ei ole kunnan alueelle tehty. Talla hetkel-
la kunta vuokraa lampaiden laidunalueeksi Kokkola-Kajaanitien varressa olevaa aluetta. Kortejar-
velld on vireill4 kosteikkohanke, jossa mukana kunta maanomistajana, paikallinen metséstysyhdis-
tys ja riistakeskus. Vaarinnevan ennallistamiseen on haettu avustusta ymparistoministerion Helmi-
ohjelmasta.

3. Kunnanhallitus on kasitellyt asian kokouksessaan 17.5.2021 § 76 ja p&étti aloittaa aloitteen mu-
kaisen palvelun lokakuussa 2021 iimestyneestd isojako-numerosta.

4. Alustavasti on kéyty keskusteluja eri toimijoiden kanssa teknisesté toteutuksesta.

5. Hyvinvointilautakunta on ké&sitellyt asian kokouksessaan 9.2.2022 § 12 ja todennut, etta aloit-
teessa esille tuotu asia on tullut vireille vuoden 2022 talousarvion yhteydessa. Liikuntapalveluiden
vuoden 2022 talousarviotavoitteena on laatia likuntapaikkojen kunnossapitoluokitus. Luokitusta
varten tehdaan selvitys Sievissé sijaitsevista likuntapaikoista yhteistydssa yhdistysten ja muiden
toimijoiden kanssa. Tassé yhteydessa on tarkoitus tdsment&a kirjallisin sopimuksin toimijoiden va-
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lista likuntapaikkojen kunnossapitovastuuta. Valmis kunnossapitoluokitus menee hyvinvointilauta-
kunnan ké&siteltavéksi syksylla 2022.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se merkitsee
tiedokseen aloitteiden johdosta tehdyt toimenpiteet ja valmistelun tilan.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Taman pykalan kasittelyn aikana kokoukseen saapui Jarkko Myllyoja klo 14.21 ja Terhi Kangas klo
14.22.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen p. 044 4883 200, sp. etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TILINPAATOS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2021

Kunnanhallitus 31.03.2022 § 47

Kuntalain mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta ti-
linpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa, ja annettava se tilintarkasta-
jien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se valtuuston kasiteltdvaksi kesa-
kuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteend olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Toimintakertomuksessa on esitettéva selvitys
valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakerto-
muksessa on lisaksi annettava tietoja mm. sellaisista talouteen ja tilinp&atékseen liittyvista olennai-
sista asioista, joista ei ole tehtdva selkoa tuloslaskelmassa ja taseessa tai rahoituslaskelmassa. Ti-
linp&é&toksen tulee antaa oikeat ja riittavét tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta. Tilinpaatéksen allekirjoittavat kunnanhallituksen j&asenet ja kunnanjohtaja.

Kunnan, joka tytéryhteiséineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatok-
seensa konsernitilinpaatos. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta péivalta kuin kunnan tilinpaa-
tds. Konsernitilinp&atos laaditaan konserniyhteisojen taseiden ja tuloslaskelmien seké niiden liite-
tietojen yhdistelmand. Tasekirja sisaltaa toimintakertomuksen, talousarvion toteutumisen, tilinpaa-
toslaskelmat seka liitetiedot ja henkildstoraportin.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadméd, toimintakertomuksessa on tehtava selkoa talou-
den tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja toi-

menpideohjelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on toimintaker-
tomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Vuoden 2021 tilinpaétds muodostui Sievissa 2,0 milj. euroa ylija&miseksi ja vahvistaa talla sum-
malla kunnan tasetta. Sotemenoissa ei nahty isoa kasvua, vaan nousu jai 3,6% tasolle ja soteen
varatut madrarahat alittuivat 2%. Valtionavustukset koronakustannuksiin kompensoivat sotemeno-
jen nousua. Padosin muutkin kunnan toimialat pysyivat hyvin talousarviossa ja sééast6a koko kun-
nan toimintakatteeseen tuli 2% eli euroissa 0,67 milj.

Verotuloja tilitettiin kunnalle 9,1 % edellisvuotta paremmin. Yhteiséveron kuntien ryhmajako-
osuuden 10% korotusta jatkettiin koronan vuoksi vuonna 2021, myos tilitysten kuntajako-osuus
nousi Sievissé merkittavasti. Nain yhteiséverotuloja saatiin lopulta 1,3 milj. arvioutua paremmin.

Tuloslaskelman toimintakate muodostuu kayttétalouden tuottojen ja kulujen erotuksesta, ja se il-
moittaa, paljonko toimintamenoista jaa katettavaksi verotuloilla ja valtionosuuksilla. Vuoden 2021
toimintakate oli — 34,80 milj. € (v 2020 — 32,86 mil}. €), talousarvio oli —35,47milj. €. Toimintakate
nousi edelliseen vuoteen verrattuna 1,94 milj. € ja 5,9%.

Tuloslaskelman vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituk-
siin ja lainojen lyhennyksiin. Tilikauden vuosikatteeksi muodostui 2021 vuonna 3 072 315 € (2020
vuonna 4 171 463 €), talousarvion ollessa 593 777€.

Tilikauden tuloksella tarkoitetaan tuloslaskelman tulosta ennen varaus- ja rahastosiirtoja, tdssa lu-
vussa on mukana myds poistot ja satunnaiset erét. Tilikauden tuloksen jalkeen esitettavat erat ovat
poistoero- ja tuloksenkasittelyerid, joiden jalkeen tulee tilikauden yli- tai alijadma.
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Tilinpaatoksen tuloksen pitdisi vahintdan kattaa poistot, jotta taseeseen ei kertyisi alijadméaa. Vuo-
den 2021 vuosikate 3 072 315 € kattoi poistoista 265,8%. Sievin kunnan tilinp&&toksesta muodos-
tui ndin hyva ja alkuperdista taloussuunnitelmaa paljon parempi.

Investointimenoja toteutui yhteensé 547 870 € ja investointituloja 281 052€, nettoinvestoinnit yh-
teensa 266 817 €.

Kunnan ottolainojen maara laski edellisvuodesta, ollen vuoden lopussa oli 20,2 milj. €. (2020
vuonna 20,84 mil. €). Lainoista suurin 0sa on lyhytaikaisia kuntatodistuksia. Lainaa oli vuoden
vaihteessa 4228 €/asukas (2020 vuonna 4314 €/asukas) ja konsernilainaa 7452 €/asukas (2020
vuonna 6993 €/asukas). Antolainoina myonnettyj& lainasaamisia oli vuoden vaihteessa 2,4 milj. eu-
roa.

Vuonna 2021 tilikauden ylijagdmaksi muodostui 2 016 570€ (2020 ylijaamaa 3 121 345€), eli tulos
on 1,1milj. € huonompi kuin 2020 vuonna. Taseessa oli vuoden alussa edellisten tilikausien ylijaa-
maa 5,58 milj. euroa, kun tdma 2021 ylijadma kirjataan, nousee taseen ylijagdma 7,59 milj. euroon.

Kunnan taseessa on nyt hyvin ylijadmaa puskuriksi l&hivuosille. Hyvaan tilanteeseen ja sen jatku-
miseen ei voida kuitenkaan tuudittautua, vaan taloutta tulee hoitaa vastuullisesti vastakin.

Oheismateriaalina on kunnan tilinpaatds sisaltden toimintakertomuksen ja henkilostoraportin ja Pe-
ruspalvelukuntayhtymé Kallion tilinp&&toksen seka lautakuntien tilinpaatoksen kasittelypykalat.

Tilikauden tuloksen kasittelyst& on esitys toimintakertomuksen yhteydessa.
Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1. esittdd kunnanvaltuustolle, etta tilikauden tuloksesta 1 916 517,96 € ja poistoerokirjauksesta
100 052,22 € muodostuva ylijagdma 2 016 570,18€ siirretaan tilikauden yli-/alijgdmatilille

2. esittdd kunnanvaltuustolle, ettd ne sitovan tason tuloalitukset ja menoylitykset, joihin ei ole

aiemmin haettu mé&ararahan muutoksia, hyvaksytaan

allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatoksen ja jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi

4. oikeuttaa taloushallinnon tekemaan mahdollisesti tarvittavat tdydennykset ja tekniset korjauk-
set

5. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan ké&sittelyn jalkeen edelleen valtuuston k&sitelta-
vaksi.

w

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Asiantuntijoina kuultiin talouspaallikké Marja Korkeakangasta, hyvinvointijohtaja Outi Santavuorta,
vs. sivistysjohtaja Teemu Pelkosta ja tekninen johtaja Sami Puputtia.

Liséatietoja: talouspaallikkd Marja Korkeakangas, 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HYVINVOINTIRAPORTTI 2021

Hyvinvointilautakunta 23.3.2022 § 15

Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa se-
k& jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavall tavalla.
Tahan tehtavaan liittyen terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan
asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain. Kunnan tu-
lee seurata myds kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvin-
vointitarpeisiin. Tamé&n seurannan tydkaluksi on osoitettu hyvinvointikertomus ja siihen liittyva ra-
portointi. Niin ikaan laki edellyttdd asettamaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet ja madritteleméaan niita tukevat toimenpiteet.

Kerran valtuustokaudessa tehtévaa laajaa hyvinvointikertomusta on raportoitava vuosittain. Vuo-
den 2021 hyvinvointiraportin laadintaan ovat osallistuneet kaikki nelja elamanvaihetyéryhméé seka
hyvinvointityéryhma.

Oheismateriaalina vuosittainen hyvinvointiraportti 2021.

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus: Lautakunta paattaa hyvaksya vuoden 2021 hyvinvointira-
portin litteen 1 mukaisesti ja esittaa siti edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyvék-
syttavaksi.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Kunnanhallitus 31.3.2022 § 48

Oheismateriaalina vuosittainen hyvinvointiraportti 2021.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvéaksya oheismateriaalina olevan
vuoden 2021 hyvinvointiraportin ja esittéé sitd edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Asiantuntijana kuultiin hyvinvointijohtaja Outi Santavuorta.
Tiina Timlin poistui kokouksesta tdman asian késittelyn aikana klo 15.50.

Lisatietoja: hyvinvointijohtaja Outi Santavuori, p. 044 4883 310, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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ATERIA- JA PUHTAANAPITOPALVELUIDEN HENKILOSTOA KOSKEVA YT-MENETTELY

Kunnanhallitus 31.3.2022 § 49

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden seka kuntien yhteisten in-
house yhtididen valmistelu on edennyt. Yhtididen jatkovalmisteluun myénteisen kannan on
lmaissut aikanaan 24 alueen kuntaa, myGs Sievin kunta. Asiaa on kasitelty aikaisemmin Sievin
kunnanhallituksen kokouksissa 13.12.2021 ja 24.1.2022. K&ytdnnon jatkovalmisteluihin Sievin
kunnasta ovat osallistuneet kunnanjohtaja ja tekninen johtaja.

Kunnilta odotetaan lopullisia paatoksia osallistumisesta ateria- ja puhtauspalveluiden mahdollisesti
perustettavaan in-house yhtioon toukokuun loppuun mennesséa. Oulun eteldisen alueelle on
tarkoitus valmistella 12 kunnan yhteistd in-house yhtiota.

Ennen kuin kunta voi tehdd asiasta osallistumispaatoksen, asiaa on kasiteltava lain tyénantajan ja
henkilGston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449)
velvoittamalla tavalla:

"5 § Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tyonantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:5sé tarkoitetun asian, h&nen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. (20.12.2013/1138)".

Sievin kunnan ruoka- ja puhtaanapitopalveluissa on télla hetkella yhteensa 31 tyontekijaa:
laitoshuoltajia 13, ravitsemistyontekijoista 6, kokkeja 2, dieettikokki, palveluesimies ja
palvelutyontekijoita 8. Edella luetelluista kahden laitoshuoltajan sek& yhden palvelutyéntekijan
tyGtehtavét hoidetaan ostopalveluina.

Mahdollisella yhtidittdmisella ei tavoitella taloudellista hy6tya eik& toimintojen karsimista vaan
palveluiden saatavuuden varmistamista ja nykyisten toimintojen sailyttamista.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:
Sievin kunta p&aattaa kaynnistaa yt-menettelyn kunnan ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
mahdollisen toiminnan ja henkilgston siirtdmiseksi alueelliseen in-house yhtiéon.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisdtietoja:  kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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ASUNTOTYORYHMAN PERUSTAMINEN

Kunnanhallitus 31.3.2022 § 50

Sievin kunnalla ja kuntakonsernilla on omistuksessa sek& vuokrattavana kaikkiaan noin 300 asun-
toa. Asunnot on rakennettu vuosien 1973 — 2003 vélisend aikana. Asuntojen kayttoaste helmi-
kuussa 2022 oli yli 95 %.

Asuntokannan uudistamiselle ja uus’rakentamiselle on syntynyt tarvetta. Kuntalaisilta saadun pa-
lautteen perusteella kysyntaa néyttasi olevan varsinkin pienille asunnoille kuntakeskuksessa.
Asuntokannan uudistamisella on myds merkittdva vetovoimatekija kunnan houkuttelevuuden li-
sadmisessa.

Hallintos&&nnon 24 §:n mukaisesti kunnanjohtaja paattaa tyoryhman asettamisesta. Tyéryhmé voi
koostua viran- ja toimenhaltioista, seka luottamushenkildista. Lisaksi tydryhméén voidaan tarvitta-
essa kutsua asiantuntijoita kuultavaksi asioiden kéasittelyn ajaksi.

Sievin asuntokannan nykytilanteen selvittdmiseksi ja eri vaihtoehtojen tutkimiseksi olisi syyta pe-
rustaa tydryhma. Ty6ryhma koostuisi kunnan viranhaltijoista (kunnanjohtaja, tekninen johtaja, ra-
kennusmestari), kuntakonsernin isénnoitsijastd, Sievin Vuokrakotien hallituksen puheenjohtajasta,
seka Sievin Teollisuuspuisto Oy edustajasta. Lisaksi tydryhméaén valittaisiin kaksi kunnanhallituk-
sen edustajaa.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus

1. p&éttaé nimetd asuntotyéryhman jaseniksi viran- ja toimenhaltioista kunnanjohtajan, teknisen
johtajan, rakennusmestarin, sek& kuntakonsernin isénnaitsijan, Sievin Vuokrakotien hallituksen
puheenjohtajan ja Sievin Teollisuuspuisto Oy:n edustajan, seka

2. nimedd tyéryhman jaseniksi kaksi luottamushenkilod ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsehdotus kokouksessa: Kunnanhallitus

1. p&éttaé nimetd asuntotyéryhman jaseniksi viran- ja toimenhaltioista kunnanjohtajan, teknisen
johtajan, rakennusmestarin, sek& kuntakonsernin isénnaitsijan, Sievin Vuokrakotien hallituksen
puheenjohtajan ja Sievin Teollisuuspuisto Oy:n edustajan, seka

2. nimedd tyéryhman luottamushenkildjasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Paatos: Hyvaksyttiin. Kunnanhallitus nimesi luottamushenkiljasenet ja henkilokohtaiset varajase-
net seuraavasti:

jasen varajasen
valtuuston pj. Ahti Hannula -
teknisen lautakunnan pj. Pasi K&nséala

Merja Ruuttula Tiina Timlin
Annu Parkka Terhi Kangas
Kari Honkala Ari Ahola

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, ps. etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HENKILOKUNNAN TYOHYVINVOINNIN TUKEMINEN EPASSIN ETUSALDON LISAAMISELLA

Kunnanhallitus 31.3.2022 § 51

Koronapandemia on kokonaisuutena tuonut kahden viime vuoden aikana uusia haasteita ja toimin-
tamalleja, jotka ovat heijastuneet myds koko Sievin kunnan henkiloston jokapaivéiseen tekemi-
seen. Toiminnan &killiset muutokset ovat vaatineet koko henkilgstélta poikkeuksellista joustavuutta
ja uuden oppimista toiminnan varmistamisessa.

Henkiloston hyvinvointia on Sievin kunnassa tuettu vuodesta 2021 lukien mm ePassi -
henkilostoetuudella. Myonnetty alkusaldo on ollut 75 euroa ja vuonna 2021 ePassin etusaldoa ko-
rotettiin 100 eurolla koronaepidemiasta johtuen. ePassi -henkildstetuus on kaytettavissa likunta-,
hyvinvointi- ja kulttuuripalveluihin ja se on henkilgstélle verovapaa etu (400 euroon saakka).

Koronaepidemian tilanne kevaalla 2022 on edelleen huolestuttavan heikko Sievin ja koko Kallion
alueella.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus p&attaa:

1. tukea henkiloston tydhyvinvointia lisddmalla ePassiin etusaldoa 200 euroa /henkild. Etusaldo
suhteutetaan tydsopimuksen pituuteen. ePassin etusaldo mydnnet&én vakinaisille tyontekijoille ja
viranhaltijoille sekd méaaraaikaisille tyontekijoille/viranhaltijoille, jotka ovat tdissé 1.4.2022 ja heidan
yhtdjaksoinen palvelussuhde on alkanut viimeistaan 3.1.2022. ePassin etusaldo on kéytettavissé
31.12.2022 saakka.

2. esittdd kunnanvaltuustolle 50.000 euron lisdmé&&rarahan myontamistd vuoden 2022 talousarvi-
oon kohtaan keskushallinto/TYKY-toiminta.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen p. 044 4883 200, sp. etunimi.sukunimi@sievi.fi
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KUNNANHALLITUKSEN EDUSTAJIEN OHJEISTAMINEN JA RAPORTIT

Kunnanhallitus 31.3.2022 § 52

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus antaa ohjeistukset edustajilleen ja kuulee ajan-
kohtaiset raportit.

Paatos: Kunnanhallitus antoi ohjeistukset ja kuuli ajankohtaiset raportit seuraavasti:
- Tyoterveyshuollon jarjestdminen 1.1.2023.

Strategiapdivan uusi ajankohta 10.5.2022.

Valtuustosalin danentoistolaitteet.

Periaatep&&tds — kunnan omaisuutta ei luovuteta/lainata kunnan oman toiminnan ulkopuolelle.
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LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIJAPAATOKSET

Kunnanhallitus 31.3.2022 § 53

Lautakuntien poytakirjat

Sivu 11

Sivistyslautakunta 1/2022 25.1.2022
Sivistyslautakunta 212022 15.2.2022
Viranhaltijapaatokset
1. | Hallintojohtajan viranhaltijapaatokset:
1/2022, 7.3.2022 Ty6suojeluvaltuutettujen ja tydsuojeluvaravaltuutettujen korvaukset

2/2022, 15.3.2022 Hallintoakatemian/Suomen Videokoulutus Oy:n koulutuslisenssin hankinta

2. | Talouspaallikon viranhaltijapééatokset:

712022, 14.3.2022 Kunnan varojen sijoittaminen

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edelld mainitut pdytékirjat ja viranhal-

tijapaatokset tiedokseen ja p&attad, ettei niiden ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 8:n pe-

rusteella kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvéksyttiin.
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TIEDOKSIANTOASIAT

Kunnanhallitus 31.3.2022 § 54

1. | Oikeusministeri®, 10.3.2022: Paatos — Kunnille vuoden 2022 aluevaaleista aiheutuneista vaalimenoista
suoritettava kertakorvaus.

2. | Opetus- ja kulttuuriministerio, 17.3.2022: Hyvinvointialueiden valmistelu: nuorten tydpajatoiminta —
kuntouttava tydtoiminta.

3. | Valtiovarainministerio:

a. | 17.3.2020: Lausuntopyyntd valtiovarainministerion asetuksessa saadettdvista kunnan taloustietojen toi-
mittamiseen sovellettavista tietosisalldista ja teknisistd kuvauksista koskien tilikautta 2023.

b. | 17.3.2020: Lausuntopyynté valtioneuvoston asetuksesta hyvinvointialueen taloutta koskevien tietojen
toimittamisesta seké hyvinvointialueen taloustietojen toimittamiseen sovellettavista tietosisalldista ja tekni-
sistd kuvauksista koskien tilikautta 2022.

4. | Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelu, 16.3.2022: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
strategialuonnoksesta voi antaa lausuntoja 5.4.2022 saakka.

5. | Pohjois-Pohjanmaan liitto, 17.3.2022: Pohjois-Pohjanmaan energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavan
osallistumis- ja arviointisuunnitelman palautekooste ja vastineet tiedoksi osallisille ja palautteen antajille.

6. | Joki ICT Qy, 17.3.2022: Tiedolla johtamisen hankkeeseen ilmoittautuminen.

7. | Ylivieskan kaupunki:

a. | 16.3.2022: Vesienhoidon yhteistydryhma vuosille 2022-2027 (KEHA/1796/2022)

b. | 22.3.2022: Mahdollisuus lausunnon antamiseen Ylivieskan ymparistonsuojelumééréykset —ehdotuksesta.

8. | Poytakirjajaljennokset:
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén hallitus 3/2022 10.3.2022
Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus 3/2022 14.3.2022
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin valtuusto 1/2022 15.3.2022
Jokilaaksojen pelastuslaitos 212022 18.3.2022

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattda merkita edellda mainitut asiakirjat tie-
toonsa saatetuiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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MAARARAHAHAMUUTOS JA VARAUTUMINEN UKRAINAN PAKOLAISTEN TULOON

Kunnanhallitus 31.03.2022 § 55

Ukrainasta paenneiden tilapaiseen suojeluun rekisterdityneiden maarat ovat kohonneet nopeasti.
Maahanmuuttovirasto toivoo kunnilta yhteisty6ta vastaanottokapasiteetin kasvattamiseksi. Kunnan
nakokulmasta kyse on vapaaehtoisesta prosessista, mutta yhteista ponnistusta tilanteen pité-
miseksi hallinnassa tarvitaan. Maahanmuuttovirasto valmistelee mallia ja sopimuspohjaa kustan-
nusten korvaamiseksi.

Maahanmuuttovirasto valmistelee toimintamallia, jossa kunnille korvattaisiin tilapéisen
suojelun hakijoiden tai sitd saavien majoittaminen ja myds muiden vastaanottoon kuuluvien
palveluiden tuottaminen ilman, ettd kunta perustaa varsinaista vastaanottokeskusta.

Suunnitelmien mukaan kyseeseen voisi tulla se, etté kunta tuottaisi majoituksen ja my6s muut
vastaanottolain mukaiset palvelut kunnassa oleskeleville tilapdista suojelua hakeneille tai sita
saaneille henkildille ja kunnalle korvattaisiin tdsta aiheutuneet kustannukset.

Uudessa mallissa suunniteltu korvaus koskisi vain kuntia. Yksityishenkiloille tai muille toimijoille
majoituksen jarjestamisesta aiheutuvia kuluja ei jatkossakaan korvattaisi.

Toimintamallin k&yttdonotto kunnissa tulee perustumaan vapaaehtoisuuteen. Kuntien
nakokulmasta suunnitellun mallin toivotaan tukevan sitd, ettd Ukrainasta paenneet voivat
asua sujuvasti niilla paikkakunnilla, joissa heilla on toita tai muita siteitd.

Kunnanvaltuusto on 2.12.2021 § 89 hyvaksynyt talousarvion vuodelle 2022.

Kunnanhallitus on hyvéksynyt kéyttdsuunnitelman, jolla méé&rarahat on jaettu kustannuspaikka ja ti-
likohtaisesti. Selkeyden vuoksi Kunnanhallituksen alle voitaisiin perustaa erillinen kustannuspaikka
ja osoittaa sinne varoja seka kirjata tanne mahdolliset toiminnan korvaukset.

Kulujen méaraksi voidaan tssa vaiheessa arvioida 20000€. Mahdollisten tulojen méaéraa ei voida
vield arvioida, vaan tdma talousarviomuutos katettaisiin verovaroilla.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy talousar-
viomuutoksen; pakolaisen auttamiseksi varataan erilliselle kustannuspaikalle muihin palveluihin
20000€.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: talouspaallikkd Marja Korkeakangas, 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistéd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Pykalat: 46-49, 51-55

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lainsd&danndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- | Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétos valittdmasti
viranomainen ja | vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanhallitus
Haikolantie 16
85410 Sievi
kirjaamo@sievi.fi
Pykalat: 50
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §).
Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta nédytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
kolmantena (3.) paivana sahkdisen viestin lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §). Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
omainen ja vaatimuksen. Mikdli paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
valitusaika asianosainen sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4), 90101 Oulu Valituksen voi tehd& myés hallinto- ja erityis-

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi tuomioistuinten asiointipalvelussa

fax: 029 56 42841 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

puh: 029 56 42800 (vaihde)

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
__ paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
___ pavaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivéan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, kolmantena (3.) paivana sahkoisen viestin
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-todistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
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HANKINTAOIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintapaatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosainen (tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa) voi vaatia kirjallisesti hankintaoikaisua (Hankintalaki 1397/2016 § 135) tai tehda kuntalain (410/2015
§ 134) mukaisen oikaisuvaatimuksen. Kunnan jésen voi tehdd kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykala: -

Hankintayksikkd, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanhallitus

Haikolantie 16

85410 Sievi

Kirjaamo@sievi.fi

Mikali hankinnan arvo ylittad hankintalain mukaisen kynnysarvon, voi asianosainen saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (Hankintalaki 145-146 8§).

Pykala: -

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimus ja valitus markkinaoikeuteen on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on iimoitettava

valituskirjelman - paétos, johon haetaan muutosta

sisaltd - milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen
tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmé@ssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on litettdva paatos, josta oikaisuvaatimus tehdaan/valitetaan, alkuperéisend tai jaljenndksena
sekad todistus siitd mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on litettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003)
12 §:ssé/Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaatimus-
valituskirjelman | /valitusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen péivé on
toimittaminen pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Téama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Valituksen kasittelysta hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa peritdén oikeudenk&yntimaksua Tuomioistuinmaksulain

(1455/2015) mukaisesti.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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