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Aika: Keskiviikkona 25.05.2022 klo 15.00
Paikka: Kunnanhallituksen huone

Paatoksentekotapa: Varsinainen kokous

Késiteltavat asiat:
Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen.
Poytakirjan tarkastajien valinta.

8 Sivu

Merja Ruuttula
puheenjohtaja, mtty
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TILINPAATOS JA HENKILOSTORAPORTTI 2021

Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta 25.5.2022 § 9

Talouspéallikkd ja hallintojohtaja esittelevat Sievin kunnan tilinpaatoksen ja henkildstoraportin vuo-
delta 2021.

Oheismateriaalina on tilinp&&tds vuodelta 2021.

Hallintojohtajan paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedok-
seen.

Paatos:
Lisatietoja: talouspaallikkd Marja Korkeakangas, 044 4883 202

hallintojohtaja P&ivi Rossi, 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAN TOTEUTUMINEN JA KUSTANNUKSET 2021 SEKA
KELA-KORVAUKSEN HAKEMINEN

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 25.5.2022 § 10

Sievin kunta on sopinut tyéterveyshuollon jarjestamisesta Peruspalvelukuntayhtyma Kallion kans-
sa. Kuntayhtymalt& ostetaan laakéri-, terveydenhoitaja- ja fysioterapiapalveluja seka laboratorio- ja
radiologiatutkimuksia. TyGterveyshuolto perustuu vuosittain laadittavaan toimintasuunnitelmaan.
Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023, kunnan ty6terveyshuollon jarjestamisesta tu-
lee tehda sopimus muun palveluntarjoajan kanssa.

KELA korvaa 60 % korvausluokka I:n ja 50 % korvausluokan Il:n tydterveyshuollon suunnitelmaan
kuuluvista menoista, huomioiden tyontekijakohtaisen kustannusten yhteisméarén 436,00 euroa.
Kelan korvauksen piiriin kuuluvia tyoterveyshuollon menoja oli 104.606,61 euroa. Korvausluokka
l:n (ehkaiseva tyoterveyshuolto) kustannukset olivat 63.484,77 euroa ja korvausluokka Il:n (sai-
raanhoito ja muu terveydenhuolto) kustannukset olivat 41.121,84 euroa.

Oheismateriaalina tydterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2021 seka luonnos tydnanta-
jan korvaushakemukseksi tyoterveyshuollon kustannuksista. Hakemus tehd&én sahkoisesti Kelan
jarjestelmaan.

Hallintojohtajan paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta toteaa kasitelleensa kor-
vausasiakirjat yhteistoimintamenettelyssa ja hyvéksyy tyéterveyshuollon toiminnan toteutumisen
kustannukset ja korvaushakemuksen.

Paatos:

Lisatietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi p. 044 4883 201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.-31.12.2022

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 25.5.2022 § 11

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma tehddan vuosittain yhteistydssa Ppky Kallion ty6terveys-
huollon edustajien ja kunnan edustajien kanssa. Suunnitelmassa kaydaan lapi tyéterveyshuollon
palvelut kokonaisuudessaan ja toiminnan tavoitteet seké tarpeet suunnitelmavuodelle. Toiminta-
suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain seuraavaa toimintavuotta suunniteltaessa.
Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023, kunnan ty6terveyshuolto tulee jarjestaa
muun toimijan toimesta. Asiaa ollaan selvittdméssé parhaillaan ja seuraava tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmapalaveri pidetd&n uuden palveluntarjoajan kanssa.

Oheismateriaalina tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2022.

Hallintojohtajan paattsehdotus: Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta merkitsee keskustelun
jalkeen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.-31.12.2022 tiedokseen seké valitsee edusta-
jansa seuraavan vuoden ty6terveyshuollon toiminnan suunnittelupalaveriin.

pPaatos:

Lisatietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 25.5.2022 § 12

Paatos:
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