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Kokousaika:
Kokouspaikka:
Saapuvilla olleet:

Torstai 04.08.2022 kello 13.00 - 13.33

Teams

Jésenet: Varajésenet:

Ruuttula Merja, pj.

[ - ] Kansala Pasi, vpj.

Sipila Ari

[ -] Verkasalo Petri (Juko ry)

Méller Tarja (JHL), tyssuojeluvatuutetru*

nnnnnjnnnon

Sivu 1l

Yrttikoski Mari (Jyty), 1. varatsv.* Huhtala Anne (Jyty)

[ - | Helenius Merja, 2. vara-tsv.*

Raudaskoski E€ro, tyssuojeluvalt.* (sivistystoimi)

I:l Soini Piia-Liisa, 1. vara-tsv.* (sivistystoimi)

I:l Kinnunen Kimmo, 2. vara-tsv.* (sivistystoimi)

* tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi 2022-2025

Muut saapuvilla olleet Rossi Paivi hallintojohtaja
Laillisuus ja Kokous todettiin lailliseksi ja pa&atosvaltaiseksi.
paatosvaltaisuus T ..
seka paatoksentekotapa:  Kalkki asiat kasiteltiin sahkdisessa kokouksessa.
Kasitellyt asiat: Pykalat: 13- 14 Sivut: 1 — 7

Poytékirjan tarkastajat:

Poytékirjan allekirjoi-
tus ja varmennus:

Poytékirjan tarkastus:

Poytékirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi.

Poytékirjan tarkastajiksi valittin Eero Raudaskoski ja Ari Sipila.

Merja Ruuttula Paivi Rossi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti.

Eero Raudaskoski Ari Sipila

Poytékirjan
néhtavanapito:

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa tiistaina 9.8.2022.

Mari Yrttikoski
toimistosihteeri
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TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUT 1.1.2023 ALKAEN

Yhteistoimintakomitea/tydsuojelutoimikunta 4.8.2022 § 13

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat kokonaisuu-
dessaan kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle. Sievin kunnan sosiaali-
ja terveyspalvelut tuottaa Peruspalvelukuntayhtyma Kallio, joka on tuottanut myés henkiloston tyo-
terveyshuollon palvelut.

Kunnanhallitus on p&attanyt 21.2.2022 § 18, ett4 Sievin kunta osallistuu yndess& muiden lahialu-
een kuntien kanssa kunnan tyontekijéiden tyoterveyshuollon palvelujen eri vaihtoehtojen selvitté-
miseen ja mahdolliseen kilpailutukseen ja ettd mahdollinen hankintapa&tds tehdéaén myéhemmin.

Selvityksen perusteella nayttasi parhaalle ratkaisulle tyGterveyshuollon palvelujen kilpailuttaminen
Hansel Oy:n dynaamisen (DPS) 2020 - 2026 hankintajérjestelmén kautta.

Kilpailutukseen tulee maaritella tydterveyshuoltopalvelujen laajuus. Tyoterveyshuoltopalvelut tulee
siséltaa lakisaateinen tydterveyshuolto (Kelan korvausluokka I) seké liséksi tydterveyshuoltopalve-
lut voivat siséltéd yleislaékaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon (Kelan korvaus-
luokka I1). Kela vahvistaa laskennalliset enimméaismaarat vuosittain jalkikateen yleista kustannus-
kehitysta vastaaviksi. Tyonantajan jarjestamalle tyoterveyshuoltotoiminnalle maaritelldén korvaus-
luokkien | ja Il osalta yksi yhteinen laskennallinen enimmaisméaéra. Siita korvataan ensisijaisesti
ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset (60%). Enimmaisméaaran voi kayt-
tad kokonaan ehkéisevan tydterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaan-
hoidon eli korvausluokan Il kustannuksia (50%) voidaan huomioida, jos enimmaisméaéraa on jaljella
korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintd&n 40 prosenttia yhteisesta enimmaismaa-
rasta.

Tyoterveyshuoltolain 4 8:n mukaan ty6nantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyéterveyshuolto
tyGsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkéisemiseksi ja torjumiseksi sek&
tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.

Tyoterveyshuoltolain 8 8:n mukaan, kun tydnantaja valmistelee tyoterveyshuollon toteuttamiseksi
tarpeellisia paatoksia, tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidén edusta-
jiensa kanssa asioissa, jotka liittyvat tydpaikan tyéterveyshuollon jarjestamisen yleisiin suuntavii-
voihin ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisalto,
laajuus seka tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi samoin kuin antaa tyontekijéille tai
heidan edustajilleen riittdvan ajoissa asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunnan kéasittelyn jalkeen kunnanhallitus kasittelee asian kokouk-
sessaan 15.8.2022.

Hallintojohtajan paatdsehdotus:
Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta keskustelee tydterveyshuoltopalvelujen laajuudesta.

Paatos: Yhteistydkomitea/tyosuojelutoimikunta pitaé tarkedna, etté tyoterveyshuoltopalvelut tule-
vat edelleen siséltamaan lakiséateisen tyoterveyshuollon liséksi myos yleisladkaritasoisen sai-
raanhoidon ja muun terveydenhuollon palvelut (Kelan korvausluokka I1).

Lisdtietoja:  Hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 4.8.2022 § 14

Paatos: Ei muita mahdollisia asioita.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistéd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

pykalat: 13, 14

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lainsd&danndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- | Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétos valittdmasti
viranomainen ja | vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnan yhteistytkomitea/tydsuojelutoimikunta
Haikolantie 16
85410 Sievi
kirjaamo@sievi.fi
Pykalat: -
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §).
Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta nédytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
kolmantena (3.) paivana sahkdisen viestin lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §). Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
omainen ja vaatimuksen. Mikdli paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
valitusaika asianosainen sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4), 90101 Oulu Valituksen voi tehd& myés hallinto- ja erityis-

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi tuomioistuinten asiointipalvelussa

fax: 029 56 42841 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

puh: 029 56 42800 (vaihde)

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
__ paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
___ pavaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) péivan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, kolmantena (3.) paivana sahkoisen viestin
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-todistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
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HANKINTAOIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintapaatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosainen (tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa) voi vaatia kirjallisesti hankintaoikaisua (Hankintalaki 1397/2016 § 135) tai tehda kuntalain (410/2015
§ 134) mukaisen oikaisuvaatimuksen. Kunnan jésen voi tehdd kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykala: -

Hankintayksikkd, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Sievin kunnan yhteistytkomitea/tydsuojelutoimikunta
Haikolantie 16

85410 Sievi

kirjaamo@sievi.fi

Mikali hankinnan arvo ylittad hankintalain mukaisen kynnysarvon, voi asianosainen saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (Hankintalaki 145-146 8§).

Pykala: -

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimus ja valitus markkinaoikeuteen on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on iimoitettava

valituskirjelman - paétos, johon haetaan muutosta

sisaltd - milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen
tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmé@ssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on litettdva paatos, josta oikaisuvaatimus tehdaan/valitetaan, alkuperéisend tai jaljenndksena
sekad todistus siitd mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on litettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003)
12 §:ssé/Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaatimus-
valituskirjelman | /valitusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen péivé on
toimittaminen pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Téama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Valituksen kasittelysté hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa peritdén oikeudenkayntimaksua Tuomioistuinmaksulain

(1455/2015) mukaisesti.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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